
ขอบังคับของบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
  
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
 
 ผูถือหุนซึง่มีหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวาหนึง่ในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด หรือผูถอืหุน

จํานวนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือ ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณเีชนนี้ 
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้นจากผูถอืหุน
ดังกลาว 

 
ขอ 33. ในการเรียกประชุมถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังนี้ ใหลง
โฆษณาคําบอกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน เปนเวลาติดตอกันไม
นอยกวาสาม (3) วัน 

 
 ท้ังนี้ สถานที่ท่ีจะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือท่ีอื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะกําหนดก็ได 
 
ขอ 34. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

 
 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครัง้ใด เมื่อลวงเวลานดัไปแลวถึงหนึง่ (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถอืหุน ซึ่ง

มาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัด
เพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะ
ผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน 
กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 



ขอ 35. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือ
มีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่ง
มาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

 
ขอ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสีย

เปนพิเศษในเรื่องใด  ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  นอกจากการออกเสยีงเลอืกตั้ง
กรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 
(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  
  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลหนึ่ง 
  
  (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท  

 
(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัท้ังหมดหรือบางสวนทีส่ําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกจิของบริษัท  หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

   
  (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
   
  (จ) การเพิ่มหรอืลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
   
  (ฉ) การเลิกบริษัท 
   
  (ช) การออกหุนกูของบริษัท 
   

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 
 

 



ขอ 37. กิจการที่ท่ีประชุมผูถือหุนสามญัประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 
  
 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปท่ีผาน 
 
 (2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
 
 (3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 
  
 (5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 
  
 (6) กิจการอื่นๆ 
 


