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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 
บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 

วันศุกรที่  30 มีนาคม 2555 
ณ หอง Sky Park ช้ัน 14 

1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร ช้ัน 14 ถ.วิภาวดี-รังสิต จตุจกัร กรุงเทพฯ 
                              
 

กรรมการทีเ่ขารวมประชุม  จํานวน  8  คน 
1. นายสัจจา เจนธรรมนุกูล  ประธานกรรมการ  
2. นายศุภพงศ กฤษณกาญจน         กรรมการ 
3. นายสุมิตร ชาญเมธี  กรรมการ 
4. นายธวัช อึ้งสุประเสริฐ  กรรมการ 
5. นายสุทัศน ขันเจริญสุข         กรรมการ 
6. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง         กรรมการอิสระ   / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. นายอานุภาพ  จามิกรณ  กรรมการอิสระ   / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต        กรรมการอิสระ   / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่ลาการประชุม  จํานวน 1 คน 

1.  นายสุวินัย สุวรรณหิรัญกุล กรรมการ  

ผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม  จํานวน  1  คน 
1. นางสาวสุมาลี  รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970   
      บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

เริ่มประชุมเวลา 13.48 น. 

 นายสัจจา เจนธรรมนุกูล ประธานกรรมการ กลาวตอนรับผูถือหุนเขาสูการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2555 ของ
บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ/RPC”) โดยรายงานวาบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเทากับ 802,870,229 
บาท  และเปนทุนที่ชําระแลว ณ ปจจุบัน เทากับ 529,870,229 บาท ทั้งนี้จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงมีจํานวน 529,870,229 หุน 
และในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ มีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนใหมาประชุมแทน รวมทั้งส้ิน 332 ราย นับจํานวนหุน
ไดทั้งส้ิน  263,137,655  หุน คิดเปนรอยละ 49.6608 ของทุนชําระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งจํานวนน้ีครบถวนตามขอบังคับของ
บริษัท ขอ 34 ความโดยสรุปวา ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาเขารวมประชุมไม
นอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุน
ที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ดังนั้น “ในการประชุมครั้งนี้ครบองคประชุม” 

 นายสัจจา เจนธรรมนุกูล ไดชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับเอกสารประกอบการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธี
ปฏิบัติในวันนี้จะเปนดังนี้ วิธีการออกเสียงลงคะแนน โดยผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู และการ
ลงคะแนนในแตละวาระผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระคือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงทางใด
ทางหน่ึงเทานั้น ยกเวน กรณีผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศ ที่แตงต้ังใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝาก และดูแล
หุน  และผูรับมอบฉันทะจะตองลงคะแนนเสียงใหเปนไปตามท่ีผูถือหุนระบุในหนังสือมอบฉันทะ ทั้งนี้ การนับคะแนน ในแตละ
วาระจะเปนดังนี้ 
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วาระท่ี 1 ถึงวาระท่ี 10 จะถือ เสียงขางมาก เปนมติของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และออกเสียง   

ยกเวน  วาระท่ี 6 จะถือเสียงไมนอยกวา สองในสาม เปนมติของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงทั้งนี้เปนไปตามขอบังคับขอ 23 ของบริษัทฯ 

 สวนวิธีปฏิบัติในการออกเสียงคะแนน เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ ขอที่ 36 ระบุไววา ในการออกเสียงลงคะแนนใน
ที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวา ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ หรือรับมอบฉันทะมา โดยที่มีคะแนนเสียง หนึ่ง
เสียงตอจํานวนหนึ่งหุน ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสีย เปนพิเศษ ในเร่ืองใด ผูถือหุนรายน้ันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเทานั้น 

 สวนเร่ืองการรายงานผลการลงคะแนน ผูดําเนินการประชุมจะแจงใหที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 
โดยผลคะแนนเสียงที่ไดรับ จะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง และผูรับ
มอบฉันทะแลว โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุด ทั้งนี้ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงที่ไม
เห็นดวย และงดออกเสียง และหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขาประชุมในแตละวาระ เพื่อบันทึก และคิดคะแนนในแตละ
วาระ โดยจะประกาศผลคะแนนในทายวาระน้ันๆ ซึ่งหากวาระไหนมีจํานวนไมเห็นดวย และงดออกเสียงจํานวนมาก อาจมีการ
แจงทายวาระลําดับตอไปไดดวย 

ที่ประชุมรับทราบ และเม่ือไมมีผูใดซักถาม หรือเสนอความเห็นใดอีก นายสัจจา เจนธรรมนุกูล ประธานกรรมการบริษัท 
กลาวเปดประชุม พรอมแนะนําคณะกรรมการบริษัท และแจงตัวแทนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูสอบบัญชีที่เขารวม
ประชุม และดําเนินการประชุมตอไป ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระตอไป ดังนี้ 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2554 

ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันที่ 7 
เมษายน 2554 ตามที่บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย ภายในกําหนดเวลาท่ีกฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามที่แนบมาพรอมนี้ (ส่ิง
ที่สงมาดวย เอกสารแนบ 1) นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดเผยแพรใน website ของบริษัทฯ แลว  

ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุนซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย และคําตอบสรุปได ดังนี้ 

นายฮั้งใช อัคควัสกุล ผูถือหุน กลาวพอใจในรายงานท่ีผานมา และไดแนะนําขอใหวาระที่ 5 เร่ืองพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการ แทนกรรมการที่ตองออกตามวาระวา หากเปนไปได ขอใหลงรูปกรรมการที่บริษัทฯ เสนอเขามา กรรมการใหม หรือ
กรรมการเกาก็ตาม เพราะผูถือหุนบางทานไมไดรับหนังสือ Annual Report จึงแนะนําใหลงรูปในหนังสือเชิญประชุมฉบับหนา 
ประธานฯ กลาวขอบคุณ และขอรับคําแนะนํา เพื่อแจงใหผูที่เก่ียวของ หรือผูประสานงานเร่ืองนี้ใหดําเนินการตามคําแนะนํา 
ตอไป 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติมเก่ียวกับรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมมีมติ
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 เม่ือวันที่ 7 เมษายน 2554 การลงมติในวาระนี้ ตองไดรับมติ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมาก ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และออกเสียง โดยจะนับ
คะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ี มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 3,614,476 หุน ทํา
ใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 266,752,131 หุน 
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเปนเสียงขางมาก รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2554 ที่ประชุมเม่ือวันที่ 7 เมษายน 2554 ตามที่เสนอ  

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 1 เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 266,052,131 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7375 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.2624 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 266,752,131 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

วาระที่ 2   พิจารณาเรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2554  

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางศิรพร กฤษณกาญจน ผูจัดการใหญ เปนผูรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2554 ให
ที่ประชุมทราบ  

นางศิรพร กฤษณกาญจน ผูจัดการใหญ ไดกลาวรายงานตอที่ประชุมวา ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ป 2554 ที่
ปรากฏในงบการเงินรวม มีรายไดจากการขายประมาณ 24,407 ลานบาท เพิ่มขึ้น 4,696 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 24 เม่ือ
เทียบกับป 2553 จากราคาขายท่ีเพิ่มขึ้น 2.84 บาทตอลิตร หรือคิดเปน 19.74 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ซึ่งเพิ่มขึ้นรอยละ 24 ราคา
จําหนายเพิ่มขึ้นจาก 24.37 บาทตอลิตร หรือ 122.35 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ในป 2553 เปนจํานวน 27.21 บาทตอลิตร หรือ 
142.09 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ในป 2554 เพราะฉะนั้นราคาขายเพิ่มขึ้นถึง 19.74 เหรียญสหรัฐตอบาเรล นอกจากน้ัน ปริมาณ
จําหนายเพิ่มขึ้น 88 ลานลิตร หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11 ของป 2553 ปริมาณจําหนายท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้น 50 
ลานลิตร โดยเปนการขายน้ํามันจากสต็อกเกาเพิ่มขึ้น 10 ลานลิตร และเปนการซ้ือมาขายไปเพ่ิมขึ้น 28 ลานลิตร เม่ือเทียบกับป 
2553  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีกําไรขั้นตนในป 2554 เพิ่มขึ้น 233 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 34 เม่ือเทียบกับปที่แลว โดยสาเหตุมา
จาก Premium การขายนํ้ามันดีเซลในประเทศเพิ่มขึ้น 1.79 เหรียญสหรัฐตอบาเรล เม่ือเทียบกับป 2553 จาก 1.041 เหรียญสหรัฐ
ตอบาเรล เปน 2.831 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ในป 2554 เปน Premium ที่ไดจากการขายดีเซลในประเทศ นอกจากนั้นในป 2554 
บริษัทฯ ยังมีกําไรจากสต็อกน้ํามัน 270 ลานบาท ในขณะท่ีป 2553 มีขาดทุนจากสต็อกน้ํามัน 5 ลานบาท เนื่องจากในป 2554 
ราคาน้ํามันมีการปรับขึ้นมาโดยตลอด ซึ่งดูไดจาก MOP หรือวาราคาที่สิงคโปรของ GasOil 0.5% เฉล่ียปรับเพิ่มขึ้น 36.31 
เหรียญสหรัฐตอบาเรล จากเฉลี่ยในป 2553 อยูที่ 88.3 เหรียญสหรัฐตอบาเรล เปนเฉล่ีย 124.61 เหรียญสหรัฐตอบาเรลในป 
2554  แตบริษัทยอยมีกําไรลดลงท้ังส้ิน 107 ลานบาท โดยลดลงจาก 207 ลานบาทในป 2553 เปน 100 ลานบาทในป 2554   

นอกจากนั้น บริษัทฯ มีรายไดอื่นๆ ทั้งส้ิน 45 ลานบาท ในป 2554 เพิ่มขึ้นจาก 12 ลานบาทในป 2553 คิดเปนเพิ่มขึ้นรอย
ละ 36 รายไดอื่นๆ ประกอบดวยกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเปนเงิน 19 ลานบาท จากดอกเบ้ียรับ 6 ลานบาท และอื่นๆ 20 ลาน
บาท รวมเปน 45 ลานบาท  

ในขณะท่ีคาใชจายในการขายและบริหารในป 2554 มีทั้งหมด 593 ลานบาท เพิ่มขึ้น 142 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 31 
เม่ือเทียบกับปกอน คาใชจายหลักที่เพิ่มขึ้นมากในปนี้ เกิดจากการสํารองเงินสําหรับเลิกจางพนักงานเพิ่มเติมจากกรณีปกติ 56 
ลานบาท เนื่องจากขณะสรุปงบการเงินป 2554 เปนที่ทราบกันแลววาบริษัทฯ มีการหยุดการผลิต โรงงานไมมีการผลิตแลว 
เพราะฉะน้ันบริษัทฯ จึงจําเปนตองเลิกจางพนักงานเกือบทั้งหมดของบริษัทฯ ในการนี้บริษัทฯ มีความจําเปนตองสํารองเงินในการ
เลิกจาง เพิ่มเติมจากกติกาการสํารองปกติ ซึ่งปนี้บริษัทฯ ไดสํารองเพ่ิมขึ้น 56 ลานบาท จึงเปนสาเหตุหลักที่ทําใหคาใชจายใน
การขายและบริหารเพิ่มขึ้น  
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สวนดอกเบี้ยจายในป 54 มีดอกเบี้ยจาย รวมทั้งส้ิน 67 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13 ลานบาท หรือรอยละ 24 ซึ่งมาจากดอกเบ้ีย
จายของบริษัทยอย 14 ลานบาท สวนดอกเบ้ียจายของบริษัทฯ จริงๆ ลดลง 1 ลานบาท  ดังนั้นทําใหกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในป 
2554 มีจํานวนท้ังส้ิน 171 ลานบาท เปนกําไรตอหุน 0.32 บาทตอหุน ลดลงรอยละ 19 เม่ือเทียบกับปกอนที่มีกําไรสุทธิ 196 ลาน
บาท และมีกําไรสุทธิ 0.40 บาทตอหุน   

ในเร่ืองฐานะการเงิน หรืองบดุล ในปนี้ตองขอเรียนวามีเหตุการณที่เปล่ียนจากปที่แลวสืบเนื่อง นั่นก็คือ บริษัทยอยของเรา 
บริษัท เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมนท จํากัด หรือ (“PSDC”) ซึ่งทําธุรกิจเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ทําคอมมูนิต้ีมอลล จดทะเบียน
เพิ่มทุนจาก 225 ลานบาท เพิ่มเปน 280 ลานบาท เพื่อรองรับโครงการที่ 3 ที่ราชพฤกษ แตเนื่องจากสถานการณของบริษัทฯ ไม
คอยดี บริษัทฯ จึงไมเพิ่มทุนในสวนของบริษัทฯ ทําใหสัดสวนการถือหุนของเราใน PSDC ลดลงจากรอยละ 54 เหลือรอยละ 44 
ในทางบัญชีจึงไมมีการ Consolidate งบการเงินของ บจก. เพียวสัมมากร เขามาในงบการเงินของบริษัทฯ ในปนี้ดวย จึงเปน
สาเหตุที่ทําใหตัวเลขบางตัวแตกตางกันไประหวางปที่แลว กับปนี้ 

ในสวนของงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 4,068 ลานบาท ลดลง 296 ลานบาท หรือลดลงรอย
ละ 7 เนื่องมาจากเอา PSDC ออก สินทรัพยที่ลดก็มีเงินสดเพิ่มขึ้น 321 ลานบาท เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 46 ลานบาท ลูกหนี้
ลดลง 20 ลานบาท สินคาคงเหลือลดลงมากคือ 317 ลานบาท เนื่องจากการนําสต็อกออกขายเพิ่มขึ้น สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 
16 ลานบาท ก็มีผลมาจากการที่ไมได Consolidate ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ลดลง 436 ลานบาท ซึ่งผลมาจากไมไดเอา PSDC 
เขามา Consolidate ดวย โดยตัดออกไป และมีสินทรัพยอื่นๆ เพิ่มขึ้น 126 ลานบาท  

สวนในดานของหน้ีสิน บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งส้ิน 2,519 ลานบาท ลดลง 398 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14 มาจาก
สาเหตุหลัก คือเงินกูลดลง 406 ลานบาท เนื่องจากเงินกูของ PSDC ไดถูกตัดไปแลว จึงทําใหหนี้ส้ินของบริษัทฯ ลดลง สวนของผู
ถือหุน ปจจุบันเทากับ 1,548 ลานบาท เพิ่มขึ้น 102 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 7 โดยเพิ่มขึ้นจากกําไรในป 2554 จํานวน 
171 ลานบาท และลดลงจากการจายเงินปนผล ประจําป 2553 ซึ่งจายไปในป 2554 จํานวน 21 ลานบาท สวนที่เหลือลดลงจาก
สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย ซึ่งตามรายงานฐานะทางการเงิน และอัตราสวนทางการเงิน ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน                                หนวย  :ลานบาท 

รายการ  2554 2553   %เพ่ิม (ลด) 
รายไดจากการขาย  24,407 19,711 24 
ตนทุนขาย  23,499 19,036 23 
กําไรขั้นตน  908 675 34 

คาใชจายในการขาย และบริหาร  593 451 31 
รายไดอื่น  45 33 36 
ดอกเบี้ยจาย  67 54 24 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล  115 9 1,178 

กําไร (ขาดทุน) ของผูถือหุนสวนนอย  (2) 4 157 
กําไรสุทธิ  171 196 (13) 
กําไรตอหุน (บาท)  0.32 0.40 (19) 

สถานะทางการเงิน                         
สินทรัพยรวม  4,068 4,364 (7) 
หนี้สินรวม  2,519 2,917 (14) 
สวนของผูถือหุนรวม  1,548 1,446 7 
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อัตราสวนทางการเงิน Assets Performance: 
รายการ 2554 2553 
อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) 1.01 1.11 เทา 

อัตราสวนการหมุนเวียนของทรัพยสินรวม 

(Total Assets Turnover Ratio) 
6.01 4.52 เทา 

Profitability Performance:   
อัตรากําไรขั้นตน (Gross Profit Margin) 3.59   3.33 % 
อัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin)  0.71   1.02 % 
Company Performance:   
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 

(Returns on Total Assets – ROA) 
4.20 4.49% 

อัตราสวนทางการเงิน Assets Performance:   
รายการ 2554 2553 
Debt Performance:   
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

(Debt to Equity Ratio) 
1.63 2.02 เทา  

อัตราสวนหนี้สินระยะยาวตอสวนของผูถือหุน 

(Long Term Loan to Equity Ratio) 
0.25 0.34 เทา 

Earnings Performance:   
กําไรตอหุน (Earnings per Share – EPS) 0.32 0.40 บาท 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 

(Returns on Equity - ROE) 
11.03 13.55 % 

ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุนซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย ซึ่งมีขอซักถาม และคําตอบสรุปได ดังนี้   

นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุน ไดซักถามวาที่เก่ียวกับ บจก. เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมนท เพิ่มทุนเปนสัดสวนเทาไร 
จํานวนหุนเพ่ิมทุนเทาไร ราคาหุนเทาไร และทางบริษัทฯ ตองจายเขาไปคิดแลวเปนเงินเทาไร และหุนที่บริษัทฯ ไมเพิ่มทุนสวนนี้
ขายใหบริษัท หรือบุคคลธรรมดา   

นางศิรพร กฤษณกาญจน ผูจัดการใหญ ไดตอบขอซักถามวา ในเร่ืองของการเพ่ิมทุนของบริษัท เพียวสัมมากรฯ เพิ่ม
ขึ้นมาจาก 225 ลานบาท เปน 260 ลานบาท คือเพิ่มขึ้น 35 ลานบาท บริษัทฯ ไมไดซื้อหุนในสวนนี้เลย สวนหุนที่เราไมไดซื้อ 
ทางดานของ บมจ. สัมมากร รับซื้อไปเองทั้งหมด 35 ลานบาท 

นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุน ไดซักถามตอไปวา ทําไมเงินจํานวน 35 ลานบาทเปนเงินแคเล็กนอย ทําไมจึงไมเพิ่มทุน 
และสินทรัพยสวนนี้จะเปนผลดี อาจเปนผลประโยชนตอบริษัทฯ ไดในอนาคต และโรงงานที่ปดไปแลว เราคิดวาจะทําอยางไรกับ
โรงงานนั้น และมีทางใดบางที่จะหาวัตถุดิบที่จะพลิกฟนตัวโรงงานไดหรือไม 

ประธานฯ ไดชี้แจงวาในสวนหุน PSDC ที่บริษัทสละสิทธิ์ไมไดเพิ่มทุนตามสัดสวน อันเนื่องมาจากสถานการณของบริษัทฯ 
ที่ทราบกัน คือเร่ืองของปญหาระหวางบริษัทฯ กับ ปตท. ซึ่งเปนผูสงวัตถุดิบรายใหญใหบริษัทฯ ซึ่งรายไดหลักของบริษัทฯ อยูที่โรง
กล่ันน้ํามัน คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเห็นวาบริษัทฯ จะขาดรายไดหลักเปนอยางมาก โดยเฉพาะมีจะมีผลกระทบในเร่ือง
ของการเงิน ความเปนจริงเปนโครงการท่ีดี แตตองดูผลประกอบการระยะยาว เนื่องจากเปนการสรางศูนยการคา และเปนการให
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เชา ซึ่งการเก็บคาเชาระยะยาว จะเห็นผลประกอบการคอนขางชา ใชเวลาหลายป แตคอนขางม่ันคงในระยะยาว ดังนั้น การเพิ่ม
ทุนของบริษัทดังกลาว ไมไดทําใหสัดสวนเดิมลดลงมากนัก จากเดิมที่เรามีเกินกวารอยละ 50 ลดลงเล็กนอย ก็คิดวาเหมาะสมกับ
สถานการณทางดานการเงินของบริษัทฯ ในขณะน้ี เนื่องจากบริษัทฯ จําเปนตองเก็บเงินสดไวเพื่อที่จะรักษาสภาพคลองของ
บริษัทฯ ซึ่งเปนความจําเปนหลักที่บริษัทฯ มอง สวนการที่บริษัทฯ หยุดผลิตทั้งโรงกล่ัน และโรงไบโอดีเซล ปญหานี้บริษัทฯ ไดมี
การแจงรายละเอียดกับตลาดหลักทรัพยไปแลว สามารถสอบถามคุณศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ รายละเอียดได สวนแผน
เร่ืองโรงกล่ันที่มีอยู คุณศุภพงศ กฤษณกาญจน ก็พยายายามไดติดตอ และกําลังดําเนินการหาผูซื้อเพื่อขายใหไดราคาดีที่สุด  

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ กลาวเสริมวา ในสวนของเครื่องจักรเหลานี้ที่จะขายออกไป เพราะวาเราเห็นความ
ชัดเจนวา ปตท. ไมสงวัตถุดิบใหอยางแนนอน  ถาบริษัทฯ จะมีการ Implement ใหม ก็ควรจะเปนที่อื่น ที่ต้ัง หรือ Location ซึ่งมี
ทางเขาทางออกของตัวเองท่ีดีกวา แลวก็ไมตองไปพึ่งพาอยูกับตรงชองทางตรงนั้น ส่ิงที่พยายามจะขายออกไปเปน Option ที่ดี
ที่สุด จะพยายามทําใหราคาที่ดีมากที่สุด เราจะไดมีกําลังที่จะทําตรงอ่ืน เลือกธุรกิจ หรือเลือกที่จะไปต้ังโรงงาน นั่นเปนสาเหตุที่
เราทําไมไมเอาตรงนี้ เพราะอยูในซอย ไปอยูในที่ที่ไมมีทางออกทางเขาของตัวเอง และอีกอยาง โรงกล่ันนี้ไดสรางขึ้นมาเพื่อ 
Process วัตถุดิบที่มาจาก ปตท. เพียงอยางเดียว คอนขางจํากัด ถาเราจะทําธุรกิจเร่ืองเหลานี้อีก เราไดเงินทุนกลับมาสรางใหม
ใหเหมาะสมกับธุรกรรมใหมจะดีกวา  

ที่เรามองวาควรจัดการจําหนายออก เพราะอยางไรก็ตามเราก็ทําธุรกิจเดิมไมได เพราะ ปตท. ไมสงวัตถุดิบใหแนๆ ถึงจะ
ใหกลับมา เราก็ตองเตรียมในเร่ืองของมาตรฐานน้ํามัน Euro 4 หรือคากํามะถันที่ลดลงไปแลวเม่ือตนปนี้ไมทัน เนื่องจากทราบวา 
ปตท. จะยกเลิกเรา เราก็พยายามด้ินรนหาความชัดเจน เพราะวาการเตรียมเร่ือง Euro 4 ซึ่งตองเตรียมลวงหนา 2-3 ป ตลอด
ระยะเวลาท่ีผานมาเราไมสามารถหาเงินกูไดเลย เพราะความไมแนนอนของ ปตท. เราเปนคนสรางโรงงานขึ้นมาต้ังแตตน เราคิด
วาโรงงานนี้เราสรางดวยมือของเราเอง เม่ือเราใชประโยชนในลักษณะเดิมไมได ก็ตองขายไปเอาเงินทุนคืนมากอน และหา
ชองทางที่จะทําตัวอื่น 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ไดกลาววาในฐานะผูลงทุน และมีความหวงใย โดยขอใหผูบริหารของบริษัทฯ มีขวัญ และ
กําลังใจ สวนตัวเลขในรายงานประจําป หนาที่ 9 อัตราในขั้นตน ผลตอบแทนผูถือหุนของป 2552-2554 จะดอยไปบาง แตในการ
จบตรงนี้ผมถือวาสุดความสามารถเต็มที่แลว ดวยขอจํากัดหลายๆ เร่ือง และในประเด็นที่เปนคําถามคือ เฟองทุกเฟองของ RPC 
กลไกของ RPC คงไมไดขับเคล่ือนพรอมกันอยางเปนระบบ จึงทําใหภูมิคุมกันของ RPC บกพรองไปได ปญหาวัตถุดิบ เราทราบ
มากอน ดังนั้นทุกเฟองของ RPC ตองขับเคล่ือนไป และสอดคลองไปดวยกัน ผมขอตําหนิในเร่ืองนี้ ซึ่งสงผลกระทบใหพนักงาน
นองๆ ของผมตองถูก Lay-Off ออกไป อยากฟงวา ในอนาคตผูบริหารคิดอะไร ทําอะไรตอไป เหมือนกับวาลงเรือลําเดียวกันแลว
สุดทายไมทราบวาควรจะมีวาระแกไขขอบังคับของบริษัทฯ หรือไม เพราะทางสภาวิชาชีพทางบัญชีไดเปล่ียนช่ืองบดุลเปนงบ
แสดงสถานะทางการเงิน เปนขอบังคับของบริษัทจดทะเบียนไมวาจะเปนจํากัด หรือมหาชน ชื่องบดุลถูกเปล่ียนไปแลว แต
ขอบังคับของบริษัทฯ ยังไมไดเปล่ียน ดังนั้น ตองเปล่ียนขอบังคับบริษัทฯ ใหสอดคลองหรือไม เราไมไดรับรองงบดุลแลว เพราะเรา
สงบัญชี เขาใหความเห็นงบแสดงสถานะทางการเงิน เขาไมใชคําวางบดุลแลว ถูกตองไหมครับผูสอบบัญชี เพราะทานใชคําวา 
งบแสดงฐานะทางการเงิน Financial Statement Position เขาไมใชคําวา Balance Sheet หรืองบดุลแลว ดังนั้น ขอบังคับของ
บริษัทฯ  เปนประเด็นที่ตองเปล่ียน ใหทําทีเดียว จะไดไมตองเสียคาธรรมเนียมหลายคร้ัง เปนแพคเกจเดียวกัน 

ประธานฯ กลาวขอบคุณทานผูถือหุน ในเร่ืองการเปล่ียนช่ืองบแสดงฐานะทางการเงิน สวนเร่ืองอนาคตนั้นยังคงเก่ียวของ
กับปญหาท่ีบริษัทฯ ประสบอยู จึงทําใหตองหยุดในธุรกิจของโรงกล่ัน และโรงไบโอดีเซล พรอมทั้งบริษัทลูก ซึ่งไมไดเกิดจาก
สภาวะปกติทั่วไป ซึ่งระยะเวลา 15 ปที่ผานมา RPC ไมเคยมีปญหาเร่ือง Performance ไมเคยมีปญหาในเร่ืองความสามารถใน
การแขงขัน  ซึ่งที่ผานมาการดําเนินงานในการแขงขันทางธุรกิจต้ังแตเร่ิมตน เรามีกําไรมาตลอดระยะเวลา 15 ป มีขาดทุนปเดียว
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คือขาดทุนสต็อก ที่เกิดจากวิกฤติในทั่วโลก เม่ือป 2551 ถาจําไมผิด หากในเร่ืองของ Performance บริษัทฯ มีกําไรมาโดยตลอด 
การหยุดธุรกิจโดยกระทันหันแบบนี้ ไมไดคาดคิดวา ปตท. จะสามารถทําเชนนี้ เพราะสัญญาระบุไวอยางชัดเจนวา หากมีขอ
ขัดแยงตองไปอนุญาโตตุลการดวยกัน ไมวาจะเปนเร่ืองใด เราไปอนุญาโตตุลาการแลว โดยเราย่ืนเร่ืองทันที หลังจากที่ทาง ปตท.
สงหนังสือมาทางบริษัทฯ ในกรณีนี้ผูบริหารของบริษัทฯ มิไดละเลย แตเราเช่ือวาสัญญาจะบังคับได และเช่ือวาทุกฝายจะเคารพ
กระบวนการอนุญาโต น่ันคือที่มาที่เราตองหยุดธุรกรรมของเราในทันที  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความจําเปนตองลดคาใชจาย โดยการ Lay-Off พนักงาน ซึ่งเปนเร่ืองที่ผูบริหารไมพึงประสงคเปนอยาง
ย่ิง เพราะพนักงานหลายๆ ทานที่อยูกับบริษัทฯ มา 15 ป ซึ่งไดฟนฝาอุปสรรคมาดวยกัน และมีความรูสึกผูกพัน แตดวยความ
จําเปนที่บริษัทฯ ตองรักษาองคกรตอไป และหากบริษัทฯ ยังคงดําเนินกิจการไปไดเหมือนเดิม ก็จะเชิญชวนใหพนักงานรวม
ทํางานกับบริษัทฯ ตอไป ซึ่งในเร่ืองนี้บริษัทฯ ไดเคยแจงใหพนักงานทราบ  

สวนในอนาคตบริษัทฯ ไดพยายามมองหาโอกาสอื่นๆ มาโดยตลอด และอยางที่บริษัทฯ ไดดําเนินการเร่ืองบริษัทขนสง 
บจก. เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมนท หรือเร่ืองพลังงานทางเลือก ซึ่งเม่ือ 2-3 ปที่ผานมาบริษัทฯ ไดใหเวลากับส่ิงเหลานี้มาก เพื่อ
หาโอกาสเพิ่มเติมในการหารายไดที่เปนระยะยาว เพื่อผลประโยชนใหกับผูถือหุนทุกทาน โซลาฟารมที่เรายังไมละทิ้ง และท่ีผาน
มาโครงการที่เราสนใจ และไดประเมินโครงการ ซึ่งผลออกมาลวนมีปญหาท้ังส้ิน เพราะการท่ีเราตองคํานึงถึง หรือระมัดระวังใน
การทําโครงการ หากคิดวาเปนความเส่ียง บริษัทฯ คงไมเดินหนาตอไป แตหากโครงการไหนท่ีแนนอนบริษัทฯ ก็จะรวมทุน
ดําเนินการตอไป เหมือนกับโครงการ PSDC ขณะนี้ส่ิงที่บริษัทฯ ทําก็คือการลดคาใชจายของบริษัทฯ คือตองลดคาใชจายใหนอย
ที่สุด บริษัทฯ จําเปนที่จะตองหยุดจางพนักงาน ผูบริหารยังคงอยูพรอม และขอเรียนวากรรมการบริษัทของเรานารักมาก เพราะ
เดิมทีบริษัทฯ จะลดขนาดของคณะกรรมการบริษัทลง แตเม่ือมีการปรึกษาหารือกัน เห็นสมควรวาควรลดคาตอบแทนกรรมการ
ของทุกคนดีกวา เพื่อใหทุกคนยังอยูกันพรอม พรอมที่จะชวยบริษัทฯ กรรมการบริษัทหลายทานก็ทํางานโดยไมมีเงินเดือน แต
ยังคงบริหารงานเหมือนเดิม เพื่อใหบริษัทฯ ยังคงดําเนินธุรกิจตอไป สวนเร่ืองคาตอบแทนกรรมการ ดร.วิชิต แยมบุญเรือง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูนําเสนอทาน ก็จะเห็นวาเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหบริษัทฯ ไปไดยาวๆ และใหมีคาใชจาย
นอยที่สุด  

บริษัทฯ ไดรับการวาจางบริหารจัดการกับบริษัทใหญในประเทศลาว โดยใชทีมงานของพนักงานบริษัท เพื่อสรางระบบงาน 
ทั้งงานดานบัญชี งานบุคคล ซึ่งรายไดอาจไมมากนัก เพื่อชวยเหลือพนักงานบางทานที่กําลังตกงานไดอีกกลุมหนึ่งราวๆ 30 คน
เทาที่จะทําได ที่บริษัทฯ สามารถวาจางไดอีกระยะหน่ึง จนกวาหลายๆ เร่ืองจะมีความชัดเจนขึ้น บริษัทฯ จึงไดย่ืนขอใบอนุญาต
ทําเหมืองแรควอซ ท่ีจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนโครงการที่บริษัทฯ ไดติดตอมาประมาณ 2-3 ปแลว บริษัทฯ เห็นวาเปนโครงการท่ี
นาสนใจ ความเส่ียงนอย บริษัทฯ จึงไดย่ืนขอสัมปทานเหมืองแรควอซ ที่จังหวัดเพชรบุรี รวมกับคนทองถ่ินที่เคยทํากอนอยูแลว  

นี่คือส่ิงที่บริษัทฯ ไดดําเนินการไปแลว สวนในธุรกิจอื่นๆ ก็มีบุคคลในธุรกิจหลายทาน ทั้งวงการปโตรเลียม และไมใช
ปโตรเลียม ไดติดตอแนะนํากับผูบริหารหลายๆทาน และกรรมการหลายทานไดแนะนําธุรกิจหลายอยาง ซึ่งตองขอบพระคุณมาก 
บริษัทฯ ก็พยายามชองทางอื่นๆ ทํา แตบริษัทฯ ตองคัดสรรเลือกโครงการ คือเลือกการลงทุนที่มีความเสี่ยงนอยที่สุด และให
เหมาะสมกับเงินทุนที่บริษัทฯ มีอยูซึ่งเปนประเด็นสําคัญ กรรมการหลายทานชวยกันคุยในธุรกิจใหม แตยังไมมีความชัดเจนใน
ธุรกิจของบริษัทฯ จึงยังไมไดเรียนแจงความคืบหนาในอนาคตใหผูถือหุนทราบ  

นายสานิต เจริญผล ผูถือหุน ไดซักถามวา ตามที่ทานประธานฯ ไดกลาวถึงความหวังใหมๆ ก็ได รับทราบ และ
ขอขอบพระคุณมาก แตอยากยอนกลับไปปญหาของบริษัทฯ ที่มีอยูในขณะน้ีในเร่ืองวัตถุดิบที่เราขาดอยู ผมไดอานรายงานหนาที่ 
13 ที่บริษัทฯ ชี้แจงไวตรงประเด็นมากเลย คือมีอยู 3 ขอ ทานชวยกรุณาสรุปใหฟงสักเล็กนอย โอกาสท่ีจะเปนไปได หรือเปน
อยางไรบาง คือขอที่ 1 เร่ืองแนวทางการรับอนุมัติวัตถุดิบที่ขาด ก็คือศึกษาหาแหลงวัตถุดิบอื่นทดแทน เพื่อลดการพึ่งพาวัตถุดิบ
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จาก PTT เพียงแหงเดียว ขอนี้ตรงประเด็นมาก ขอ 2 ศึกษาหาวัตถุดิบประเภทอื่นที่สามารถนํามาใชในขบวนการผลิตได โดยได
ทดลองกล่ันน้ํามันดิบจากแหลงในประเทศเม่ือป 2546/2548 ซึ่งเปนระยะนานพอสมควร ซึ่งพบวาเคร่ืองจักรของบริษัทฯ สามารถ
รองรับได โดยตองทําการปรับปรุงอุปกรณ ขอสุดทายคือ ศึกษาหาผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากแหลงตางๆ ทั้งใน และนอกประเทศ 
เพื่อรองรับความตองการของลูกคาทั้งในปจจุบัน และในอนาคต ทั้ง 3 ขอ ไมทราบวาความคืบหนาเปนอยางไร ซึ่งเปนประเด็นที่
อยากทราบ สวนตัวเลขอื่นๆ ก็เปนที่นาพอใจในระดับหนึ่งในหลายๆ ตัวเลข   

ประธานฯ ไดตอบขอซักถามในขอแรกวา บริษัทฯ พึ่งพาวัตถุดิบจาก ปตท. เปนเจาเดียว ซึ่งเปนเร่ืองจริง เพราะวาวัตถุดิบ
ที่มาจาก ปตท. หรือโรงงานบริษัทลูกของ ปตท. นั้นเปนกากของโรงงานน้ัน และบริษัทฯ มีศึกษา แตยังหาวัตถุดิบไมได สวนในขอ 
2 วา การทดลองในเร่ืองเทคนิค แตในชวงเวลาท่ีบริษัทฯ ทําจริงๆ ก็มีเหตุประกอบหลายอยางที่จะทําใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจไมได 
ขอยกตัวอยางที่บริษัทฯ ไดเคยดําเนินการ คืออันเดียวกับที่เคยทําบริษัท สยามกัฟล จังหวัดเพชรบุรี ที่บริษัทฯ เราตองไปสรางโรง
กล่ันใหม ซึ่งในรายละเอียดทานผูถือหุนสามารถสอบถามได และคุณศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ พรอมที่จะอธิบายใหฟง 
บริษัทฯ ไดยกเลิกโครงการไปแลว เนื่องจากติดปญหาเร่ืองส่ิงแวดลอม สวนขอที่ 3 ศึกษาผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากแหลงตางๆ ทั้ง
ในและนอกประเทศ ขณะนี้ยังไมมีความคืบหนาที่ชัดเจน 

นายสานิต เจริญผล ผูถือหุน ซักถามเพิ่มเติมวามีขออื่นๆ ที่จะเก่ียวของกับปญหาในปจจุบัน เราตองการความชัดเจนขึ้น 
ถาเราจะทําผลิตภัณฑอื่นๆ เชน โซลาฟารม หรืออื่นๆ ก็ดีอยูเหมือนกัน แตวาเราก็อยูในฐานะเร่ิมตน และที่ไดสังเกตดูวาธุรกิจโซ
ลาฟารมตางๆ ในประเทศท่ีเรามีอยู จะไมโดดเดน ตองลงทุนสูง และตองเริ่มนับหนึ่งใหม เราก็ตองตามหลัง ปจจุบันธุรกิจที่เรามี
อยูเปนอยางไร เพราะเราไมมีวัตถุดิบ ตัวชดเชยก็ไมมี สวนความหวังในธุรกิจใหมก็อยากใหสําเร็จ จึงอยากใหผูบริหารใหความ
ม่ันใจวาเราจะเดินไปดวยกันได ไมเพียงแตรอศาล อยากใหชัดเจนมากกวานี้   

ประธานฯ เรียนช้ีแจงวา บริษทัฯ ใหความม่ันใจวาเราจะเดินตอไป เพียงขอใหเขาใจวาธุรกิจน้ํามัน ณ ขณะนี้มีรายใหญที่มี
อํานาจเหนือกวาอยู คงไมใชเร่ืองงาย 

นายสานิต เจริญผล ผูถือหุน กลาวเพิ่มเติมวา ยังไมมีความรูสึกที่จะม่ันใจเทาไร นอกจากถามีส่ิงอื่นใดนอกเหนือจากท่ี
กลาวนี้ก็วากันตอไปในอนาคตอันใกลนี้ 

นายสมชายฯ ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน กลาววา ฟงดูเหมือนวาบริษัทฯ ประสบวิกฤติอยู แลวก็กําลังหาทางออก ขอให
กําลังใจเหมือนคุณสถาพรฯ อยากใหสูๆ เทาที่ติดตามเร่ืองราวที่มีปญหากันมากับทาง ปตท. เหมือนวาเรากําลังสูกับยักษอยู และ
ผมรูสึกวาเราจะเปนแจกผูฆายักษ จึงจะขอความเห็นจากผูถือหุน สนับสนุนใหมีกําลังใจที่จะสูกับยักษไดไหม หากทานใดเห็น
ดวยชวยปรบมือครับ นอกจากนี้คุณสมชายฯ กลาวเพิ่มเติมถึงเพื่อนนักลงทุนวา ปญหาที่ผูบริหารกําลังหาทางแกอยู ยังติดๆ ขัดๆ
อยู ส่ิงที่เปนปญหา ในส่ิงใดที่ผูถือหุนชวยได นอกจากสงกําลังใจแลว หาวิธีที่จะชวยผูบริหาร เชน เร่ืองปญหากับ ปตท. ตามที่
เปนขาววาพนักงานซ่ึงปจจุบันเปนอดีตไปแลว ไดย่ืนหนังสือรองเรียนตอหนวยงานตางๆ และในเร่ืองดังกลาว ผูถือหุนพอจะ
ชวยเหลืออะไรไดบาง หรือทางผูบริหารจะใหผูถือหุนสนับสนุนเร่ืองใด ชวยเรียนใหทราบบาง เพื่อที่ผม และเพื่อนนักลงทุนจะไดมี
สวนชวย เพราะในอดีตราคาหุนก็ขึ้นดี ปนผลก็ดี แต ณ ขณะนี้อยูที่บาทกวาๆ ขอใหพวกเราสูๆ นะครับ 

ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทาน ดวยใจจริง ซึ่งในวาระน้ี ผมกับผูบริหาร ต้ังใจจะคุยในเร่ืองนี้อยูในวาระสุดทาย 
และเนื่องจากผูถือหุนหลายทานก็มีคําถามขึ้นมาแลว ดังนั้นจึงขอยกเอาวาระน้ี ซึ่งความจริงควรเปนวาระอื่นๆ แตวาเน่ืองจากมี
การกลาวถึงปญหา ปตท. ซึ่งถือวาเปนปญหาใหญ ที่ทําใหรายไดประมาณ 80% ที่โรงกล่ันหายไป จึงสงผลกระทบกับบริษัทฯ ใน
เร่ืองนี้อยากเรียนวา ผูบริหารไดดําเนินการย่ืนฟองทาง ปตท. ทั้งทางอนุญาโตตุลาการ และทางแพง คือเดิมทีทางแพงควรจะเปน
หลังจากอนุญาโตตุลาการ แตดวยเหตุผลที่บริษัทฯ ฟองไปทําใหศาลแพงรับคําฟองเราดวย ซึ่งเปนประโยชนตอรูปคดีของเรา 
หลังจากย่ืนฟองแลว  
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ปญหาดังกลาว ทําใหพนักงานเดือดรอน ผมจึงขอนําเสนอ Presentation เพื่อจะไดทราบบริษัทฯ ไดทําอะไรไปบาง ซึ่ง
กอนหนานี้บริษัทฯ ก็ไดทําไปบางแลว จริงๆ แลวขอมูลนี้ควรตองอยูในวาระอ่ืนๆ ซึ่งเราไดย่ืนหนังสือคัดคานเปนไปตาม
กระบวนการทางกฎหมาย อยางที่เรียนไปแลววาในสัญญาระบุวาทั้งสองฝายหยุดขาย หยุดซ้ือกันไมไดในระหวางเรื่องอยูใน
อนุญาโตตุลาการ แตวา ปตท. ก็เลือกที่จะหยุดสงวัตถุดิบ ซึ่งปญหานี้ยังสงผลกระทบใหบริษัทฯ ตองหยุดธุรกิจ คือโรงกล่ัน และ
คาสง และโรงกล่ันเพียวไบโอดีเซล ซึ่งเปนโรงกล่ันที่จะตองใชเพื่อทําใหดีเซลของเราถูกตองตามกฎหมายจําเปนตองหยุดไปดวย 
เพราะผูซื้อหลักคือ RPC  

ตามที่บริษัทฯ ไดรายงานเร่ือง TDR วาจะนําหุนไปขายที่ประเทศไตหวัน เพราะปญหาคดีกับ ปตท. จึงทําใหทางไตหวัน
ขอปฎิเสธ ที่จะรับหุนของบริษัทฯ ทั้งๆ ที่ไตหวันดูผลประกอบการแลวแจงวาดีมาก ในเบ้ืองตนบริษัทฯ ที่ปรึกษาเขารับ แตพอ
ดําเนินการไปในสวนของตลาดหลักทรัพย เขาปฎิเสธ อันนี้ตองยอมรับวาเราอาจมีความเส่ียงสูงในเร่ืองของคดีความ เราก็เลยถูก
ปฏิเสธการขายหุนไปที่ไตหวัน ดวยประเด็นเร่ือง ปตท.  

ในสวนปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ผูบริหารไดแจงพนักงานบริษัทฯ รับทราบเร่ืองกอนลวงหนาพอสมควร และชดเชยให
พนักงาน จึงอยากเรียนใหทราบวาการหยุดผลิต หรือการใหพนักงาน Lay-Off ไมเหมือนกับบริษัทฯ อื่นๆ ตรงท่ีบางบริษัทฯ ให
พนักงานออกเพื่อความกาวหนาของบริษัทฯ เอง หรือปญหาการขาดทุน และปดกิจการ แตตางกันตรงที่บริษัทฯ เราดําเนินธุรกิจ
กันอยางปกติ และมีผลประกอบการที่ดีมาโดยตลอด แตเราเช่ือวาสัญญานาจะเปนอะไรท่ีศักด์ิสิทธิ์ และอนุญาโตตุลาการนาจะ
ศักด์ิสิทธิ์ แตวาเขาก็หยุดสงวัตถุดิบ โดยที่ไมสนใจขบวนการนั้น พนักงานบริษัทฯ เดือดรอน จึงย่ืนหนังสือรองเรียนตอ ปตท. 
กระทรวงพลังงาน กรรมาธิการวฒิุสภา  หลายทานคงจะเคยทราบขาวบาง  

หลังจากนั้นทาง ปตท. ใหขาววาไดแจงบริษัทฯ มาแลวลวงหนา 2 ป ผูบริหารทําอะไรอยู อะไรทํานองน้ัน ผมขอเรียนวา
การขึ้นโรงกล่ันไมใชเร่ืองงาย วัตถุดิบไมใชรานกวยเต๋ียวที่พรุงนี้เราอยากสรางเฟรนไชสขึ้นมาเราก็ทําได เพราะมีกฎหมายควบคุม
โรงกล่ันต้ัง 6 ฉบับ 6 กระทรวง ซึ่งการขอใบอนุญาตตองใชเวลาเปนปๆ ทั้งส้ิน วัตถุดิบก็ไมใชหางายๆ โดยเฉพาะกากท่ีแตกตาง
กันของโรงงานที่เราไดมา ก็ไมเหมือนโรงกล่ันอื่นๆ ไมใชจะเลิกไดงายๆ เราไดดําเนินการตามขบวนการอนุญาโตตุลาการ แตนา
เสียดายท่ีขบวนการอนุญาโตตุลาการไมเร็วอยางที่เราคิด ซึ่งเร่ืองนี้ผมกับผูบริหารไดรับคําแนะนําจากผูหวังดีวาควรไปย่ืน
รองเรียนตอหนวยงานตางๆ อยางคณะกรรมาธิการธรรมาภิบาลพลังงานวุฒิสภา ซึ่งทาน สว. รสนาฯ เปนประธานอยู เราไดเลา
เร่ืองใหคณะกรรมาธิการฯ ฟง ซึ่งทางประธานคณะกรรมาธิการฯ ขอใหบริษัทฯ นําหลักฐานไปเลาเร่ืองรายละเอียดใหทาง
คณะกรรมาธิการฯ ชุดใหญฟง และใหขอคิดวา เร่ืองนี้ความจริงไมควรจะเกิดในประเทศไทย หรือประเทศไหนๆ แตเม่ือเกิดแลว
อยากใหบริษัทฯ สูเต็มที่ไมวาผลจะเปนอยางไร และยังมีคําแนะนําอื่นๆ บริษัทฯ พรอมที่จะย่ืนหนังสือรองเรียนในหนวยงานที่เรา
ยังไมไดไป เทาที่กฎหมายจะอนุญาตหรือเปดโอกาสใหทําได ในวันนี้หากทานผูถือหุนเห็นดวย และมีใจกับเราในประเด็นคร้ังนี้ ที่
เราไมไดรับความเปนธรรม ขอใหทานพิจารณา และชวยสนับสนุนเปนแนวรวมกับบริษัทครับ  

ผูถือหุนทานหนึ่งถามวา ที่ทานประธานฯ แจงวาเปนแนวรวม จะใหรวมอยางไร ผมคนหนึ่งขอสนับสนุน หากทานใดจะ
ชวยสนับสนุน ก็ควรนาจะมีการลงลายมือชื่อไหมครับ หรือสงรายช่ือ หรือวาจะไปย่ืนรายช่ือวันไหนอะไร ชวยช้ีแจงดวย จะได
รวมกันสนับสนุนครับ 

ประธานฯ กลาวขอบคุณ และกลาววาไมอยากรบกวนผูถือหุน แตหากทานผูถือหุนจะชวยเพียงแคขอรวมลงรายชื่อของผู
ถือหุนที่จะสนับสนุน เพื่อการเรียกรอง ซึ่งเราจะไดไปย่ืนในหนวยงานตางๆ 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน กลาววา การลงช่ือคงไมมีปญหา แตขอถามดวยความเปนหวงวา หากผมเปน ปตท. และ
เปรียบเทียบวา RPC เปรียบเสมือนดอกไมสีสวยหอม ทุกอยางที่เขาเห็นมันก็เลยเกิดปญหาขึ้น ดังนั้นที่เขาจะไมขายเราน้ัน เราได
คุยตนทุนราคาขยับใหเขาไหม ถาขยับใหเขาไมได ทาํเดินไปดวยกันไหม มันก็จะมีการ Process ตรงน้ัน ไดทําตรงสวนตรงนั้นหรือ
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ยัง ขายของตามสัญญากันอยางนี้คุณเห็นวาผมมีกําไรดีมาก หรือวาเราจะเดินไปดวยกัน รวมธุรกิจกัน อาจเสียแขนเสียขาบาง
เพื่อรักษาชีวิตไว ไดคุยกันในระดับไหนแลว กอนที่เราจะไปทําในลักษณะอยางนั้น หรือวาผานขบวนการนั้นแลว 

ประธานฯ เรียนช้ีแจงวา บริษัทฯ ผานกระบวนการนั้นมามากตอมากแลว คงจะทราบวาการท่ีตองพึ่ง Supplier เพียงราย
เดียวเราคงไมสามารถจะทําอะไรไดมาก เราตองออนนอมอยูแลว เปนเวลา 4-5 ปที่ผานมาคณะผูบริหารของเราไดปรึกษาหารือ
กันมาหลายระดับแลว ผมเรียนวาการยอมเสียแขนเสียขา ผมไดเสียไปแลวแตตอนนี้มีอยางเดียวคือหายใจไมได ผมจึงอยากให
เปนเร่ืองของศาลท่ีพิจารณา เพราะมีรายละเอียดมากท่ีเกิดมาตอเนื่องหลายป เราพยายามประนีประนอมออนขอ ซึ่งแขนขาเรา
สละไปแลว ไมเชนนั้นผลประกอบการของบริษัทฯ จะดีกวานี้มาก  

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ซักถามเพ่ิมเติมวา ขอเรียนถามวาในฐานะของผูผลิต และจําหนาย ในสวนของผูผลิตเรา
สะดุด แตในสวนของผูจําหนายในการทํา Trading ผมเคยไดยินวาปลายป 2553 หรือ 2554 ที่ตรงน้ันมี Trading ซึ่งจํา
รายละเอียดไมได ตรงน้ันพอท่ีจะเปนธุรกิจไดไหม และในสวนของปโตรเคมีตางๆ แมกระท่ังน้ํามันเคร่ือง RPC อะไรตางๆ ที่จะเขา
มาใหดํารงอยูได ยังพอจะชวยอะไรไดบาง ไมทราบวาในสวนนี้ไดดําเนินการไปแคไหนแลว 

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ ไดเรียนช้ีแจงวา ขอบคุณผูถือหุน เปนคําถามท่ีดี เดิมธุรกิจ 15 ปที่ผานมามี 
ประสบการณที่ไดเรียนรูจากส่ิงแวดลอมเมืองไทย เราไดมีการคุยกับทาง ปตท. มาหลายๆ รุน มันไมใชเร่ืองของคน มันเปนเร่ือง
ที่วาในประเทศนี้ใครทําธุรกิจปโตรเลียม ปโตรเคมีบาง มีความพยายามแบงสรรปนสวนเดินไปดวยกัน พอรูขาวจากส่ือ เขาจะขึ้น
โรงงานท่ีจะเอาวัตถุดิบนี้นี้ไปใช เราก็รีบไปพบ และคุยกับเขา เปนประสบการณที่เขาใจมากขึ้นวาตองทํากันอยางไร บอกวา
โรงงานผมนี่คุณไมตองสราง Unit นั้นขึนมาใหมเลยก็ได ผมขยายของผม แลวคุณก็มาถือหุนกับผมอยางเดียว ที่คุณเสนอ ผมได
ส่ังผูออกแบบแผนผังทั้งหมดเสร็จในอาทิตยเดียว แลวใน 1 อาทิตยผมขึ้นไปพบเขาเชา 08.30 น. พรอมกับแบบที่ไดทํา แตได
คําตอบคือ...........มันไมใชเร่ืองกําไรมากกําไรนอย  มันไมใชเร่ืองเพื่อนกันจะอยูที่ระดับบนสูงแคไหนจะมาเปล่ียนแปลงตรงนั้นได 
เราตองมีจุดยืนของเราเอง เราไดผานมาหลายจุดแลว คณะกรรมการฯ ของเราไดพยาพยามทําทุกอยาง สวนที่บอกวาในสวนอื่นๆ
ไมทําหรือ ขอเรียนตรงๆ วาพอมาเปนตลาดหลักทรัพยฯ ขอจํากัดมีมาก หากพูดก็หาวาสรางขาว ไมพูดก็บอกไมทําอะไร หากผม
เสนอในตลาดหลักทรัพย ผมก็ไมตองพูดตรงนี้ก็ได นั่นคือ 15 ปที่ไมไดทําอะไรเหรอ ผมวาไมใช กรรมการฯ ทุกๆทาน พยายาม
มองไปขางหนา 

ประธานฯ กลาวเพิ่มเติมวา ขอเรียนวาคุณศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ ไดพยายามทํามาโดยตลอด แตคงไมใชเร่ือง
งาย เพราะตองใชเงินทุนมาก โอกาสท่ีทาง Trading ของเราย่ิงนอยใหญ เพราะธนาคาร 15 แหงที่เราสรางเครดิตมา ไมเคยมี
ปญหาเร่ืองการเงิน หรือแมแตเช็คใบเดียว แตทานทราบไหมครับวา ธนาคาร 15 แหงบัดนี้ ขอถอนเครดิตของเราทั้งหมด ทั้งที่
บริษัทฯ เราไมเคยมีปญหาเร่ืองการเงิน ผลประกอบการไมเคยขาดทุน สาเหตุนี้จึงทําใหบริษัทฯ ตองตกอยูในสถานะท่ีจะทํา 
Trading ย่ิงยากขึ้น เพราะอิทธิพลทาง ปตท. เพราะฉะน้ันส่ิงที่ตองทําในวันนี้ ถึงแมโอกาสจะเปนอยางไรก็ตาม เราตองเชื่อม่ันวา
ตองชนะคดีไมวาทางใดทางหน่ึง ไดมาก หรือไดนอยขึ้นอยูแตศาลจะใหความยุติธรรม  

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ กลาวเสริมวา ส่ิงที่ทานผูถือหุนถาม เอาไวเกิดกอนแลวคอยบอกครับ แตตอนน้ียัง
บอกหมดไมได 

นายศักดา เมฆทรงกลต ผูถือหุน เรียนแจงวา ทานประธานฯ ทานกรรมการฯ ทุกทานดวยความเคารพ ผมพรอมที่จะ
สนับสนุนพรอมทานผูถือหุนรายน้ันครับ ที่วาใหกําลังใจ และขอสนับสนุน โดยเฉพาะคณะกรรมการบริษัทใหตอสูใหถึงที่สุด ผม
ติดตามคุณรสนาฯ ทานประธานคณะกรรมาธิการ มาพอสมควร ทานรักความยุติธรรม เพราะฉะน้ันทานผูถือหุนทั้งหลายใหลงช่ือ
สนับสนุน ผมขอใหรีบดําเนินการตามรายช่ือเหลานี้ ผมวานาจะไดรับความยุติธรรมเกิดขึ้น 
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ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุน ซึ่งเร่ืองนี้ ความจริงคณะกรรมการฯ ไดเตรียมการมาระยะหน่ึง ดังนั้นขอใหจัดสง
แบบฟอรมใหผูถือหุนลงช่ือ ในระหวางที่เราประชุมกันไป ขออนุญาตครับ 

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ กลาวขอบคุณผูถือหุนที่จะรวมกันสนับสนุน และเดินไปดวยกัน คงตองหลายๆ 
ดาน ดานกฎหมายก็วาไป ก็ดูเร่ืองของอนุญาโตตุลาการ วามีการขยับชา ตอนนี้เร่ืองไหนเร็วขยับไดควรจะขยับไปทางส่ือ หรือทาง
อะไรก็วากันไป 

ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งไดขอเรียนเสริมทานผูถือหุนเม่ือสักครูนี้ ในเร่ืองของ ปตท. ซึ่งผมมองวาเปนยักษใหญกําลัง
รังแกพวกเรา เราไมใชยักษเล็ก เราเปนแคมด ซึ่งผมมองวา ถามีมาตรการสังคมที่สามารถเดินควบคูไปทางดานกฎหมาย ผมยินดี
ลงช่ือเปนคนแรกกับทานอื่นๆ นะครับ ตอนนี้เปรียบเสมือนวาพวกเราเปนผูประสบชะตากรรมรวมทุกขดวยกัน ตอนสุขเราก็สุข
ดวยกัน ฉะนั้นตอนที่เรามีทุกขผมคิดวาเราควรนาจะชวยกัน เปนกําลังใจใหกับผูบริหารทกุคนครับ 

ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนซักถามวา ทางผูบริหารจะขายโรงงาน 2 โรง ทานมองถึงผูซื้อหรือยัง ทานทราบหรือยังวาจะ
ขายใหใคร ถาไมใช ปตท. แลวใครจะซื้อ 

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ ตอบขอซักถามวา มีผูสนใจซื้อ และยายไปตางประเทศ 

ผูถือหุน  ซักถามวา ผูซื้อที่เขาจะมาซ้ือเขามีประโยชนอะไร 

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ ตอบขอซักถามวา มีหลายรายแตผมคงไมตอบแทนรายเดียว แตละรายบางคนก็
เร่ิมตนธุรกิจอยากลองเล็กๆ ที่ไมยากนัก บางคนก็อยากจะเปนประธานาธิบดี ทําขึ้นมาแลวตัวเองไดเปน ก็เกิดขึ้นทั้งไฟฟา ทั้งโรง
กล่ัน เผอิญผมเขาไปอยูในตลาดฯ แลวเดินทางไปท่ัวโลก ก็รูจักเพื่อนหลายคนที่เราบอกวาถาผมเปนประธานาธิบดีได ผมลงทุน
กับคุณ เพราะเรามีหลายโครงการนะครับตองจบ อาจจะจบเร็วๆ นี้ ถาจบไดเราจะเรียนใหทราบวาสรุปแลวเปนใคร 

ผูถือหุน  ซักถามวา เรามองวาเราจะเขาไปรวมทุนกับเขาดวยหรือเปลา 

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ ชี้แจงวาคงไมครับ ไกลเกินไป แอฟริกาไกลจากนี่เยอะ แตถาไปใกลๆ แถวนี้มีนะ
ครับ ก็มีเหมือนกัน ประเทศใกลๆ แถวน้ีเราก็เสนอ ใกลๆแถวนี้เราคงรวมได แตถาไปแอฟริกาคงไมมีใครอยากไปอยูนานๆ เมือง
แถวๆ นี้คงมีคนไป 

ประธาน ฯ กลาวเสริมวา การไปรวมไมใชงาย แตละประเทศก็มีกฎหมายของเขาในธุรกิจปโตรเลียม ในเบื้องตน เราคิด
อยางเดียววาเราจะขายโรงงานของเราออกไปใหไดราคามากที่สุด สวนไปรวมทุนนี่คงใหมีอะไรชัดเจนแลวเราคอยมาเรียงรายการ 
แลวก็มาหารือรวมกัน 

นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ กลาววา คือขายไป แลวถือเงินเอาไวกอนไงครับ ทําอะไรก็ทําไดเลย โรงกล่ันนี่เรา
สรางดวยเงินของเราเอง เราสรางใหมก็สรางไดถามีภาพธุรกิจที่ชัดเจน แตการกําเงินไวกอนมันมีดอกเบี้ย โลหะที่เรารูแนๆ วาใช
ในธุรกิจอื่นไมไดนี่ เราไมควรเอาไว เราก็ขายไปกอน ชีวิตยังมีอยูแถมมีเงินดวย แลวก็คุมแนนอน  

รองศาสตราจารยวันเพ็ญ ทับทิมทอง ผูถือหุน กลาววา เก่ียวกับเร่ืองการฟองรองกับ ปตท . อยากจะใหขอคิดเห็น คือดิฉัน
มีหุนของดีแทคดวย ปที่แลวบริษัทก็มีเร่ืองฟองรองกับ กสท .แตวาผูบริหารของดีแทค คอนขางเขมเข็ง และมีเงินทุนเยอะมาก จึง
จางทนายตางชาติเตรียมตอสูกับ กสท . เต็มที่ วิธีทําของเขาไมไดขอใหผูถือหุนชวยลงช่ือ เขาจะทําเปนวาระท่ีผูบริหารเสนอวา 
เขาจะไปตอสู ฟองรองในเร่ืองราวกับ กสท. และขอใหผูถือหุนสนับสนุนผูบริหารในวาระน้ี และผูถือหุนก็ไดลงมติสนับสนุนแทบ
ทุกคนท่ีมาประชุม โดยไมตองเซ็นช่ืออะไรทั้งส้ินการท่ีใหเซ็นช่ือนี่นะคะ คุณอาจจะไดจํานวนนอยกวาที่ทําแบบนั้นเสียอีก 
เพราะวาหลายคนก็กลับไปแลว แตถาหากในใบผูที่เขาที่เขาเซ็นช่ือตอนแรก บอกวาที่ประชุมมีมติสนับสนุน คนที่ไมสนับสนุนจะ
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ยกมือขึ้น ในกรณีเชนนั้นก็จะมีคนไมสนับสนุนนอยมาก หรือวาไมมี คุณก็จะไดจํานวนเสียงแทบทั้งหมดที่มาลงทะเบียนในคร้ัง
แรก และจริงๆ แลวผูบริหารจะตองเขมแข็ง และจะตองมีความเช่ือม่ัน แตในขณะเดียวกัน คุณก็ตองไมลืมวา ปตท. เปนบริษัท
ขามชาติ เปนบริษัทใหญ และเปนบริษัทที่มีทีมกฎหมายที่เขมแข็งมาก ไมเชนนั้นเขาจะไปตางประเทศไมได คุณตองดูวาทําไมเขา
กลาที่จะขัดคําส่ังอนุญาโตตุลาการ ที่หยุดสง CR ใหกับคุณ ดังนั้นมันเปนส่ิงที่ยาก แตคุณจะตองใชความคิดอยางมากทีเดียวใน
การที่จะตอสูกับบริษัทเชนนี้ และคุณตองไมลืมวา ปตท  .มีปญหากับ IRPC และ ปตท.   เปนฝายผิด เพราะรัฐไมควรจะเอาบริษัท
ของเอกชนมาเปนของรัฐ แตก็ไมมีใครสามารถทําอะไรได ปตท . ก็ยังบริหาร IRPC อยูจนทุกวันนี้ ดังนั้นก็ตองใหคุณใช
วิจารณญาณใหมาก และตองเขมแข็ง และตองทําอะไรหลายอยางมาก รวมทั้งหาวิธีที่จะดําเนินธุรกิจ หาพันธมิตรใหม จริงๆ แลว
ถาหากวาไมใช ปตท. คุณสามารถที่จะซ้ือ CR จากเอสโซ SPRC หรือวาบริษัทอื่นไดหรือไม คือหาพันธมิตรใหม เพราะไมเชนนั้น
คุณก็จะอยูในฐานะที่ลําบากมาก ก็ขอใหขอคิดเพียงเทานี้คะ 

ประธานฯ กลาวขอบทานผูถือหุน เร่ืองการขอรายช่ือผูถือหุนสนับสนุนนี้ คณะกรรมธิการฯ ของทานรสนาฯ ไดแนะนํามา 
ดังนั้นผมขอเดินตามท่ีทานแนะนํากอน สวนเรื่องการลงมติของผูถือหุน เพื่อใหการสนับสนุนการตอสูคดีนี้ ผมก็อยากจะไดดวย 
ผมก็อยากทราบวาในวาระสุดทาย วาระที่ 10   เปนวาระอื่นๆ ผมขอหารือที่ปรึกษาทางกฎหมายไดไหมครับ วาจะใชวาระน้ีขึ้นมา
ไดหรือไม เราจะไดลงมติกัน ไมทราบวาวาระอ่ืนๆ นะครับ เด๋ียวอยางนั้นพอวาระอ่ืนๆ คือ วาระท่ี 10   จะขอเสนอวาระท่ีจะแนะนํา
เม่ือก้ีนี้  

นายพัชรพลฯ เปนตัวแทนจากบริษัทสํานักงานกฏหมายสากล สยามพรีเมียรจํากัด เปนที่ปรึกษาทางดานกฎหมายในครั้ง
นี้ ไดเรียนวา ถาบริษัทฯ ตองการจะใชวาระท่ี 10   วาระอ่ืนๆ ในการเสนอเร่ืองใหม ก็สามารถทําไดโดยการขอเสียงผูถือหุน อยาง
นอย 1  ใน 3  ของผูถือหุน 

ประธานฯ  กลาวขอบคุณ และกลาววา เพราะฉะน้ันเด๋ียวพอจบวาระ 9  แลว จะขอเสนอเปนวาระ 10 

นายกิตติ ศิริวัธนนุกูล ผูถือหุน ซักถามวา ภายใตปญหาตางๆ ที่บริษัทฯ ไดรับในป 2554  -2555 นี้ รายไดตัวไหนบางที่จะ
ลดลงเนื่องจาก CR และลดลงเหลือเทาไหรในป 2555   รายไดคงที่อยูเทาเดิม ลดลง หรือมากขึ้นเทาไหร แลวแตกรรมการฯ จะ
พิจารณา แตถาหากวายังไมไดกลาวโดยครบถวนก็ขอไดโปรดแนะนําเพิ่ม และอยางหนึ่งส่ิงที่ผมตองการรูคือวา ในขณะท่ีบริษัทฯ 
มีปญหาเร่ือง CR เราจะหยุดการผลิตเลยทีเดียวหรือ เรามีทางที่จะดําเนินการหาซ้ือ CR จากที่ไหนหรือไม เพราะวาการหยุดการ
ผลิตโดยท่ีไมพึ่งตนเอง ผมคิดวามันจะยิ่งทําใหบริษัทฯ ประสบความขาดทุนมากขึ้น เพราะฉะน้ันในขณะท่ีเราไมสามารถได
วัตถุดิบจาก ปตท. เราก็ควรมีชองทางของเราท่ีจะพึ่งตนเองได เพื่อใหมีความสามารถดําเนินการได ขอบคุณครับ 

ประธานฯ กลาวขอบคุณ และช้ีแจงวา ในเร่ืองของการหาวัตถุดิบ ความจริงเราไดมีการปรึกษาหารือเพื่อพยายามหาอยู 
แตวาวัตถุดิบทางดานปโตรเลียม มีขอจํากัด ซึ่งหาไมงายนัก และยังมีเร่ืองของกฎหมายอีก 6   กระทรวงที่ควบคุม ซึ่งเราตองทําให
ได ผมตองเรียนวาไดตอบไปแลววาสวนของรายไดที่หายไปประมาณ 80% ของที่รายงานเมื่อป 2554   ซึ่งเรามีรายไดประมาณ 
24,000ลานบาท สวนท่ีหายไปคือ โรงกล่ันของ RPC ซึ่งเปนรายไดของการคาสง รายไดของโรงเพียวไบโอดีเซล 3   ธุรกิจนี้รายได
หายไปประมาณ 80% จะเหลือรายไดคือ บริษัทคาปลีกที่ทําปมน้ํามันอยูประมาณกวา 10  % และรายไดจากการใหเชา
ศูนยการคาของ PSDC แลวก็บริษัทขนสง ซึ่งขอเรียนวา บริษัทขนสงก็เร่ิมกระทบจากบริษัทในเครือ ปตท. เหมือนกัน ขอเรียนไว
กอน คงจะเหลือประมาณเกือบๆ 20% เพราะฉะน้ันเหลานี้คือส่ิงที่เกิดขึ้น  

นายกิตติ ศิริวัธนนุกูล ผูถือหุน ซักถามวา หลังจากไดฟงชี้แจงแลว ทางบริษัทฯ จะมีกําไรในปนี้ หลังจากแกไขปญหาได ใน
ป 2555 บริษัทฯ จะมีกําไรสุทธิประมาณก่ีลานครับ จะมีกําไรหรือขาดทุนครับ 

ประธานฯ ชี้แจงวา เปนส่ิงที่คาดการณยาก ตองมี Budget ที่เราตองทํากับคณะกรรมการฯ กอน ทานคงจะเห็นนะครับวา
จริงๆ รายไดหลัก และกําไรหลักของเราอยูที่โรงกล่ันอยางที่เราเคยเรียนมาหลายๆ ป ในสวนของคาปลีกคิดวาถาประคองตัวไปได
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ก็ถือวาดีแลวนะครับ ผมคงไมคาดวาจะมีกําไรอะไรนะครับ แตขณะนี้ที่เราพยายามทําคือลดคาใชจายทุกสวนลง ซึ่งคาใชจายเรา
ก็จะเหลือนอยมากเลยครับในป 2555 ขอเรียนวายังคาดการณใหไมได ดูจากขนาดของรายการที่เราเสียไป ก็จะเห็นวาเราก็มี
ปญหาหนักมากทีเดียวในเร่ืองนี้ ขณะน้ียังตอบใหไมไดวากําไรหรือขาดทุนครับ 

ประธานฯ จึงขออนุญาตใหผูถือหุน พิจารณาในวาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2554 โดย
ขอใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2554 และรายงานประจําป 2554 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ประจําป  2554 และรายงานประจําป 2554 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

ประธานฯ มอบหมายให ดร.วิชิต  แยมบุญเรือง ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554  

ดร.วิชิต  แยมบุญเรือง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดกลาววา บริษัทฯ ไดทํางบแสดงสถานะทางการเงิน หรืองบดุล 
งบกําไรขาดทุนเดิม ซ่ึงไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีไมอาจแสดงความเห็น และมีขอสังเกตตองบการเงิน 
เนื่องจากผลของความไมแนนอนเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเนื่องของกิจการ ดังปรากฎในรายละเอียดในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ 

ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย เม่ือไมมีขอซักถามของผูถือหุน ประธานฯ ขอใหที่ประชุมผูถือหุนมีมติ
อนุมัติงบแสดสถานะทางการเงิน หรืองบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
2554 ตามที่ไดเรียนเสนอไป ในวาระน้ีตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนที่มาประชุม และออกเสียงโดยจะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง  ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุน
เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 16,490,299 หุน ทําใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเสียงขางมาก อนุมัติงบดุล  และงบกําไรขาดทุน  สําหรับรอบปบัญชี  ส้ินสุด 
วันที่  31  ธันวาคม  2554 ดวยคะแนนเสียง 

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 3 เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน        0 เสียง คิดเปนรอยละ   0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ   0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ   100 

วาระที่ 4    พิจารณาเรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนนิงานป 2554 และการจายเงินปนผล 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2554 และการจายเงินปนผล โดย
ขอเรียนอธิบายในนามคณะกรรมการบริษัท วาในป 2554 บริษัทฯ มีผลกําไร ขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 
สําหรับผลการดําเนินงานท้ังป 2554 ในอัตราหุนละ 0.05 บาท และเสนอใหจายเปนเงินสดปนผล โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มี
สิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 5 มีนาคม 2555 และใหรวบรวมรายชื่อตาม มาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 6 มีนาคม 2555 และกําหนดจายเงินปน
ผลในวันที่ 27 เมษายน 2555  
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นายสมชายฯ ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ไดกลาวขอบคุณทานประธานฯ และฝากถึงผูถือหุนทุกทานเก่ียวเน่ืองกับที่เรา
จะรวมแรงรวมใจกันตอสูกับ ปตท. จากที่ดูงบการเงินของบริษัทฯ เห็นวาทางการเงินของเราโตแลวยังมีกําไรสะสมประมาณ 400 
ลานบาท การที่ผูถือหุนใหการสนับสนุนกับทางบริษัทฯ แลวอยากใหผูบริหารบริษัทฯ พิจารณาเงินสวนนี้นิดหนึ่ง หากยังมี Cash 
Flow อยู ขอเสนอใหปนผลเพิ่มเพื่อเปนขวัญกําลังใจแกผูถือหุน และผูถือหุนจะลงคะแนนเสียงกันอยางมากๆ ชวยกันลงช่ือ
สนับสนุนใหผูบริหารตอสูกับปตท. และคิดวาเร่ืองใจสําคัญ จะสูไมวายักษเล็กยักษใหญ ขอใหใจเด็ดเด่ียวเข็มแข็ง และพรอมจะ
เดินไปดวยกัน คิดวาถาไดสัก 200 ชื่อขอเพิ่มสัก 20 สตางคไดไหม หากได 300 ชื่อ เปน 30 สตางคประมาณนี้อันนี้พูดแบบเร่ือง
เอาจริงนะครับ ผูถือหุนเห็นดวยไหมครับ ขอบคุณครับทานประธานฯ 

ประธานฯ กลาววา ขอรับไวพิจารณา และจะนําเสนอวาระน้ีในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหเร็วที่สุดแตขอดูเร่ือง 
Cash Flow ของบริษัทฯ ดวย 

ผูถือหุน ไดกลาวขอบคณุทานประธานฯ และขอแรงสนับสนุนจากผูถือหุนลงช่ือเพื่อสนับสนุนบริษัทฯ ดวย 

ผูถือหุน กลาววา ตามท่ีมีทานผูถือหุนขอเสนอเพิ่มเงินปนผล ใหไปพิจารณาน้ัน หวังวาคงไมมีผลกระทบตอคาใชจายของ
บริษัทฯ ทําใหมีปญหาดานการลงทุน และคาใชจายในการตอสูคดีมีเทาไร ขอใหบริหารตรงนี้ดวยครับ 

ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณที่เปนหวง คาใชจายในเร่ืองคดีเปนตัวเลขท่ีประมาณ 10 ลานบาท สวนการพิจารณาการจาย
ปนผลเพิ่ม ทางคณะกรรมการจะพิจารณาไมใหมีผลกระทบกับการตอสูคดี 

ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย เม่ือไมมีผูใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติการ
จัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2554 และการจายเงินปนผล ตามที่ไดเรียนเสนอไป ในวาระนี้ตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และออกเสียง โดยจะนับคะแนนเสียง
เฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และ
ออกเสียงอนุมัติจายเงินปนผล ประจําป 2554 

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 4 เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ   100 

วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแจงวาตามขอบังคับของบริษัทฯ ในขอ 18  กําหนดวา ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ให
กรรมการฯ ออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสาม
สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม และไดมอบหมายให ดร. วิชิต แยมบุญเรือง ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูรายงานใหที่ประชุมทราบ  

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กลาววา ตามองคประกอบของการ
ประกอบธุรกิจที่ดี จะตองมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสม บริษัทฯ มีการคัดสรรบุคคลตามองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งประกอบดวย คุณสมบัติ ประสบการณ ความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามกระบวนการสรรหา
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อยางครบถวน โดยผูที่ถูกเสนอชื่อจะตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย สําหรับปนี้ กรรมการที่ตองออกตามวาระมีอยูจํานวน 3 ทาน ดังนี้  

กรรมการที่ออกตามวาระมีดังนี้ 
1. นายสัจจา เจนธรรมนุกูล  ประธานกรรมการ 
2. นายธวัช อึ้งสุประเสริฐ  กรรมการ  
3. นายอานุภาพ จามิกรณ  กรรมการอิสระ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอเชิญกรรมการท้ัง 3 ทาน ที่จะครบกําหนดตามวาระ ซึ่งถือวาเปนผูมี
สวนไดเสียในวาระน้ีออกจากหองประชุม จนกวาการพิจารณาวาระน้ีจะเสร็จส้ิน จากภารกิจขางหนาที่ยากลําบาก และกรรมการฯ 
ที่ครบวาระท้ัง 3 ทานนี้ ไดตอสูรวมกันต้ังแตตน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีมติเปนเอกฉันท เสนอใหแตงต้ัง
กรรมการฯ ที่ออกตามวาระ 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกคร้ังหนึ่ง เนื่องจากเห็นวาบุคคลทั้งสามทาน เปนบุคคลผูมีคุณสมบัติ
ตามองคประกอบของบริษัทฯ บุคคลทั้งสามทาน คือ 

1. นายสัจจา เจนธรรมนุกูล  ประธานกรรมการ 
2. นายธวัช  อึ้งสุประเสริฐ  กรรมการ  
3. นายอานุภาพ จามิกรณ  กรรมการอิสระ 

และ ขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ 3 ทาน คือ 1.นายสัจจา เจนธรรมนุกูล เปนประธานกรรมการ/
กรรมการ  2. นายธวัช อึ้งสุประเสริฐ เปนกรรมการ และ 3. นายอานุภาพ  จามิกรณ เปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
จะทําให ปจจุบันบริษัทฯ จะมีกรรมการจํานวน 9 ทาน โดยมีรายชื่อกรรมการ ดังนี้ 

1. นายสัจจา เจนธรรมนุกูล ประธานกรรมการ / กรรมการ 
2. นายสุวินัย สุวรรณหิรัญกุล กรรมการ 
3. นายศุภพงศ กฤษณกาญจน กรรมการ 
4. นายสุมิตร ชาญเมธี  กรรมการ 
5. นายธวัช อึ้งสุประเสริฐ กรรมการ 
6. นายสุทัศน ขันเจริญสุข กรรมการ 
7. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. นายอานุภาพ จามิกรณ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
9. นายพิพิธ พิชัยศรทัต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

และขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไข อํานาจคณะกรรมการบริษัทฯ  ดังนี้ 

1.   นายศุภพงศ กฤษณกาญจน หรือ นายสัจจา เจนธรรมนุกูล หรือ นายสุมิตร ชาญเมธี หรือ นายสุวินัย 
สุวรรณหิรัญกุล กรรมการสองในส่ีคนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราบริษัทฯ 

 หรือ 
2. นายศุภพงศ กฤษณกาญจน หรือ นายสัจจา เจนธรรมนุกูล หรือ นายสุมิตร ชาญเมธี หรือ นายสุวินัย 

สุวรรณหิรัญกุล  คนใดคนหนึ่งในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสุทัศน ขันเจริญสุข หรือ นายธวัช อึ้งสุ
ประเสริฐ  รวมเปนสองคน และประทับตราบริษัทฯ 

และขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ สามารถแกไขหนังสือรับรองของบริษัทฯ และเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ที่
เก่ียวของตามมติที่ประชุมผูถือหุนตอไป  
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ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย เม่ือไมมีผูใดซักถามเพิ่มเติม จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง
กรรมการแทนกรรมการฯ ที่พนจากตําแหนงตามวาระ พิจารณาอนุมัติแกไขอํานาจคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาอนุมัติให
บริษัทฯ สามารถแกไขหนังสือรับรองของบริษัทและเอกสารสําคัญของบริษัทที่เก่ียวของตามมติที่ประชุมผูถือหุนตอไป ตามที่ได
เรียนเสนอไป ในวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและออกเสียง โดยจะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง และกรรมการที่มีสวนไดเสีย งด
ออกเสียงในเร่ืองนั้น ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม  273,930,055 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
และออกเสียง อนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ อนุมัติใหแกไขอํานาจ
คณะกรรมการบริษัท และอนุมัติใหบริษัทฯ สามารถแกไขหนังสือรับรองของบริษัทฯ และเอกสารสําคัญ
ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของตามมติที่ประชุมผูถือหุนตอไป    

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 5 รายบุคคล เปนดังนี ้
นายสัจจา เจนธรรมนุกูล   ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 273,230,055 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7444 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ    0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ    0.2555 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จาํนวน 273,930,055 เสียง คิดเปนรอยละ    100 

 

นายธวัช อ้ึงสุประเสริฐ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี ้  
เห็นดวย จํานวน 262,507,055 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7340 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ   0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ    0.2659 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 263,207,055 เสียง คิดเปนรอยละ    100 

 

นายอานุภาพ จามิกรณ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี ้  
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ    0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ    100 

วาระที่ 6    พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 โดยมอบหมายให ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูกลาวเสนอรายละเอียดใหที่ประชุมทราบ 

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แถลงตอที่ประชุมวา ตามที่บริษัทฯ ไดมี
การหยุดการผลิตที่เกิดจากปญหาภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได คณะกรรมการฯ ตองทํางานอยางเขมแข็ง พรอมที่จะตอสู
รวมกัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการอยางละเอียด และ
พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใชหลักการ Benchmark หรือการอางอิงเอกสารขอมูลจากตลาด ซึ่งสวนใหญจะไดจากการ
สํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันบริษัทไทย หรือที่เรียกวา IOD ก็จะมีการทําสํารวจอยางสม่ําเสมอ ซึ่งขอมูลตางๆท่ีไดรับมาน้ัน
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คณะกรรมการฯ นํามาพิจารณาเปรียบเทียบ โดยอางอิงจากภาพรวมของบริษัทในตลาดหลักทรัพย และเปรียบเทียบโดยอางอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงการพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทฯ แลว จะเห็นวาคาตอบแทนของกรรมการ
บริษัทคอนขางตํ่ากวาในอุตสาหกรรมพลังงาน คณะกรรมการทุกทานทําหนาที่อยางเต็มที่ มีความผูกพัน เช่ือม่ันในบริษัทฯ เพื่อ
แกไขปญหา และอุปสรรค การเปนกรรมการบริษัทตองมีความรับผิดชอบตอการทํางานของบริษัทฯ ตอตลาดหลักทรัพย กฎหมาย
ที่เก่ียวของ แตจากสถานการณของบริษัทฯ ปจจุบันเห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทน
กรรมการ ดังนี้ 

1.  คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 กําหนดใหในอัตราลดลงรอยละ 50 ของป 2554 ทั้งหมด 
 คณะกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 22,500 บาท และ

คาเบี้ยประชุม 3,125 บาทตอคร้ังที่รวมประชุม ซึ่งเปนอัตราลดลงรอยละ 50 
ของป 2554 สวนกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 15,000 
บาท และคาเบี้ยประชุม 2,500 บาทตอคร้ังที่รวมประชุม ซึ่งเปนอัตราลดลงรอย
ละ 50 ของป 2554 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาเบี้ยประชุม 12,500 บาทตอคร้ังที่รวม
ประชุม   และกรรมการตรวจสอบไดรับคาเบี้ยประชุม 10,000 บาทตอคร้ังที่รวม
ประชุม ซึ่งเปนอัตราลดลงรอยละ 50 ของป 2554 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับคาเบี้ยประชุม 
12,500 บาทตอคร้ังที่รวมประชุม  และกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบ 
แทนไดรับคาเบี้ยประชุม 10,000 บาทตอคร้ังที่รวมประชุม ซึ่งเปนอัตราลดลง
รอยละ 50 ของป 2554 

2.  โบนัสกรรมการ สําหรับผลประกอบการป 2554 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน พิจารณากําหนดโบนัสคณะกรรมการบริษัท ที่ไดบริหารกํากับ
ดูแลกิจการในป 2554 โดยพิจารณาจากผลการดําเนินการป 2554 เปนเงินทั้งส้ิน 6.45 ลานบาท โดย
มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท เปนผูจัดสรรตามความเหมาะสม 

ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย เม่ือไมมีผูใดซักถาม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติอัตราคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 และเงินโบนัสกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2554 ตามที่ไดเรียน
เสนอไป ในวาระนี้ตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยจะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือ
หุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงอนุมัติอัตราคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 และเงินโบนัสกรรมการ
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2554 จํานวน 6.45 ลานบาท 
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ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 6 เปนดังนี ้

เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ   100 

วาระที่ 7   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2555 

ประธานฯ ไดขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2555  
โดยมอบหมายให ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลาววา คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการพิจารณาและนําเสนอ
ใหแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชีบริษัทฯ จาก บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบบัญชีปจจุบันอยู ใหเปน
ผูตรวจสอบบัญชีประจําป 2555 ของบริษัทฯ ตามรายชื่อดังนี้ 

 1. นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 หรือ 
 2. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 หรือ 
 3. นายโสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 

ทั้งนี้ กําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงขางตน เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ได 
และในกรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหา
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นแทนได โดยกําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ดังนี้ 

 คาสอบบัญชีบริษัท                     600,000 บาท 
 คาสอบบัญชีของบริษัทยอย                     800,000 บาท 
 รวมจํานวนเงินคาสอบบัญชี ป 2555               1,400,000 บาท  

คาตอบแทนลดลง เนื่องจากมีอัตราท่ีเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สภาวะทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย เม่ือไมมีผูใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555 ตามท่ีไดเรียนเสนอไป ในวาระนี้ตองไดรับมติอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง โดยจะนับคะแนน
เสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และ
ออกเสียงอนุมัติพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญชี  ประจําป 2555   

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 7 เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ   100 
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วาระที่ 8   พิจารณายกเลิกการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยวิธีการเสนอขายหลักทรัพยประเภท TDR 

ประธานฯ ไดขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณายกเลิกการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนโดยวิธีเสนอขายหลักทรัพยประเภท 
TDR ที่สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) อยางที่ทราบวาทางตลาดหลักทรัพย Taiwan Stock Exchange Corporation (TWSE) ไดมี
หนังสือแจงสงคืนคําขอเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทโดยขอใหย่ืนคําขอเสนอขายใหมเม่ือมีความชัดเจนในเร่ืองวัตถุดิบหลัก 

 ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย เม่ือไมมีผูใดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุม
พิจารณายกเลิกการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนโดยวิธีการเสนอขายหลักทรัพยประเภท TDR ในวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยจะนับคะแนน
เสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียง อนุมัติยกเลิกการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยวิธีการเสนอขายหลักทรัพยประเภท 
TDR 

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 8 เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

วาระที่ 9   พิจารณาขออนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยวิธีการเสนอขายหุนแกบุคคลในวงจํากัด 

ประธานฯ ไดขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาขออนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน โดยวิธีการเสนอขายหุนแกบุคคลใน
รายจํากัดหรือ PP (Private Placement) ตามที่ทางตลาดหลักทรัพย Taiwan Stock Exchange Corporation (TWSE) ไดมี
หนังสือแจงสงคืนคําขอเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยขอใหย่ืนคําขอเสนอขายใหมเม่ือมีความชัดเจนในเร่ืองวัตถุดิบหลัก
นั้น ทางคณะกรรมการฯ มีความเห็นวาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 273 ลานหุนโดยเปล่ียนแปลงการจัดสรร
หุนสามัญเพิ่มทุนจากวิธีการเสนอขายหลักทรัพยประเภท Taiwan Depositary Receipts (TDR) เปนวิธีการเสนอขายหุนแก
บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ในการเสริมสภาพคลอง ซึ่งมีกรอบราคา
ขายไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาดถัวเฉล่ียยอนหลัง 15 วันกอนวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติกําหนดรายละเอียดท่ี
เก่ียวของกับการจัดสรร โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการจัดสรร เชน 
กําหนดบุคคลในวงจํากัด การจัดสรรหุนสามัญในแตละคราวเปนคร้ังเดียว หรือเปนคราวๆ ระยะเวลาในการจองซ้ือ ระยะเวลาใน
การเสนอขาย การกําหนดราคาเสนอขาย การชําระคาหุน เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร รวมทั้งการ
ดําเนินการท่ีเก่ียวของในการเพิ่มทุนดังกลาว ในกรณีที่มีหุนคงเหลือจากการจัดสรรดังกลาวขางตน ใหคณะกรรมการบริษัท
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในการเสนอขายหุนสามัญใหแกบุคลในวงจํากัดคร้ังนี้ เปนการเสนอขายใหกับผูสนใจลงทุน 

ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุน ซักถามในประเด็นที่มีขอสงสัย  ซึ่งมีขอซักถาม และคําตอบสรุปได ดังนี้ 

คุณธัญบุตร ตัวแทนผูถือหุนรายยอยไดสอบถามวา เปนการขอนุมัติไวกอน หรือมีความจําเปนเรงดวนอยางไร เพราะยังไม
มีโครงการ ถาดูจากงบการเงินยังมีเงินพอเหลืออยู 



Page 20 of 21 
 

ประธานฯ ไดชี้แจงวาเปนการขออนุมัติไวกอนปจจุบันโครงการใหมยังไมมีความชัดเจนแตทางบริษัทฯจะตองเดินหนาตอ 
ไป เพียงเงินที่มีอยูในกําไรสะสมประมาณ 400 ลานบาทนั้น ไมเพียงพอในการดําเนินธุรกิจจะเห็นไดวาปจจุบันในหนึ่งปบริษัทฯ 
ตองใชเงินทุนหมุนเวียนเปน 20,000 กวาลานบาท ถาบริษัทฯจะดําเนินธุรกิจเพื่อใหไดสถานะเดิมตองใชเงินเปนพันลานบาท 
ฉะนั้นการเตรียมตัวไวกอนเปนส่ิงดีครับ 

 คุณธัญบุตร ตัวแทนผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามเพิ่มเติมวา คาดวาการเพ่ิมทุนวิธีดังกลาวนาจะเปนหลังจากท่ีมีการปน
ผลไปแลวหรือไหม 

ประธานฯ ไดกลาววา คาดวานาจะเกิดขึ้นหลังจากที่มีการจายเงินปนผล 

ผูถือหุน ไดสอบถามวา จําไดวาคุณสถาพรฯ เคยพูดไววา ในการเพิ่มทุนอยากใหบริษัทฯ เสนอขายใหกับผูถือหุนเดิมบาง 
จึงขอฝากใหทางบริษัทฯ ชวยพิจารณาเร่ืองนี้ดวยครับ ขอบพระคุณครับ 

ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณในเร่ืองที่เสนอใหขายหุนสามัญเพิ่มทุนกับผูถือหุนเดิม มีทานผูถือหุนทานใดมีความสนใจบาง
ครับ ดวยสถานการณของบริษัทฯ แบบนี้ก็คงตองยอมรับสภาพวาขณะน้ีอาจจะมีอนาคตไมชัดเจนใหผูถือหุน แตถามีผูถือหุนทาน
ใดสนใจก็เชิญ และก็ออกเสียงกันไดครับ 

เม่ือไมมีผูใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนโดยวิธีการเสนอ
ขายหุนแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ตามที่ไดเรียนเสนอไป ในวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวย
คะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยจะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนน
เสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และ
มีสิทธิออกเสียง อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยวิธีการเสนอขายหุนแกบุคคลในวงจํากัด 

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 9 เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

วาระที่ 10  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานฯ กลาววาในวาระท่ี 10 เร่ืองอื่นๆ ตามท่ีไดมีการเสนอเพิ่มวาระการประชุมใหผูถือหุนเร่ืองพิจารณาอนุมัติให
บริษัทฯดําเนินการใดๆ ที่จําเปนในการย่ืนหนังสือเพื่อขอความเปนธรรมตอกรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได 
เนื่องจากไมมีวัตถุดิบ ในวาระที่ 10 นั้น ตามระเบียบของการประชุมจะตองเพ่ิมวาระกอนฉะนั้นในวาระท่ี 10 ขอเสนอเปนการ
พิจารณาอนุมัติเพิ่ม ”วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯดําเนินการใดๆ ที่จําเปนในการย่ืนหนังสือเพื่อขอความเปนธรรมตอ
กรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธรุกิจตอไปได เนื่องจากไมมีวัตถุดิบ”  

ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในการเพิ่มวาระนี้ ตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนคะแนนเสียง
เกินกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด โดยจะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออก
เสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน 
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด
ในการอนุมัติใหเพ่ิมวาระการประชุมอีก 1 วาระ ดังนี้ 
“วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนในการย่ืนหนังสือเพ่ือขอความเปนธรรมตอ
กรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได เนื่องจากไมมวีัตถุดิบ”  

ผลการลงมติเพ่ิมวาระดังกลาว เปนดังนี ้
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 53.3229 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.1321 
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จํานวน 529,870,229  เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ประธานฯ กลาววา หลังจากมีมติเพิ่มวาระการประชุมแลว ไดขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาขออนุมัติใหบริษัทฯ
ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนในการย่ืนหนังสือเพื่อขอความเปนธรรมตอกรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได เนื่องจากไมมี
วัตถุดิบ ในวาระน้ีตองขอขอบคุณทานอาจารยที่แนะนําและ 

ในวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงโดยจะนับคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวม
ประชุมทั้งส้ินมีหุนรวม 283,242,430 หุน  

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียง อนุมัติวาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯดําเนินการใดๆ ที่จําเปนในการย่ืนหนังสือ
เพ่ือขอความเปนธรรมตอกรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได เนื่องจากไมมีวัตถุดิบ” ดังนี้ 

ผลการลงมติสําหรับวาระที่ 10 เปนดังนี้ 
เห็นดวย จํานวน 282,542,430 เสียง คิดเปนรอยละ 99.7528 
ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0 
งดออกเสียง จํานวน 700,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.2471 
รวมจํานวนผูออกเสียงทั้งหมด จํานวน 283,242,430 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

เม่ือไมมีผูถือหุนสอบถามเร่ืองใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชุม และท่ี
ไดเสนอขอคิดเห็นตางๆ ที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ เปนอยาง หวังวาผูถือหุนคงใหความสนับสนุนกับบริษัทฯ ดวยดีตอไป และ
กลาวปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 16.25 น. 
 

        ……………………………………. 
                   (นายสัจจา เจนธรรมนุกูล ) 
                                     ประธานที่ประชุม 
……………………………………….. 
        (นางสุพรรณี ตัณไชยศรีนคร ) 
      เลขานุการบริษัท 

  ผูบันทึกการประชุม 


