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ข�อบังคับบริษัทในส�วนทีเ่ก่ียวข�องกับการประชุมผู�ถือหุ�น  

 

การประชุมผู�ถือหุ�น 

ข�อ 32. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมสามัญประจําป�ภายในส่ี  (4)  เดือน นับแต�วันส้ินสุด
ของรอบป�บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง  ให�เรียกว�าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได�สุดแต�จะเห็นสมควร 

 ผู�ถือหุ�นซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าหนึ่งในห�า  (1/5)  ของจํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�ทั้งหมด หรือผู�ถือหุ�น
จํานวนไม�น�อยกว�าย่ีสิบห�า  (25)  คน ซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุ�นที่
จําหน�ายได�ทั้งหมดจะเข�าช่ือกันทําหนังสือ   ขอให�คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ได�  แต�ต�องระบุเหตุผลในการที่ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือดังกล�าวด�วยในกรณีเช�นนี้ 
คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นภายในหนึ่ง  (1)  เดือน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือนั้นจากผู�ถือหุ�น
ดังกล�าว 

ข�อ 33. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการจัดทําเป�นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต�อที่ประชุมพร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะ
เสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล�าว 
และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�าเจ็ด (7) วัน ก�อนวันประชุม  ทั้งนี้  ให�ลงโฆษณาคําบอก
กล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�าสาม (3) วันเป�นเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�าสาม (3) วัน 

 ทั้งนี้  สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมจะอยู�ในจังหวัดอันเป�นที่ต้ังสํานักงานใหญ�ของบริษัท  หรือที่อื่นใดตามท่ี
คณะกรรมการจะกําหนดก็ได� 

ข�อ 34. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ต�องมีผู�ถือหุ�นและผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�น (ถ�ามี) มาประชุมไม�น�อยกว�าย่ีสิบห�า (25) 
คน หรือไม�น�อยกว�าก่ึงหนึง่ของจํานวนผู�ถือหุ�นทั้งหมด และต�องมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�แล�วทั้งหมดจึงจะครบเป�นองค�ประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นคร้ังใด  เม่ือล�วงเวลานัดไปแล�วถึงหนึ่ง  (1) ชั่วโมง จํานวนผู�ถือหุ�นซึ่งมา
เข�าร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่กําหนดไว�ในวรรคหนึ่ง  หากว�าการประชุมผู�ถือหุ�นได�เรียกนัดเพราะผู�
ถือหุ�นร�องขอ  ให�การประชุมเป�นอันระงับไป ถ�าการประชุมผู�ถือหุ�นนั้นมิใช�เป�นการเรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นร�อง
ขอ ให�นัดประชุมใหม�   และในกรณีนี้ให�ส�งหนังสือนัดประชุมไปยังผู�ถือหุ�นไม�น�อยกว�าเจ็ด   (7)  วัน ก�อนวัน
ประชุม    ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม�บังคับว�าจะต�องครบองค�ประชุม 

ข�อ 35. ให�ประธานกรรมการเป�นประธานที่ประชุมผู�ถือหุ�น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม�อยู�ในที่ประชุมหรือไม�สามารถ
ปฏิบัติหน�าที่ได� ให�รองประธานกรรมการเป�นประธานในท่ีประชุม ถ�าไม�มีรองประธานกรรมการหรือมีแต�ไม�อยู�ใน
ที่ประชุมหรือไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� ให�ที่ประชุมเลือกผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป�นประธานในท่ี
ประชุมดังกล�าว 
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ข�อ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น  ให�ถือว�าหุ�นหนึ่งมีเสียงหน่ึง และผู�ถือหุ�นคนใดมีส�วนได�เสียเป�น
พิเศษในเรื่องใด ผู�ถือหุ�นคนน้ันไม�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ 
และมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�นจะต�องประกอบด�วยคะแนนเสียง ดังต�อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให�ถือคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ�ามีคะแนน
เสียงเท�ากัน ให�ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด  

(2) ในกรณีดังต�อไปนี้ ให�ถือคะแนนเสียงไม�น�อยกว�าสามในส่ี  (3/4)   ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือหุ�น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส�วนท่ีสําคัญให�แก�บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป�นของบริษัท 
(ค) การทํา แก�ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให�เช�ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส�วนท่ี

สําคัญ การมอบหมายให�บุคคลอื่นใดเข�าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ
บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค�เพื่อการแบ�งผลกําไร ขาดทุนกัน 

(ง) การแก�ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห�สนธิ หรือข�อบังคับของบริษัท  
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การออกหุ�นกู�ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ข�อ 37. กิจการที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป�พึงเรียกประชุมมีดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบป�ที่ผ�านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจ�ายเงินป�นผล 
(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหม�แทนกรรมการท่ีพ�นจากตําแหน�งตามวาระ และกําหนดค�าตอบแทน

กรรมการ 
(5) พิจารณาแต�งตั้งผู�สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค�าสอบบัญชี และ 
(6) กิจการอื่น ๆ  
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