
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัท 

 
วัตถุประสงค 

บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยความมุงมั่นเพ่ือ
การกาวสูความเปนเลิศตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงเห็นควรใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ
บริษัท โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติสําหรับการพิจารณา ดังน้ี 

 

1. คุณสมบัตขิองผูถือหุน 
1.1  เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได 
1.2  มีสัดสวนการถือหุนขั้นตํ่าไมนอยกวารอยละ 0.1 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
1.3  ถือหุนบริษัทฯ ในสัดสวนที่กําหนดตามขอ 1.2 ตอเน่ืองมาไมนอยกวา 6 เดือน และตองถือหุนในวันที่เสนอ 

ระเบียบวาระการประชุม 
 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัท 
2.1  คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

(1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และหรือกฎระเบียบขอบังคับบริษัท ตลอดจนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(2)  มีความรู ความสามารถ ที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถทุมเทการทํางานใหกับบริษัทฯได
อยางเต็มที่ สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการและกิจกรรมตางๆของบริษัทฯไดอยางสมํ่าเสมอ 

(3)  ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกิน 4 บริษัท  

(4)  ไมประกอบกิจการ หรือเขารวมในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน กับกิจการของบริษัทฯ 
ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น 

 
2.2  ขั้นตอนการพิจารณา 

(1)  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ 1. ตองจดัทําและนําสงหนังสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการตอ
คณะกรรมการบริษัท โดยใช “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัท” (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรม
ไดที่เว็บไซตของบริษัทฯ www.rpcthai.com สวน “ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ”) พรอมทั้งเอกสารประกอบการ
พิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบริษัท ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปตามท่ีอยู ดังน้ี 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 
ฝายนักลงทุนสมัพันธ 
86/2 อาคารสัมมากรเพลส ถนนรามคําแหง  

แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

 
 

 



 
(2)  เลขานุการบริษทัจะพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนกอนนําเสนอตอใหคณะกรรมการบริษทั โดยมีคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณากําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาความเหมาะสม และหากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารท่ี
ครบถวนและถูกตองไดภายในเวลาที่บริษัทฯกําหนด บริษัทฯ จะถือวาผูถือหุนไมใชสิทธิในการเสนอวาระ
การประชุมผูถือหุน 

(3)  บุคคลที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุช่ือในระเบียบวาระการเลือกต้ังกรรมการ 
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสําหรับบคุคลที่ไมไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมเหตุผลหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผานชองทางเผยแพรของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือเว็บไซตของบริษัทฯ และแจงที่ประชุมผูถือหุนอีกครั้งในวันประชุมผู
ถือหุน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


