
ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีจ่ะครบก าหนดตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ 

ชื่อ-สกุล : 

อายุ (ปี) : 
ต าแหน่งปัจจุบัน : 

ต าแหน่งทีเ่สนอ : 
คุณวุฒทิางการศกึษา : 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

นายสัจจา  เจนธรรมนุกูล 
65 ปี 
กรรมการ / รก.กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานกรรมการ 
  กรรมการ 
- วศ.บ. (ไฟฟ้า)   สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ (ธนบรุี) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- DAP: Directors Accreditation Program 20/2004 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท : (1) 22,734,592  หุน้ 1.742 %  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 24 ปี  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 2538-ปัจจบุนั กรรมการ / บรษิัท อารพี์ซีจี จ  ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ / 
รก.กรรมการผูจ้ดัการ 

2555-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สมัมากร จ ากดั (มหาชน) 
2544-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั 
2544-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อารพี์ซี แมเนจเมนท ์จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอสซีที สหภณัฑ ์จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซุปเปอรเ์พียวแก๊ส จ ากดั 
2558-2562 กรรมการ บรษิัท ไทยพบัลิคพอรต์ จ  ากดั 
2544-2557 กรรมการ บรษิัท จตรุทศิ ขนส่ง จ ากดั 
2550-2552,2557 กรรมการ บรษิัท เพียวไบโอดีเซล จ ากดั 
2549-2553 กรรมการ บจก.เพียวสมัมากร ดีเวลลอปเมน้ท ์
2546-2556   กรรมการ บจก.เพียวซลิิกา มายน่ิง, บจก.จตจุกัร ออยล ์
2545-2556 กรรมการ บจก.เพียวอินเตอรเ์ทรด, บจก.ทศทิศโลจสิตกิส ์
2538-2556 กรรมการ บรษิัท เอสซีที ปิโตรเลียม จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น : 
 บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 1 แหง่ 
- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
-  กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทฯ

4 แหง่ 
-ไม่มี- 

หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา : คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และเห็นว่านายสัจจา เจนธรรมนกุูล เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ ประสบการณ์ รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจ
ของบรษิทัฯ เป็นอย่างดี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2562 : - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
- ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

6 / 6  ครัง้ 
1 / 1  ครัง้ 
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เอกสารแนบ 3



 
  

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีจ่ะครบก าหนดตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 

ชื่อ-สกุล : 

อายุ (ปี) : 
ต าแหน่งปัจจุบัน : 
 

ต าแหน่งทีเ่สนอ : 
คุณวุฒทิางการศกึษา : 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

นายประสิทธิ ์ ธีรรัตนบ์งกช 

64 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ  
- ปรญิญาตรี สาขาไฟฟ้าก าลงั / ส่ือสาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 
  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- DCP Directors Certification Program (DCP 62) 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท : (1) - หุน้  - %  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 4 ปี 10 เดือน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน   

บรษิัท อารพี์ซีจี จ  ากดั (มหาชน) 

 2551-ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท คารม์ารท ์จ ากดั (มหาชน) 
 2537-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท เพียวกรีน จ ากดั 
 2545-2556   กรรมการ บรษิัท วีนิลเทด จ ากดั 
 2542-2559 ท่ีปรกึษา โครงการพฒันาส่วนพระองค ์
 2541-2560 ท่ีปรกึษา บรษิัท สยามราชธานี จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 1 แหง่   
- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
-  กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

1 แหง่ 
-ไม่มี- 

  

หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา : คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และเห็นว่านายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช เป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุ ิประสบการณ์ รวมถึงเขา้ใจธุรกิจของ
บริษัทฯเป็นอย่างดี ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2562 : - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

6 / 6  ครัง้ 
7 / 7  ครัง้ 
2 / 2  ครัง้ 
1 / 1  ครัง้ 
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ข้อมูลเบือ้งต้นกรรมการแทนกรรมการทีจ่ะครบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชือ่เข้ามาด ารงต าแหน่ง 

 

ชื่อ-สกุล : 

อายุ (ปี) : 
ต าแหน่งทีเ่สนอ : 
คุณวุฒทิางการศกึษา : 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

นายธวัช  อึง้สุประเสริฐ 
73 ปี 

กรรมการ 
- วท.บ. (เคมี) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- DAP : Directors Accreditation Program 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท : (1) 48,539,238 หุน้  3.72 %  
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 2556-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สมัมากร จ ากดั (มหาชน) 
 2542-2556 กรรมการ บรษิัท อารพี์ซีจี จ  ากดั (มหาชน) 

(เดิมชื่อ บรษัิท ระยองเพียวรฟิายเออร ์จ  ากดั (มหาชน)) 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท เอสซีที สหภณัฑ ์จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท อารพี์ซี แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท เพียวซลิิกา มายน่ิง จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท จตจุกัร ออยล ์จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท เพียวอินเตอรเ์ทรด จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท ทศทศิโลจิสตกิส ์จ ากดั 
 2555-2556 กรรมการ บรษิัท เอสซีที ปิโตรเลียม จ ากดั 
 2553-2556 กรรมการ บรษิัท เพียวไบโอดีเซล จ ากดั 
 2548-2556 กรรมการ บรษิัท จตรุทศิขนส่ง จ ากดั 
 2542-2556 กรรมการ บรษิัท เชอรว์ูด้เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น : 
 บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 1 แหง่   
- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
-  กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

  

หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา : คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และเหน็วา่นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ เป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุ ิประสบการณ ์รวมถงึเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นอย่างดี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2562 : - ไม่มี-  (เน่ืองจากยงัไม่ไดเ้ป็นกรรมการ) 

*โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการยงับริษัทในระหวา่งวนัท่ี 25 กนัยายน - 30 พฤศจิกายน 2562 ซึง่ปรากฏวา่ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใด เสนอช่ือบคุคลเขา้มายงับริษัท* 

หมายเหต ุ(1) นบัรวมสว่นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
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นิยามกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

3. ไมม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

5. ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
คา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้
รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ ดว้ย

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ
9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทจด
ทะเบียนที่เป็นบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั

10. มีหนา้ที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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