
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดทีี่ 16 กรกฎาคม 2563 

ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้น 9 
1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร ์3 ถนนวิภาวด-ีรังสิต จตุจักร กรุงเทพฯ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  จ านวน 6 ราย 
1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู ประธานกรรมการ / รก.กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน์ กรรมการ 
3. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายประสทิธ์ิ  ธีรรตันบ์งกช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายช านิ จนัทรฉ์าย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

6. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม  จ านวน 1 ราย 
1. นายสวุินยั สวุรรณหิรญักลุ กรรมการ 

(จ านวนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 86 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. ตวัแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้)
2. ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั
3. บรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั - ผูล้งทะเบียน ลงคะแนนและตรวจนบัคะแนน

เร่ิมประชุมเวลา 13.35 น. 

นางสพุรรณี ตณัไชยศรนีคร เลขานกุารบรษัิท และผูจ้ดัการทั่วไปสายบรหิารและการเงิน กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ของ บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรอื “RPCG”) โดยรายงานว่า
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน และทุนที่ช  าระแลว้ ณ ปัจจุบัน เท่ากับ 1,304,664,125 บาท มีจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
จ านวน 1,304,664,125 หุน้ และในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ใหม้าประชุมแทน 
รวมทัง้สิน้ 38 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  548,267,688 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 42.0237 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ 
ซึ่งจ านวนนีค้รบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ” 

ดงันัน้ “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ จึงมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมครบองคป์ระชุมตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ” และกลา่วเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 
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เอกสารแนบ 1



 
 

เลขานกุารบริษัท กลา่วแนะน า คณะกรรมการของบริษัทฯ และแจง้ว่าการประชุมในครัง้นีไ้ดม้ีผูเ้ขา้รว่มประชุมซึ่ง
เป็นตวัแทนจาก สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และแจง้วา่บริษัทฯ ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุและช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการดว้ย โดย
เผยแพร่หลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เป็นการลว่งหนา้บนเว็บไซตบ์รษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 25 กนัยายน 2562 - วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2562  ผลปรากฏวา่ไมม่ีผู้
ถือหุน้เสนอระเบียบวาระและช่ือผูใ้ดใหพ้ิจารณา พรอ้มกบัชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารประกอบการประชุม วิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนและวิธีปฏิบตัิว่า เอกสารประกอบการประชุมวนันี ้บริษัทฯ ไดท้ าการเผยแพรไ่วใ้นเวบไซต ์(website) 
ของบรษัิทฯ และแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ เมื่อวนัท่ี 10 มิถนุายน 2563 โดยในสว่นของวิธีการออกเสยีง
ลงคะแนนและวิธีปฏิบตัินัน้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 36 ก าหนดวา่ผูถื้อหุน้รายหนึง่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเท่ากบั
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่หรอืรบัมอบฉนัทะมา โดยมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่จ านวนหุน้หนึง่หุน้ และการลงคะแนนในแต่ละวาระ
การประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้3 ทาง คือ เห็นดว้ย หรอื ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพียงทางใดทาง
หนึง่เทา่นัน้ และในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนัน้จะงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ยกเวน้การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการท่ีไมถื่อวา่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ 

โดยชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันี ้

วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระที่ 5 และวาระท่ี 7 
จะถือเอา เสียงข้างมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

วาระท่ี 6 
จะถือเอาเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

วาระท่ี 8 
จะถือเอาเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

สว่นวาระท่ี 2  
เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนน 

บริษัทฯ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ณ เวลาที่ลงคะแนนเป็นฐานในการค านวณ และในการออกเสียง
ลงคะแนน ในทกุๆ วาระ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้ที่ไม่ประสงคท์ี่จะคดัคา้นหรืองดออกเสียง มีมติเห็นชอบตามวาระที่
เสนอโดยไมต่อ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และถา้ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดคดัคา้นหรอืงดออกเสียง บริษัทฯ จะสรุปว่าวาระนัน้ ผู้
ถือหุน้ทุกท่านมีมติเป็นเอกฉันทต์ามที่เสนอ แต่หากมีผูถื้อหุน้รายใดที่ประสงคจ์ะคดัคา้น หรือ งดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ที่
ประสงคจ์ะคดัคา้นหรอืงดออกเสยีง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหใ้นขณะท่ีลงทะเบียน โดยบรษัิทฯ จะน าคะแนน
เสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย และ/หรอืงดออกเสยีงนัน้ หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน เพื่ อ
สรุปผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

ในสว่นของการรายงานผลการลงคะแนน ประธานฯ จะแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
โดยผลคะแนนเสียงที่ไดร้บั จะเป็นคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง 
และผูร้บัมอบฉนัทะแลว้ ในกรณีที่มีผูล้งคะแนนคดัคา้น หรือ งดออกเสียง เป็นจ านวนมาก บริษัทฯอาจด าเนินวาระการ
ประชมุถดัไปในระหวา่งที่รอผลการนบัคะแนน และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีที่การนบัคะแนนแลว้เสรจ็ 
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ที่ประชุมรบัทราบ และเมื่อไม่มีผูใ้ดซักถามหรือเสนอความเห็นใดเพิ่มเติม นายสจัจา เจนธรรมนุกูล ประธาน
กรรมการ และประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วสวสัดีและยินดีตอ้นรบัทา่นผูถื้อหุน้ ที่เขา้มาประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 และเริม่ด าเนินการประชมุ โดยขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2562 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2562 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัท่ี 5 เมษายน 2562 โดยบรษัิทฯ ไดท้ าการตรวจสอบรายงานการประชุมแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตามที่ที่ประชุมไดม้ีมติไวท้กุ
ประการ จึงไดจ้ัดท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนดเวลาที่กฎหมายก าหนด
เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีส  าเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบหนา้ 7 ถึง หนา้ 34 นอกจากนัน้ บริษัทฯได้เผยแพร่ใน 
website ของบรษัิทแลว้ ตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษายน 2562 เป็นตน้มา 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่ามีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะสอบถามหรือเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 หรอืไม ่ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรอืเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุมดงักลา่ว 
ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2562 
โดยการลงมติในวาระนี ้ ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ซึง่ในวาระนี ้ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 31,752,907 หุน้ ท าใหผู้ถื้อ
หุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุมีหุน้รวมทัง้สิน้ 580,020,595 หุน้ 

  

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมาก รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
ประจ าปี 2562 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2562  ตามที่เสนอ  

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 1 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 580,019,970 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 625 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน - เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,020,595 เสียง   

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดก้ลา่วในที่ประชุมว่า ก่อนรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 ขอรายงานผลความคืบหนา้
คดีความของบรษัิทฯ  ดงันี ้

คดีแรก เป็นคดีต่อเนื่องมาจากคดีหลัก ที่คณะอนญุาโตตลุาการ มีค าชีข้าดว่า PTT ผิดสญัญาซือ้ขายวตัถดุิบ 
ตอ้งช าระค่าเสียหายใหก้บับริษัทฯ แต่ PTT ไม่เห็นดว้ย จึงยื่นค ารอ้งขอเพิกถอนค าชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการ ต่อ
ศาลแพง่ ตอ่มาศาลแพง่มีค  าพิพากษาใหบ้ริษัทฯ เป็นฝ่ายชนะคดี (คดี 3016/2559) โดยพิพากษายกค ารอ้ง และ PTT ได้
ยื่นอทุธรณต์อ่ศาลฎีกา คดัคา้นค าพิพากษาของศาลแพง่ ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
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ส่วนคดีที่  2 เป็นคดีที่บริษัทฯ ใช้สิทธิยึดหน่วง และบริษัทฯยื่นค าร้องขอเพิกถอนค าชี ้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการ ต่อศาลแพ่ง และต่อมา ศาลแพ่งมีค าพิพากษาใหบ้ริษัทฯ เป็นฝ่ายชนะคดี (คดี พ.3492/2560) โดย
พิพากษาใหเ้พิกถอนค าวินิจฉยัชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการ และ PTT ไดย้ื่นอทุธรณต์่อศาลฎีกา คดัคา้นค าพิพากษา
ของศาลแพง่  ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

สว่นคดีที่ 3 เป็นคดีที่ PTT สง่วตัถดุิบ CR ที่มีก ามะถนัสงูกวา่ที่ก าหนดตามสญัญา คณะอนญุาโตตลุาการ มีค  า
ชีข้าด (คดี 117/2559) ให ้PTT จ่ายค่าเสียหายใหก้บับริษัทฯ แต่ PTT ไม่เห็นดว้ย จึงยื่นค ารอ้งขอเพิกถอนค าชีข้าดคณะ
อนญุาโตตลุาการ ตอ่ศาลแพง่ (คดี พ.1819/2563) ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งกระบวนการของศาลแพง่ ครบั 

และในปี 2562 บรษัิทฯ ไดข้ายเงินลงทนุในบรษัิท ไทยพบัลิคพอรต์ จ ากดั ที่บริษัทฯถือหุน้ทัง้หมดจ านวน 31.5 
ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ใหก้บับริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากดั ในราคา 1,000 ลา้นบาท โดยในวนัลงนามสญัญาซือ้ขาย
หุน้ไดช้ าระเป็นเงินสด 200 ลา้นบาท และตั๋วอาวลัจ านวน 800 ลา้นบาท อาย ุ1 ปีนบัจากวนัท่ีโอนกรรมสทิธ์ิ  ซึง่ในการขาย
เงินลงทุนนีท้  าใหบ้ริษัทฯ รบัรูก้  าไรในงบการเงินเฉพาะบริษัท จ านวน 199.89 ลา้นบาท และรบัรูก้  าไรในงบการเงินรวม 
จ านวน 367.86 ลา้นบาท 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ซึ่ง
เป็นธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงาน โดยไดร้ายงานรายละเอียดใหท้ราบ ดงันี ้

นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ไดร้ายงานการเปลีย่นแปลงของ
ราคาน า้มนั ซึง่ในปีที่ผา่นมาราคาน า้มนัมคีวามผนัผวนไมม่าก อยูใ่นระดบัปกติขึน้อยูก่บัอปุสงคแ์ละอปุทานของตลาด โดย
ราคาน า้มนัดีเซล อยู่ในช่วง 60-80 เหรียญสหรฐั ซึ่งไม่ไดม้ีผลกระทบมากนกั แต่ผลกระทบใหญ่เกิดในปีนี ้เนื่องจากเกิด
สถานการณร์ะบาดของไวรสั COVID-19  ที่กระทบต่อธุรกิจหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการบิน ธุรกิจการท่องเที่ยว 
หรืออตุสาหกรรมต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีผลกระทบไปทั่วโลก ปริมาณความตอ้งการใชน้ า้มนัลดลงอย่างมาก ท าใหร้าคา
น า้มนัลดลงจาก 80 เหรยีญสหรฐัตอ่บารเ์รล เหลอืเพียง 20 เหรยีญสหรฐัตอ่บารเ์รล หรอืประมาณรอ้ยละ 25 เมื่อเทียบกบั
ระดบัราคา 80 เหรยีญตอ่บารเ์รล ท าใหใ้นเดือนเมษายน ราคาน า้มนัที่ลดลงอยา่งมากมีผลกระทบต่อสต็อกน า้มนัเก็บไวท้ี่
สถานีบริการน า้มันแต่ละสาขาเพื่อบริการลกูคา้  หลงัจากเดือนเมษายน สถานการณ์ค่อยๆปรบัตัวดีขึน้ โดยในเดือน
พฤษภาคม ราคาน า้มนัเพิ่มสงูขึน้อยู่ที่ประมาณ 40 เหรียญสหรฐัต่อบารเ์รล หรือประมาณรอ้ยละ 60 ถา้เทียบกับระดบั
ราคา 80 เหรยีญสหรฐัตอ่บารเ์รล ส าหรบัคา่การตลาดในปี 2562 อยู่ในระดบัค่อนขา้งดี แต่มีบางช่วงที่ค่าการตลาดลดลง
เนื่องจากนโยบายของรฐับาล สว่นในปี 2563 คา่การตลาดทีค่อ่นขา้งดี แต่ในเดือนพฤษภาคม ที่เห็นว่าค่าการตลาดลดลง
มากเป็นผลจากความเหลือ่มของระยะเวลาในการปรบัราคาน า้มนักบัราคาขายปลีกที่เมื่อราคาน า้มนัอยู่ในระดบัลดต ่าลง 
หรอืปรบัสงูขึน้ไปก็จะกระทบตอ่ตน้ทนุ หากราคาน า้มนัปรบัขึน้ก็ท าใหต้น้ทนุสงูขึน้ แตร่าคาขายปลกีหนา้สถานีบริการปรบั
ขึน้ไม่ทนั ท าใหค้่าการตลาดลดลง อย่างไรก็ตามเมื่อราคาน า้มนัขึน้ บริษัทจะได้ก าไรจากสต็อกน า้มนัที่เก็บไวใ้นแต่ละ
สถานีบรกิาร   

ตามที่ผูถื้อหุน้ทราบบริษัทไดม้ีความร่วมมือเป็นพนัธมิตรกบับริษัท เอสโซ่ จ ากดั (มหาชน) โดยเปลี่ยนสถานี
บรกิารน า้มนัทัง้หมดเป็นแบรนดเ์อสโซ ่ ซึง่เริม่ตัง้แตป่ลายปี 2560 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบนั  โดยเมื่อสิน้ปี 2561 มีจ านวน
สถานีบรกิารน า้มนั 57 สาขา ซึง่เป็นการเปลีย่นจากสถานีบรกิารน า้มนัเพียว 49 สาขาเดิม และเปิดสถานบรกิารน า้มนัใหม่
อีก 8 สาขา ส่วนในปี 2562 มีการขยายเพิ่มอีก 5 สาขา เป็น 62 สาขา ทัง้นีก้ารขยายสาขาจ านวนจ ากดัเมื่อเทียบกบัปี 
2561 เนื่องจากมีการปรบักลยทุธใ์นการขยายสาขา จากเดิมที่ใชว้ิธีเปลี่ยนจากสถานีบริการน า้มนัที่มีอยู่แลว้เป็นแบรนด์
เอสโซห่รอืเรียกว่า Flag Switch อย่างไรก็ตามบริษัทและเอสโซ่ไดร้ว่มกนัปรบักลยทุธใ์นการขยายสาขาเป็นการสรา้งใหม่ 
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(New To Industry: NTI) เนื่องจากลกูคา้สว่นใหญ่นิยมใชน้ า้มนัดีเซลของเอสโซ่เติมรถที่ใชง้านในเชิงพาณิชยใ์นดา้นการ
ขนสง่ ดงันัน้การสรา้งสถานีบริการใหม่จึงควรตัง้อยู่บนพืน้ที่ยทุธศาสตรท์ี่มีรถขนสง่ผ่านจ านวนมาก บริษัทจึงเปลี่ยนกล
ยทุธจ์าก Flag Switch เป็น NTI โดยมี 3 สาขา เป็น NTI ไดแ้ก่ ทีท่บัสะแก ระยอง และขอนแก่น อย่างไรก็ตามนโยบายการ
ขยายสาขาแบบ NTI ท าใหม้ียอดขายคอ่นขา้งสงูแตก็่ตอ้งใชเ้งินลงทนุสงูขึน้เช่นกนั 

ปริมาณขายน า้มันในปีที่ผ่านมาของบริษัท เพิ่มขึน้จากปี 2561 ที่ 110.2 ลา้นลิตรเป็น 163.3 ลา้นลิตร หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 48.2 ท าใหย้อดขายจากเดิมในปี 2561 ประมาณ 3,200 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เป็น 4,000 กว่าลา้นบาท ในปี 
2562 นอกจากนีห้ากพิจารณาเป็นรายไตรมาส จะเห็นว่ามีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่อาจมีปริมาณาขายที่ลดลงบา้ง
ในช่วงหนา้ฝนซึ่งเป็น low season นอกจากนี ้Thurghput per station เฉลี่ยปรบัเพิ่มจาก 163,000 ลิตรต่อเดือนเป็น 
227,000 ลติรตอ่เดือน หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 39 ซึง่อยูใ่นระดบัสงูเมื่อเทียบ  Thurghput per station ของแบรนดอ์ื่นที่มีอตัรา
ลดลง หรอืเติบโตเพียงประมาณรอ้ยละ 4 – 5 เทา่นัน้  

ส  าหรับในช่วง COVID-19 เดือนเมษายนที่ผ่านมา ที่ร ัฐบาลประกาศ Lock down ห้ามเดินทาง ท าให ้
Thurghput ลดลง แต่ลดลงในระดบัต ่าเมื่อเทียบกบัรายอื่นๆ ในตลาด เนื่องจากสถานีบริการสว่นใหญ่อยู่ในต่างจงัหวดั 
และอยู่บนเสน้ทางการขนส่งซึ่งยังมีความต้องการใช้น า้มันในเชิงพาณิชยอ์ยู่  แต่หากเป็นสถานีบริการในกรุงเทพฯ 
ยอดขายจะลดลงมาก เนื่องจากประชาชนอยู่บา้น และ work from home นอกจากผลกระทบของ COVID-19 ในเดือน
เมษายนแลว้ ยงัไดร้บัผลกระทบดา้น Stock Loss จากราคาน า้มนัที่ปรบัตวัลดลงอีกดว้ย อย่างไรก็ตามบริษัทมีการขยาย
สถานีบรกิารอยา่งตอ่เนื่อง  ในช่วงครึง่ปีแรก มีการเปิดสาขา ไปแลว้ทัง้หมด 5 สาขา  โดยเมื่อเดือนกมุภาพนัธไ์ดเ้ปิดสถานี
บริการที่ชลบรุี สาขาเขาคนัทรง 1 เดือนเมษายนไดเ้ปิดสถานีบริการที่คลองหลวงปทุมธานี  เดือนพฤษภาคมเปิดสถานี
บรกิารท่ีวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม และในเดอืนมิถนุายนเปิดสถานีบรกิาร 2 สาขาที่ชลบรุไีดแ้ก่สาขาเขาคนัทรง 2 และ
เลียบทางด่วน สาย 7 โดยสาขาใหม่ส่วนใหญ่ยอดขายเฉลี่ยอยู่ที่ 5-6 แสนลิตรต่อเดือนขึน้ไป ปัจจุบนัมีสถานีบริการ
ทัง้หมด  67 สาขา สว่นใหญ่อยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการเปิดสถานีบริการใหม่จะเปิดในแถบภาคตะวนัออกใน
กลุม่พืน้ท่ี EEC  เนื่องจากเป็นพืน้ท่ีที่มีการขยายหรอืการเติบโตของความตอ้งการใชน้ า้มนั  

ในปีที่ผา่นมาไดม้ีการปรบัและเตรยีมพรอ้มส าหรบัการเปลีย่นแปลงตามนโยบายของรฐัในเรื่องของน า้มนั B10  
ซึง่รฐับาลใหป้ระชาชนเริม่เปลี่ยนเป็นใชน้ า้มนั B10 แทนน า้มนั B7  ดงันัน้ในสถานีบริการของบริษัทจึงมีทัง้ B7 B10 และ 
B20 อยา่งไรก็ตามแตบ่รษัิทมีนโยบายลดการจ าหนา่ยน า้มนั B20 ลงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล   

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่มีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะสอบถามเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน  ปรากฏว่า
ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 โดยผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งลง
มติในวาระนีเ้นื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช กลา่ววา่บรษัิทฯ ไดน้ าสง่งบการเงินฉบบันีต้่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อ
วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2563  จึงขอสรุปสาระส าคญั ดงันี ้

สนิทรพัยร์วม เพิ่มขึน้จากปี 2561 จาก 3,535 ลา้นบาท เป็น 4,063 ลา้นบาทในปี 2562 สว่นของผูถื้อหุน้ 1,347 
ลา้นบาทในปี 2561 เพิ่มขึน้เป็น 1,732 ลา้นบาทในปี 2562  ผลประกอบการในปี 2562 บริษัทฯมีก าไรในสว่นของงบ
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การเงินรวม 380 ลา้นบาท  โดย 370 ลา้นบาทมาจากการขายเงินลงทนุใน TPP นอกจากนีส้ว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทมี
จ านวน 1,719 ลา้นบาท   

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นชอบ ขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบ
แสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัทฯ นัน้ มีความถูกตอ้ง
ครบถว้นตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองทั่วไป และไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เหมาะสมและทนัเวลา ซึ่งผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯไดต้รวจสอบ และใหก้ารรบัรอง โดยแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และมีขอ้สงัเกต รายละเอียดปรากฏใน
รายงานประจ าปี ตามเอกสารแนบงบการเงินของบริษัท และบริษัทฯ ไดน้ าส่งงบการเงินฉบบันีต้่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2563 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ และในโอกาสนีข้อใหท้่านผูถื้อหุน้พิจารณางบการเงินของ
บรษัิทฯในปี 2562 งบการเงินฉบบันีไ้ดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีเรยีบรอ้ยแลว้  

จากนัน้ ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่มจ านวน 12,187 หุน้ ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 580,032,782 หุน้ 

 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 3 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 580,032,782 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน - เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน - เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,032,782 เสียง   
 
 

วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2562 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ ตามที่บรษัิทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของ
ผลประกอบการนัน้ ในปี 2562 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิ จ านวน 245 ลา้นบาท 
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีผลขาดทุนสะสมจ านวน 515.81 ลา้นบาท ซึ่งตามมาตรา 115 ของ 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พรบ.บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 42 บริษัทที่มียอดขาดทนุสะสม
จะไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได ้ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ จึงมีมติเห็นสมควรใหง้ดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2562 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่ามีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะสอบถามเรื่องการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 
2562 หรอืไม ่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัปี 2562 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
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ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 580,032,782 หุน้ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์อนุมัติงดการจา่ยเงนิปันผลส าหรับปี 2562 ตามที่เสนอ 
ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 4 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 580,032,782 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน - เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน - เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,032,782 เสียง   

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 18  ก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ” 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นายสจัจา เจนธรรมนกุลูและนายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกชซึ่ง
กรรมการที่จะครบก าหนดตามวาระ ซึ่งถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ ไดอ้อกไปจากหอ้งประชุมจนกว่า ผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาวาระนีเ้สร็จสิน้ โดยประธานฯได้เชิญ คุณช านิ จันทรฉ์าย  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น
ผูร้ายงานตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แทน 

นายช านิ จนัทรฉ์าย กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รายงานตอ่ที่ประชมุวา่กรรมการท่ีออกตามวาระ
มี 3 ทา่นคือ นายสจัจา เจนธรรมนกุลู นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช และนายสวุินยั สวุรรณหิรญักุล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีมติใหก้รรมการทัง้ 3 ทา่นกลบัเขา้มา อยา่งไร
ก็ตามนายสวุินยั สวุรรณหิรญักุล ติดภารกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงมีมติ เสนอให ้นายธวชั อึง้สปุระเสริฐ เขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง ซึ่งนายธวชัฯ เป็นอดีตกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบตัิ ประสบการณ ์
ความเช่ียวชาญ ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถว้น โดยผูท้ี่ถกูเสนอช่ือ
จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และ ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัย ์ ส  าหรบัปีนีก้รรมการที่ตอ้งออกตามวาระมีอยู่จ  านวน 2 ท่าน และกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ 1 ทา่น ดงันี ้ 

1. นายสจัจา   เจนธรรมนกุลู  กรรมการ / ประธานกรรมการ 
2. นายประสทิธ์ิ   ธีรรตันบ์งกช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายธวชั   อึง้สปุระเสรฐิ กรรมการ  

และ ไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยัเพิ่มเติม  

นายจกัรพชัร น่ิมศิร ิผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามว่า
คณุประสทิธ์ิ ธีรรตันบงกช ซึง่เป็นประธานกรรมการอิสระ ครบวาระแลว้ และเสนอใหก้ลบัมาด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกรอบหนึ่ง 
ที่ครบวาระนีค้ือ 9 ปี ใช่หรอืไม ่และมีเพียง 3 ปี ใช่หรอืไม ่
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นายช านิ จนัทรฉ์าย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตอบขอ้ซกัถามว่า นบัตามอายุที่อยู่ในวาระก่ีปี 
เกินกว่าก่ีปี ถึงวาระก็พิจารณากนัใหม่ ตามที่ท่านประธานฯ ไดแ้จง้แลว้ว่าตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 18  ก าหนดว่า “ 
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ” 

นางสพุรรณี ตณัไชยศรีนคร เลขานุการบริษัท ไดต้อบขอ้ซักถามเพิ่มเติมว่าการครบวาระของคุณประสิทธ์ิ 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 18 ไมใ่ช่เป็นการควบวาระตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด ทีก่  าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม  จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการทัง้ 2 ท่านกลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ และอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการ 1 ทา่น แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยในการลงคะแนนวาระ
นี ้ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนส าหรบัเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ทัง้นี ้การลง
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งในวาระนี ้
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 10,000 หุน้ ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 580,042,782 หุน้ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 5 เป็นรายบุคคล เป็นดังนี้ 
มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทที่ออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสัจจา เจนธรรมนุกูล นายประสิทธ์ิ ธีรรัตนบ์งกช และนายธวัช อึง้สุประเสริฐ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงรายบุคคล เป็นดังนี้ 

นายสัจจา เจนธรรมนุกลู 
เห็นดว้ย  จ านวน 580,042,782 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,042,782 เสียง   

นายประสิทธ์ิ ธีรรัตนบ์งกช 
เห็นดว้ย  จ านวน 580,042,782 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,042,782 เสียง   

นายธวชั  อึง้สุประเสริฐ 
เห็นดว้ย  จ านวน 580,042,782 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,042,782 เสียง   
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ภายหลงัจากที่ไดม้ติแตง่ตัง้กรรมการเรยีบรอ้ยแลว้นายช านิ จนัทรฉ์าย ไดเ้ชิญกรรมการที่ไดอ้อกจากที่ประชุม 
กลบัเขา้หอ้งประชมุ พรอ้มทัง้สรุปรายช่ือคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้หมด 7 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ / รก.กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
3. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
4. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นายประสทิธ์ิ  ธีรรตันบ์งกช   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6. นายช านิ  จนัทรฉ์าย  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
      กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
7. นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
      กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยรายช่ือและจ านวนกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ เป็นดงันี ้
- นายสจัจา เจนธรรมนกุลู นายศภุพงศ ์กฤษณกาญจน ์นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ นายสทุศัน ์ขนัเจรญิสขุ 

กรรมการสองในสีค่นนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

ประธานฯ  ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563  โดยไดม้อบหมายให ้  
นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวว่า การก าหนด
คา่ตอบแทนคณะกรรมการในปัจจบุนัแบง่เป็น คา่เบีย้ประชมุและโบนสักรรมการซึง่จะผนัแปรตามผลการด าเนินงาน  ในปี 
2562 ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีก าไรสทุธิ จ านวน 381 ลา้นบาท แต่เนื่องจากบริษัทฯยงัมีขาดทุนสะสมอยู่  จึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณางดจ่ายโบนสักรรมการประจ าปี 2562 เช่นเดียวกบัประจ าปี 2561  

อนึ่งค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเป็นอัตราที่ใช้มา 2 ปีแลว้ และอยู่ในระดับต ่าเมื่อเทียบกับ
ค่าตอบแทนของบริษัทในตลาดฯและบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั ดงันัน้ในปี 2563 นีจ้ึงขอเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
ของปี 2563 ในวงเงินไมเ่กิน 8,000,000 บาท โดยเสนอเป็นคา่เบีย้ประชมุมีรายละเอียด ดงันี ้ 

 

 ค่าเบีย้ประชุม 
บาท / คร้ัง 

 2562 2563 

ประธานกรรมการ 25,000 35,000 
กรรมการ และกรรมการอิสระ 20,000 30,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 35,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 30,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 25,000 35,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 20,000 30,000 
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ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ซึง่ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 580,042,782 หุน้ 

 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ในวงเงินไม่
เกิน 8,000,000 บาท ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 6 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 580,042,782 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,042,782 เสียง   
 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2563 
โดยไดม้อบหมายให ้นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชุม
พิจารณา 

นายประสิทธ์ิ ธีรรัตน์บงกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวว่า คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน มีความรูแ้ละประสบการณใ์นงานตรวจสอบ
บญัชีเป็นอย่างดีและมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบั เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และค่าสอบบญัชีที่เสนอมา
เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ และสภาวะทางธุรกิจของบรษัิทฯ  จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นส านกังานท่ีท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ณ ปัจจุบนั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ ประจ าปี 2563 โดยมีรายนามของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางพนูนารถ      เผา่เจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5238  หรอื 
2. นางสาววิสสตุา   จรยิธนากร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3853  หรอื 
3. นายเติมพงษ์      โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 

โดยรายช่ือที่ (1) เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทฯตัง้แตปี่ 2558-2562 รวมระยะเวลาเป็น 5 ปี สว่นรายช่ือที่ (2) 
เป็นผูต้รวจสอบของบรษัิทฯ ตัง้แตปี่ 2556-2557 และรายช่ือที่ (3) ยงัไมเ่คยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และใน
กรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายนามข้างตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตอื่นท าหนา้ที่แทน โดยก าหนดคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี ดงันี ้
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 ปี 2563 ปี 2562 เพ่ิม (ลด) 

คา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ 825,000 825,000 - 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 1,265,000 1,165,000 100,000 
รวม 2,090,000 1,990,000 100,000 

 ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีปี 2563 นี ้เพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 100,000 บาท ซึ่งค่าสอบบญัชีปี 2562 
ขา้งตน้ไมร่วมคา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) จ านวน 69,424 บาท 

 การท่ีผูส้อบบญัชีมีการปรบัค่าสอบบญัชีเพิ่มขึน้ของบริษัทย่อย เนื่องดว้ยมาตรฐานบญัชีฉบบัใหม่โดยเฉพาะ 
TFRS 16 เรือ่งการเช่า และบริษัทมีการขยายสาขาสถานีบริการน า้มนัเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นเหตผุลที่คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและยอมรบั โดยเห็นวา่เป็นอตัราที่เหมาะสม และดว้ยเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท  และ 

 ช่วงสถานการณ ์COVID-19 บรษัิทฯมีการเลือ่นการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯจึงไดว้่าจา้ง บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั ผูส้อบบญัชีรายเดิม ในอตัราเดิมส าหรบัการสอบทานบญัชีในไตรมาสแรก 

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั  ปรากฏไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ  จึงขอให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 ตามที่เสนอ โดยการลงมติใน
วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน  ซึง่ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 50,100 หุน้ ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้
มีหุน้รวม 580,092,882หุน้ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์อนุมัติการแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ และก าหนดค่า
สอบบัญชีประจ าปี 2563 ตามที่เสนอ 
ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 7 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 580,092,882 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,092,882 เสียง   
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมูลค่าหุน้ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม

ของบริษัท 
ประธานฯ ไดเ้สนอต่อที่ประชุม สรุปสาระส าคัญได ้ดงันี ้ ตามมาตรา 115 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 (“พรบ.บรษัิทมหาชน”) และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 42 บรษัิทท่ีมียอดขาดทนุสะสมจะไม่สามารถจ่ายเงินปัน
ผลได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทนุสะสมจ านวน 515,812,216.40 บาท เพื่อใหบ้รษัิทฯ 
สามารถจ่ายเงินปันผลไดใ้นอนาคต เมื่อบรษัิทฯ มีก าไรสทุธิและกระแสเงินสดเพียงพอ 
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และตามมาตรา 119 ของ พรบ.บริษัทมหาชน เมื่อไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทฯจะโอนเงิน
ส ารองตามกฎหมาย (มาตรา 116 แห่ง พรบ.บริษัทมหาชน) หรือส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั (มาตรา 51 แห่ง พรบ.บริษัท
มหาชน) เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทฯ ก็ได ้  

ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงขอเสนอใหม้ีการโอนเงินส ารองตามกฎหมาย (มาตรา 116 แห่ง พรบ.บริษัทมหาชน) จ านวน 
80,304,817.10 บาท และสว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั (มาตรา 51 แห่ง พรบ.บริษัทมหาชน) จ านวน 335,966,599.25 บาท 
เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ  ซึ่งภายหลงัการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพื่อ
ชดเชยผลขาดทนุสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการแลว้ จะสง่ผลใหข้าดทนุสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการมจี านวนเทา่กบั 
99,540,800.05 บาท การลา้งขาดทนุสะสมในครัง้นีจ้ะไม่สง่ผลกระทบใหม้ีการเปลี่ยนแปลงต่อมลูค่าสว่นของผูถื้อหุน้แต่
อยา่งใด เนื่องจากเป็นเพียงการหกัลบดว้ยตวัเลขทางบญัชีตามขอ้มลูสว่นของผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงันี ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สว่นของผูถื้อหุน้ของงบการเงินเฉพาะบรษัิทฯ มีองคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบของส่วนของผูถ้ือหุน้ ก่อนการลา้งขาดทนุสะสม ภายหลังการล้างขาดทุนสะสม 

ทนุจดทะเบยีน 1,304,664,125.00 1,304,664,125.00 
ส่วนเกินทนุจากการตีราคาอาคารและอปุกรณ-์สทุธิ 155,273,179.05 155,273,179.05 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 335,966,599.25 - 
ทนุส ารองตามกฎหมาย 80,304,817.10 - 
ขาดทนุสะสมไม่จดัสรร (515,812,216.40 ) (99,540,800.05) 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 1,360,396,504.00 1,360,396,504.00 
 

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการโอนทนุส ารองตามกฎหมายและสว่นเกินมลูคา่หุน้ เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของ
บริษัท โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน ซึง่ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อ
หุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 580,092,882 หุน้ 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการ ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 8 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 580,092,882 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100% 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 580,092,882 เสียง   
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วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ 
ประธานฯ ขอเชิญผูถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยัเพิ่มเติม 
นายเกรียงกมล ธีระศกัดิ์โสภณ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า แนวโนม้การเปิดเฟรนไ์ชส ์จะเป็นอย่างไร และบริษัทฯมี

กลยทุธด์งึดดูใหผู้ป้ระกอบการเขา้มาลงทนุเปิดป๊ัมน า้มนักบับรษัิทฯ อยา่งไร 
ประธานฯ ตอบขอ้ซกัถามว่า บริษัทฯไม่มีการใหผู้ป้ระกอบการทั่วๆไปเขา้มาลงทุน เนื่องจากบริษัทฯมีการ

ลงทนุเองทัง้หมด 
นายเกรยีงกมล ธีระศกัดิโ์สภณ ผูถื้อหุน้ สอบถามต่อว่า จากเว็บไซดท์ี่มีการเชิญชวนใหล้งทนุรว่มกนัหมายถึง

ลงทนุรา้นคา้หรอืป๊ัมน า้มนั  
นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ตอบขอ้ซกัถามว่า ในเว็บไซด์

จะมีทัง้ 2 สว่น คือ (1) การขยายสถานีบรกิารน า้มนั เนื่องจากวา่กลยทุธข์องบริษัทจะไม่มีการซือ้ที่ดิน แต่จะเป็นรว่มธุรกิจ
กบัเจา้ของที่ดิน ดงันัน้เจา้ของที่ดินที่สนใจอยากจะใหบ้รษัิทน าที่ดนิไปพฒันาท าสถานีบรกิารน า้มนั และ (2) เรือ่งของธุรกิจ 
Non-oil บรษัิทยินดีเปิดรบัผูส้นใจเขา้มาบรหิารธุรกิจ Non-oil ในสถานีบรกิารน า้มนัของบรษัิท ซึง่มีเง่ือนไขในหลายรูปแบบ
ไมว่า่จะเป็นเรือ่งของการเช่าที่ การ co-invest กนับางสว่น หรือการพฒันารว่มกนั ในปีที่ผ่านมาไดม้ีการรว่มกบับริษัท รส
ไทย ซึ่งจะมาเปิดเป็นรา้นอาหาร street food ซึ่งเป็นกลุม่ที่ชนะเลิศในการประกวด Street Food ของธนาคารออมสิน 
ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งที่จะพฒันาเปิดสาขาแรกที่ขอนแก่น ขอเชิญชวนผูถื้อหุน้ทกุท่านที่มีความสนใจไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการ
รว่มมือกนัในการเปิดสถานีบรกิารน า้มนั หรอืธุรกิจอื่นๆ ในสถานีบรกิารน า้มนั  

นายเกรียงกมล ธีระศกัดิ์โสภณ ผูถื้อหุน้ สอบถามต่อว่า ไม่ทราบว่ามีการประชาสมัพนัธ์ อย่างไร มีการจูงใจ
อยา่งไรใหเ้ขามาเปิดรา้นกบับรษัิท 

นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ตอบขอ้ซกัถามว่า การจูงใจมี
หลายเง่ือนไขที่จะพิจารณา ซึ่งแตกต่างกนัไปในแต่ละธุรกิจ ในช่วง COVID-19 หลายธุรกิจไดร้บัผลกระทบ เช่น หา้งตอ้ง
ปิดการใหบ้รกิาร แตส่ถานีบรกิารน า้มนัสามารถเปิดใหบ้รกิารได ้บรษัิทจึงเชิญชวนใหธุ้รกิจที่ไดร้บัผลกระทบจากการที่ตอ้ง
ปิดการใหบ้รกิารในหา้งเหลา่นัน้ มาเปิดในสถานีบรกิารน า้มนัแทน โดยอาจมีการช่วยเหลอืใหเ้ช่าพืน้ท่ีโดยไมค่ิดคา่เช่า ซึง่ที่
ผา่นมาก็ไดร้บัความสนใจ และมีผูต้ิดตอ่เขา้มาจ านวนมากพอสมควร และเริม่เปิดใหบ้รกิารไปแลว้บา้ง  

บรษัิทพบวา่ธุรกิจ non-oil แตธุ่รกิจจะขึน้กบัท าเลที่ตัง้ ถา้สถานีบรกิารอยูใ่นท าเลที่ดี เช่น ใกลชุ้มชนหรืออยู่ใน
บริเวณที่มีความตอ้งการของผูบ้ริโภคไม่ใช่แค่การเติมน า้มนั ก็จะไดร้บัความสนใจจากธุรกิจ Non-oil ค่อนขา้งเยอะ  ซึ่ง
ในช่วงปลายปีนีบ้รษัิทมีแผนที่จะเปิดเป็นธุรกิจที่อาจจะเป็น Mart ในสถานีบรกิารดว้ย ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพฒันารว่มกนั
กบัเจา้ของแบรนด ์ในปีที่ผา่นมาจนถึงปัจจบุนั บรษัิทเริม่ใหค้วามส าคญักบัการเปิดธุรกิจ Non-oil ค่อนขา้งมาก เนื่องจาก
สถานีบริการกระจายอยู่ในสถานที่ต่างๆมากขึน้ เริ่มมีการเรียกรอ้งจากลูกคา้ที่อยากใหม้ีธุรกิจ Non-oil เกิดขึน้มา  และ
เง่ือนไขทีบ่รษัิทเสนอใหก้บัลกูคา้ในแตล่ะกลุม่ก็จะแตกตา่งกนัไป ถา้เป็นกลุม่ธุรกิจที่เป็นเจา้ของเดี่ยวๆ เป็นธุรกิจขนาดเลก็ 
หรือเป็น SME หรือ Stree Food บริษัทจะมีขอ้เสนอในเรื่องของการช่วยเหลือในเรื่องค่าเช่าที่จะใหเ้ป็นสิ่งจูงใจ หากเป็น
เจา้ของแบรนดใ์หญ่ตอนนีส้ิง่ที่เราพฒันาคือการเป็น Co-invest ซึง่มีเง่ือนไขตา่งๆที่อยูร่ะหวา่งการเจรจารว่มกนั 

ประธานฯ เสริมว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดหรือมีคนรูจ้ักมีที่ดินที่อยู่ในท าเลดี ไม่ว่าจะในกรุงเทพฯ ซึ่งจะเนน้ใน
กรุงเทพฯ และ ภาคตะวนัออก เพราะวา่ยอดขายน า้มนัดี เมื่อบรษัิทลงทนุแลว้มียอดขายที่สงูก็จะคุม้คา่กบัการลงทนุ ดงันัน้ 
ก็เหมือนกบัเป็นการรว่มกนั หากมีที่ดินที่อยากจะใหเ้ช่า ซึง่ก็เป็นรูปแบบท่ีจะรว่มมือกนั หากทา่นมีเพื่อนหรือญาติพี่นอ้งซึ่ง
มีความสามารถเรื่องขนมจะขายในพืน้ที่เอสโซ่ก็ลองมาคุยกัน โดยเฉพาะสถานีบริการที่เปิดใหม่สว่นใหญ่ท าเลดี และมี
ยอดขายสงู อย่างที่ คณุกนกพรฯ เรียนว่า สว่นใหญ่ของสถานีบริการจะอยู่ในภาคตะวนัออก และลกูคา้ใชน้ า้มนัดีเซลซึ่ง
เป็นรถขนสง่  
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ผูถื้อหุน้สอบถามวา่ ผลกระทบของวิกฤตปีนีบ้รษัิทฯ มีแนวคิดกระจายความเสีย่งจากธุรกิจน า้มนัอยา่งไร  
ประธานฯ ตอบว่า บริษัทยงัคงขยายสถานีบริการน า้มนั เพราะยงัเห็นโอกาสอยู่ ถึงแมว้่าจะเกิดวิกฤต แต่บริษัทฯ

ไดร้บัมีผลกระทบไมม่าก อยา่งไรก็ตามบรษัิทใหค้วามระมดัระวงัมากขึน้ในการขยายสถานีบริการใหม่ โดยบริษัทตดัสินใจ
รว่มกบัเอสโซ่  และเท่าที่ทราบผลกระทบในเรื่องน า้มนัโรงกลั่นของเอสโซ่จะผลกระทบมากกว่า แต่ในสว่นการคา้ปลีกใน
พืน้ที่ภาคตะวนัออกสว่นใหญ่จะพึ่งนิคมอตุสาหกรรม ถา้นิคมอุตสาหกรรมยงัด าเนินการอยู่ส่วนใหญ่ ณ ขณะนีก็้ยงัคง
ด าเนินการอยู ่มีการขนสง่มากขึน้ บริษัทก็ยงัสามารถเปิดไดด้ว้ยความระมดัระวงัมากขึน้ สถานีบริษัทที่เปิดขึน้ใหม่ก็จะดู
อยา่งถ่ีถว้นวา่ยอดขายดใีนเสน้ทางไหน จากที่เคยตัง้เปา้ยอดขาย 300,000 ลติรตอ่เดือน ขณะนีต้ัง้เปา้หมายเป็น 500,000 
ลติรตอ่เดือน ถา้ต ่ากวา่นีก็้จะมีความเสีย่งอยู ่ แตถ่า้เป็นท าเลที่ดีมากๆ ได ้500,000 ลิตรต่อเดือนก็จะน ามาพิจารณา โดย
สรุปก็คือ วิกฤติเกิดขึน้บริษัทไดร้บัผลกระทบบา้งแต่ก็ไม่มากส าหรบัป๊ัมน า้มนั และยงัพรอ้มจะลงทนุไดต้่อไปดว้ยความ
ระมดัระวงัมากขึน้ 

ประธานฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้ท่านอื่นสอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยัเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม
เพิ่มเติมอีก ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ไดส้ละเวลามารว่มประชุม และที่ไดเ้สนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ที่เป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และกลา่วปิดประชมุ 
 
เลกิประชมุเวลา 14.50 น. 
 
 
        ……………………………………. 
             (นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู) 
                    ประธานท่ีประชมุ 
……………………………………….. 
      (นางสพุรรณี  ตณัไชยศรนีคร ) 

เลขานกุารบรษัิท 
 ผูบ้นัทกึการประชมุ 

19


