


สารบัญ 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 วนัท่ี 16 กรกฎำคม 2563 เอกสำรแนบ 1 

 รำยงำนประจ ำปี 2563 พรอ้มงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ในรูปแบบ (CD-ROM) เอกสำรแนบ 2

 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ และไดร้บักำรเสนอช่ือกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ใหม่
และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษัิท

เอกสำรแนบ 3 

เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 

 หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก.  แบบ ข.   และ แบบ ค. เอกสำรแนบ 4 

 เอกสำร หรอืหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขำ้รว่มประชมุ เอกสำรแนบ 5 

 ขอ้มลูกรรมกำรอิสระทีบ่รษัิทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 6 

 ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 7  

 ขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุ เอกสำรแนบ 8  

 แผนท่ีแสดงที่จดักำรประชมุ เอกสำรแนบ 9  

แนวทางปฏิบตัิตนส าหรับผู้เขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 
กรณีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ตำมที่มีกำรแพร่ระบำดของไวรสัโคโรนำ (COVID-19) บริษัทฯ มีควำมห่วงใยต่อสถำนกำรณ์ดังกล่ำว จึงขอแจง้ใหท้รำบถึง
แนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้
1. ผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นกลุม่เสีย่ง เช่น เดินทำงกลบัจำกประเทศกลุม่เสี่ยง หรือผูม้ีไขห้รือมีอำกำรเก่ียวกบัทำงเดินหำยใจ และผูถื้อ

หุน้ที่ไม่ไดอ้ยู่ในกลุม่เสี่ยง เพื่อควำมสะดวกและสขุอนำมยัของท่ำน ควรมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯเขำ้รว่ม
ประชมุแทนตำม (เอกสำรแนบ 6) หรอืสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมำที่เลขำนกุำรบรษัิทฯ ตำมที่อยู่บริษัทฯ 86/2 อำคำรสมัมำกรเพลส
ถนนรำมค ำแหง แขวงสะพำนสงู เขตสะพำนสงู กรุงเทพฯ 10240

2. อำคำรสถำนที่จดัประชุมจะจัดตัง้จุดคดักรอง บริเวณชัน้ Lobby ทัง้นี ้ในกรณีที่พบผู้มีความเสี่ยง บริษัทฯขอความ

ร่วมมือผู้ถอืหุ้นที่มีความเสี่ยงให้หลีกเลี่ยงการเข้าไปในห้องประชุม โดยท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของ
บรษัิทเขำ้รว่มประชมุแทนได ้

3. สถำนท่ีจดัประชมุจะไดร้บักำรท ำควำมสะอำดโดยโอโซนฆำ่เชือ้และแอลกอฮอลก์่อนกำรประชมุและขอควำมรว่มมือใหผู้ถื้อ
หุน้ตอ้งจดัเตรยีมหนำ้กำกอนำมยัและสวมใสห่นำ้กำกอนำมยัตลอดเวลำที่เขำ้รว่มประชมุและพืน้ท่ีบรเิวณกำรจดัประชมุ

จึงเรยีนมำเพื่อทรำบและขอควำมรว่มมอืในกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักลำ่วอยำ่งเครง่ครดั 

***ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสทิธิในการประกาศมาตรการทีเ่หมาะสมตอ่ไป*** 



ที่ RPCG/HO-BOD/LT-0003/2564 

วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 
ไดม้ีมติก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ในวนัศกุรท์ี่ 23 เมษายน  2564 เวลา 13:30 น. ณ หอ้งออดิทอเรียม ชัน้ 9 
อาคารชินวตัรทาวเวอร ์3 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  เพื่อพิจารณาตาม
ระเบียบวาระการประชมุตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ซึง่ประชมุเมื่อวนัที่ 16 
กรกฎาคม 2563 และจดัสง่ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ได้เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.rpcthai.com) ตัง้แต่วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2563 ซึง่คณะกรรมการบรษัิท เห็นวา่ไดม้ีการบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  จึงเห็นสมควร
เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม (เอกสารแนบ 1) 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2563 มีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจ าปี 2563 ของบรษัิทตาม (เอกสารแนบ 2) ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุนี ้
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2563
การลงมติ :  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปี
สิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ผา่นการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 พรอ้มงบ
การเงินของบรษัิทตาม (เอกสารแนบ 2) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 

สนิทรพัยร์วม 4,645 4,063 

หนีส้นิรวม 2,897 2,331 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,748 1,732 

รายไดจ้ากการขาย 4,149 4,262 

รายไดอ้ื่น 98 407 

รายไดร้วม 4,264 4,688 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิของบรษัิท 44 381 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 0.03  0.29 

ความเห็นคณะกรรมการ  งบการเงินมีความถกูตอ้งและครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอเหมาะสมและทนัต่อเวลา จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบ
แสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2563 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของผลประกอบการ และ ในปี 
2563 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิ 56.34 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีขาดทนุสะสม เทา่กบั 43.26 ลา้นบาท ซึง่ตามมาตรา 115 ของ พระราชบญัญตัิบรษัิท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พรบ.บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 42 บริษัทที่มียอดขาดทนุสะสมจะไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลได ้

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งออกจาก
ต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้” 

กรรมการท่ีออกตามวาระ มีดงันี ้
1. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
2. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ 
3. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั  กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิท เรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 25 กนัยายน 2563 ถึง 30 พฤศจิกายน 2563 โดย
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เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้
พิจารณาจากคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถ รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 
และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณา
เลอืกตัง้กรรมการของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
2. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ 
3. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั  กรรมการอิสระ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่มีกระบวนการกลั่นกรองที่รอบคอบ ครบถว้นแลว้ เห็นสมควร
เสนอใหแ้ตง่ตัง้รายช่ือกรรมการตามขา้งตน้ ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด สอดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและขอ้บงัคบับรษัิท ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระ จะสามารถใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้สาม
ท่าน และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ทัง้นี ้กรรมการที่มีสว่นได้
เสยีในเรือ่งนีไ้มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก
บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และยงัเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจ
ใกลเ้คียงกนั โดยค านึงถึงสถานการณข์องบริษัทเป็นส าคญั นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายใหโ้บนสักรรมการผนั
แปรตามผลการด าเนินงาน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ปี 
2564 ในรูปแบบเบีย้ประชมุ และโบนสั ในวงเงินเดิมไมเ่กิน 8,000,000 บาท 

โดยเสนอ คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ปี 2564 เทา่กนักบัปี 2563 ดงันี ้

 (หน่วย : บาท/ครัง้ที่รว่มประชมุ) 

ต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2564 

 
ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2564 

 
ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2564 

ประธานฯ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

กรรมการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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การลงมติ  วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงััง้มมดของผูถื้อมุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิั ธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใมเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของ พรบ.บริษััมมาชน ซึ่งก ามนดใม้ั ี่ประชุมสามญัผู้
ถือมุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ามนดค่าสอบบัญชี ประจ าปีของบริษัั นอกจากนี ้ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดัุนัี่ ัจ.75/2561 ไดก้ ามนดใมบ้ริษััจดัะเบียนตอ้งจดัใมม้ีการมมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี มากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิมนา้ัี่สอบัานมรือตรวจสอบและแสดงความเม็นต่องบการเงินของบริษัั
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัมรือไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใมม่ัี่สงักดัส านกังานสอบ
บญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อย่างไรก็ตาม บริษััจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายัี่พน้จากการปฏิบตัิมนา้ัี่
จากการมมุนเวียนผูส้อบบญัชีได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกันนบัแต่วนััี่พน้จากการ
ปฏิบตัิมนา้ัี่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี มีคณุสมบตัิ มีความเป็นอิสระ มีความรูแ้ละประสบการณใ์น
งานตรวจสอบบญัชีเป็นอย่างดีและมีช่ือเสียงเป็นัี่ยอมรบัััง้ในและต่างประเัศ และมีอัตราค่าสอบบัญชีัี่
เมมาะสมเมื่อเปรยีบเัียบกบัปรมิาณงานอตัราคา่สอบบญัชีของบรษัิัจดัะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนั รวมััง้ยงั
สามารถปฏิบตัิมนา้ัี่ในปีัี่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี จึงเม็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัั เพื่อพิจารณาแต่งตัง้
บรษัิั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษััและบริษััย่อย ประจ าปี 2564 โดยมีรายช่ือของบคุคล
ัี่เป็นผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้

1. นางพนูนารถ      เผา่เจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตัะเบียนเลขัี่ 5238  
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิัมาแลว้เป็นระยะเวลา 6 ปี (2558-2563) มรอื 

2. นางสาววิสสตุา   จรยิธนากร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตัะเบียนเลขัี่ 3853  มรอื 
3. นายเติมพงษ์      โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตัะเบียนเลขัี่ 4501 

 

ััง้นี ้บรษัิัั่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือัี่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบั
ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีของบรษัิัและบริษััย่อย ส ามรบัปี 2564 และไม่มีความสมัพนัธม์รือสว่นไดเ้สีย
กบับรษัิั ผูบ้รมิาร มรอืผู้ั ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเม็นต่อ
งบการเงินของบรษัิั และก ามนดใมผู้ส้อบบญัชีคนใดคนมนึง่ขา้งตน้ เป็นผู้ั  าการตรวจสอบ และแสดงความเม็น
ต่องบการเงินของบริษััได ้และในกรณีัี่ผูส้อบบัญชีคนใดคนมนึ่ งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ใมบ้ริษัั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัมาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นแันได ้โดยก ามนดคา่ตอบแันในการสอบบญัชี ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2563 (บาท) ปี 2564 (ปีที่เสนอ) (บาท) 
คา่สอบบญัชีของบรษัิั 825,000  825,000  
คา่สอบบญัชีของบรษัิัยอ่ย 1,115,000 916,000 

รวม 1,940,000  1,741,000 

คา่สอบบญัชีปี 2563 ขา้งตน้ไมร่วมคา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) จ านวน  86,002 บาั 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการเลือก
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนก าหนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2564 แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ส าหรบัปี 2564 ตามที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

 
จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตาม วนั เวลา และสถานที่ดงักลา่ว หากผูถื้อหุน้ท่านใดแต่งตัง้บคุคล

อื่นเขา้รว่มประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกขอ้ความ และลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะตาม
(เอกสารแนบ 4) โดยขอใหน้ าสง่ตอ่กรรมการหรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการก่อนเขา้ประชมุ  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะแทนการเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดตาม (เอกสารแนบ 6) เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ในนามผูถื้อหุน้ได ้

 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
               บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 

 
 (นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู)  

 ประธานกรรมการ 
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