
บริษัท อาร์พีซีจี จํากัด (มหาชน)

วันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2565
เวลา 13.30 น.

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2565



สารบญั 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 

x ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564 วนัท่ี 23 เมษำยน 2564 เอกสำรแนบ 1 

x รำยงำนประจ ำปี 2564 และรำยงำนทำงกำรเงิน 2564 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code เอกสำรแนบ 2 

x ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ และไดร้บักำรเสนอช่ือกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ใหม่

และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษัิท

เอกสำรแนบ 3 

เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 

x หนงัสอืมอบฉนัทะ

y หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก.
y หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.
y หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค.

เอกสำรแนบ 4 

x ขอ้ปฏิบตัิกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และวิธีมอบฉนัทะ เอกสำรแนบ 5 

x ขอ้มลูกรรมกำรอิสระทีบ่รษัิทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 6 

x ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 7  

x แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ เอกสำรแนบ 8  

x เกณฑแ์ละแบบสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 9  



ที่ RPCG/HO-BOD/LT-0003/2565 

วนัท่ี 15 มีนาคม 2565 
 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 

 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2565 

ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในวนัพฤหสับดีที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 13:30 น. ในรูปแบบการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 
เมษายน 2564 และจดัสง่ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ ตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ได้เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.rpcthai.com) ตั้งแต่วันที่ 5 

พฤษภาคม 2564 เป็นตน้ไป 
ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2564 ซึง่คณะกรรมการบรษัิท เห็นวา่ไดม้ีการบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  จึงเห็นสมควร

เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม (เอกสารแนบ 1) 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบบญัชี ปี 2564 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่แสดงผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ดงัปรากฏในหวัขอ้ “4.1 การ
วิเคราะหก์ารด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน และ 4.3 ขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญั” ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียดในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (เอกสารแนบ 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2564

การลงมติ :  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงมติ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย 

จ ากัด และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัปรากฏใน “ส่วนที่ 3 งบการเงิน” ในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (เอกสารแนบ 2) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
รายการ ปี 2564 ปี 2563 

สนิทรพัยร์วม 3,975 4,645 
หนีส้นิรวม 1,506 2,897 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 2,469 1,748 
รายไดจ้ากการขาย 5,474 4,149 
รายไดอ้ื่น 33 115 
รายไดค้า่ชดเชยความเสยีหายตามค าพิพากษา 900 - 
รายไดร้วม 6,407 4,264 
ก าไร (ขาดทนุ� สทุธิของบรษัิท 696 44 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้  0.53 0.03 

ความเห็นคณะกรรมการ  งบการเงินมีความถกูตอ้งและครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอเหมาะสมและทนัต่อเวลา จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบ

แสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจnายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัท² มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของผลประกอบการ และในปี 2564 
ตามงบการเงินเ�พาะกิจการ บรษัิทมีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิ 696 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 บรษัิทมีก าไรสะสมยงัไมจ่ดัสรร เทา่กบั 946 ลา้นบาท ซึง่ตามมาตรา 115 ของพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (vพรบ.บรษัิทมหาชนw� และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไร
โดยบรษัิทตอ้งไมม่ียอดขาดทนุสะสม และบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรส่วนหนึ่งไวเ้พื่อเป็นทนุส ารองในจ านวนไม่นอ้ย

กวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมาจนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะครบรอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียนของบรษัิท 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด  
ประจ าปี 2564 ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท จากผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 130,466,412.50 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 20.77 ของงบการเงิน
เ�พาะกิจการ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.33 ของงบการเงินรวม โดยบริษัทจะก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 29 เมษายน 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 19 
พฤษภาคม 2565 อยา่งไรก็ดี การใหส้ิทธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วขา้งตน้ยงัคงมีความไม่แน่นอน และขึน้อยู่
กบัการไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 เป็นการจ่ายเงิน
ปันผลต ่ากว่านโยบายของบริษัท เนื่องจากบริษัทมีแผนในการลงทุนขยายธุรกิจในอนาคต และเห็นควรเสนอ

พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 35,345,077 บาท 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งออกจาก
ต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้” 

กรรมการท่ีออกตามวาระ มีดงันี ้
1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ 
2. นายธวชั  อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
3. นางสาวพอด ี ขนิษฐานนัท ์  กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิท เรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 27 กนัยายน 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 โดย
เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคnาตอบแทน  ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้

พิจารณาจากคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถ รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท² เป็นอย่างดี 

และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณา

เลอืกตัง้กรรมการของบรษัิท² ดงันี ้
1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ 
2. นายธวชั  อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
3. นางสาวพอด ี ขนิษฐานนัท ์  กรรมการอิสระ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่มีกระบวนการกลั่นกรองที่รอบคอบ ครบถว้นแลว้ เห็นสมควร

เสนอใหแ้ตง่ตัง้รายช่ือกรรมการตามขา้งตน้ ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด สอดคลอ้งกบัหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและขอ้บงัคบับรษัิท ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ

อิสระ จะสามารถใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้สาม

ท่าน และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ทัง้นี ้กรรมการที่มีสว่นได้
เสยีในเรือ่งนีไ้มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิคnาตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก

บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และยงัเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจ

ใกลเ้คียงกนั โดยค านึงถึงสถานการณข์องบริษัทเป็นส าคญั นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายใหโ้บนสักรรมการผนั

แปรตามผลการด าเนินงาน และการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 ในรูปแบบเบีย้ประชุม และโบนสั ในวงเงินเดิมไม่เกิน 8,000,000 บาท โดยไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่นใดอีก 

โดยเสนอ คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน ปี 2565 เทา่กนักบัปี 2564 ดงันี ้
 (หน่วย : บาท/ครัง้ที่รว่มประชมุ� 

ต าแหนnง 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคnาตอบแทน 
 

ปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

 
ปี 2564 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

 
ปี 2564 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

ประธาน² 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 
กรรมการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ � พิจารณาแตnงตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดคnาสอบบัญชี ประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของ พรบ.บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปีของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.75/2561 ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 
รอบปีบญัชี ไมว่า่จะติดตอ่กนัหรอืไม ่โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบั

ผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชีได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนันบัแตว่นัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2564 ผูส้อบบญัชีรายเดิมไดป้ฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เป็นเวลา 7 รอบปีบญัชี ดงันัน้ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายใหมท่ี่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้โดยพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี 

มีความเป็นอิสระ มีความรูแ้ละประสบการณใ์นงานตรวจสอบบญัชีเป็นอย่างดี และส านกังานสอบบญัชีมีช่ือเสียง
เป็นที่ยอมรบัทัง้ในและต่างประเทศ และมีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบัปริมาณงานอตัราค่า

สอบบญัชีของบรษัิทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนั รวมทัง้ยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผา่นมาไดเ้ป็นอยา่งดี จึง

เห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท ประจ าปี 2565 โดยมีรายช่ือของบคุคลที่เป็นผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
1. นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6011  

(จะเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทปี 2565) หรอื 
2. นางสาววิสสตุา   จรยิธนากร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3853  หรอื 
3. นายเติมพงษ์      โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 
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ทัง้นี ้บรษัิทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สีย
กบับรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบรษัิท และก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทได ้และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ใหบ้ริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นแทนได ้ สว่นบรษัิทย่อยปี 2565 ใชผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั และส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมกบัขนาดของธุรกิจ ซึง่คณะกรรมการบรษัิทจะ

ดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา โดยก าหนดค่าตอบแทนในการสอบ

บญัชี ดงันี ้

คnาตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2564 �บาท� ปี 2565 (ปีที่เสนอ� �บาท� 
คา่สอบบญัชีของบรษัิท 825,000  800,000 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 946,000 1,305,000 

รวม 1���1���� 2�1�5���� 

คา่สอบบญัชีปี 2564 ขา้งตน้ไมร่วมคา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) จ านวน  8,965 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลั่นกรองการเลือก
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนก าหนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2565 แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ส าหรบัปี 2565 ตามที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ � พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ขอ้ 32 ข้อ 33 ข้อ 34 และข้อ 35 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 จึงขอเสนอตอ่ที่ประชุมเพื่อพิจารณาการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32 ขอ้ 33 
ขอ้ 34 และขอ้ 35 ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อบังคับของบริษัท�บับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขออนุมัติÄห้มีการแก้ไขเพิม่เติม 

ข้อ 32. 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
สามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษัิท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รียกว่าการ
ประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่
รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้ทัง้หมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันที่ไดร้ับ
หนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ 
 

ข้อ 32. 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
สามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษัิท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รียกว่าการ
ประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า
รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้ทัง้หมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันที่ไดร้ับ
หนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ 
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ข้อบังคับของบริษัท�บับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขออนุมัติÄห้มีการแก้ไขเพิม่เติม 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผู้
ถือหุน้คนอื่นÇ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั�บบั
นี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผู้
ถือหุน้คนอื่นÇ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั�บบั
นี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
ทัง้นีก้ารจัดประชุมผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนั้น
สามารถจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการ
จัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที่
บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใช้บังคับในขณะนั้น 
หรอืน ากฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดย
อนุ โ ลม  แ ละ ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า รป ระ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้น ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์ดงักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้
ที่มาประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการท่ีบญัญัติไว้
ในกฎหมายและขอ้บังคับนี ้ โดยผู้ร่วมประชุมทุกคนตอ้ง
สามารถดขูอ้มลูการประชุมที่ก าลงัน าเสนอในที่ประชุมผ่าน
เครื่องหรืออปุกรณส์ื่อสารของตนเองไดต้ลอดระยะเวลาการ
ประชุม และหากกรณีเหตุจ าเป็นหรือ�ุกเ�ินประธานในที่
ประชุม และ/หรือ ผู้ควบคุมระบบจะต้องสามารถตัด
สญัญาณเสียง และ/หรือ สัญญาณภาพของผู้ร่วมประชุม
เครือ่งใดเครือ่งหนึง่ภายในระบบไดท้นัที 

ข้อ 33. 
ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโ�ษณาค าบอกกล่าวนดัประชุม
ในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัเป็น
เวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั  
ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้

ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ

จะก าหนดก็ได ้

ข้อ 33. 
ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม  และเ รื่ อ งที่ จะ เสนอต่อที่ ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 
ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโ�ษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัเป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั  
ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบริษัท  หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้
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ข้อบังคับของบริษัท�บับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขออนุมัติÄห้มีการแก้ไขเพิม่เติม 

หากการประชุมผู้ถือหุ้นคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก็์ได้ ซึ่งจะตอ้งจัดส่งตามระยะเวลาและลง
โ�ษณาหนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นวรรคนี ้
และจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐานด้วย โดยอาจ
จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเลก็ทรอนกิสก็์ได ้

ข้อ 34. 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ�นัทะจาก

ผูถื้อหุน้ (ถา้มี� มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) คน หรอืไม่
นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลา

นดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 

หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้

การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และ

ในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด 

(7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 34. 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่ง

เดียวกนัหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบ�นัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี� มาประชุมไม่นอ้ยกว่า

ยี่สิบหา้ (25� คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 

(1/3� ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลา

นดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1� ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 

หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้

การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และ

ในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด 

(7� วัน ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 35. 
ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่

ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม 

ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ข้อ 35. 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ไมว่า่จะเป็นการประชมุในท่ีประชุมแห่ง

เดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธาน

กรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไมอ่ยูใ่นที่ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใด

คนหนึง่มาเป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

ทัง้นี ้ใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ

บรษัิท ตอ่กรมพ�ันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง

ของนายทะเบียน 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 32 ขอ้ 33 ขอ้ 34 และขอ้ 35 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ � พิจารณาเร่ืองอืน่Ç �ถา้มี� 
 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2565 ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทและผา่นทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยระหว่างวนัที่ 27 กนัยายน 2564 

ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ

ระเบียบวาระการประชมุมายงับรษัิท 

บริษัท ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเข้ารว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัที่ 10 มีนาคม 2565 

(Record Date) บรษัิทมีความตระหนกัและหว่งใยตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้ทกุทา่น ภายใตส้ถานการณก์าร

แพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 บริษัทจึงก าหนดใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 นีจ้ัดขึน้ ในรูปแบบประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัทในครัง้นี ้

กรุณาศกึษาขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ที่แนบมานี ้ÃดยขอÄห้ทnานระบุ ((�PDLO� 

และหมายเลขÃทร«ัพทrมือถอืของทnานÄห้ชัดเจน ส าหรับÄช้Äนการเข้ารnวมประชุม 

กรณีที่ทา่นจะมอบ�นัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมและลงมติแทน โปรดมอบ�ันทะใหบ้คุคลที่บรรลนุิติภาวะแลว้ 

โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบ�นัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. (เอกสารแนบ 4) หรือแบบ ค. เพียงแบบใดแบบ

หนึง่เพียงแบบเดียวเทา่นัน้ ทัง้นี ้หนงัสอืมอบ�นัทะแบบ ค.ใชส้  าหรบัการมอบ�นัทะใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บั ากและดแูลหลกัทรพัยเ์ขา้รว่มประชมุและลงมติแทนผูล้งทนุ ต่างประเทศเท่านัน้ โดยหนงัสือมอบ�นัทะแบบ ค. 

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.rpcthai.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ หวัขอ้

ยอ่ยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หนงัสอืรบัมอบ�นัทะ ใหน้ าสง่ใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษัิทผา่นช่องทางดงันี ้

1. ช่องทาง E-mail : ir@rpcthai.com 
2. ช่องทางไปรษณีย ์แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน� เลขที่ 86/2 อาคารสมัมากรเพลส 

ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 
หากท่านประสงคจ์ะมอบ�นัทะใหก้บักรรมการอิสระ บรษัิทขอเรียนว่าท่านสามารถมอบ  �นัทะใหแ้ก่กรรมการ

อิสระของบรษัิท คือ 
1) นายประสทิธิÍ  ธีรรตันบงกช 
2) นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั 

โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบ�นัทะปรากฏตาม (เอกสารแนบ 6) บริษัทได้

เผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท www.rpcthai.com ดว้ยแลว้

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ทา่นใดที่ประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ ŝŞ-ř One Report) 

ของบรษัิทในรูปแบบหนงัสอืกรุณาแจง้มายงั Email: ir@rpcthai.com 
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ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชบัที่สดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไวอ้ย่าง

ถกูตอ้งตามกฎหมาย ที่ประชมุจะรบัเ�พาะค าถามที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรของทา่น โดยทา่นสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อน

วนัประชุมมายงันกัลงทนุสมัพนัธ์ E-mail: ir@rpcthai.com โดยคณะกรรมการบริษัทจะจดัค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบรษัิท พรอ้มกบัรายงานการประชมุ สามญัประจ าปี 2565 นี ้ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 
 
 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
               บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 

 
 (นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู)  

 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ� บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อใหบ้รรลตุาม

วตัถปุระสงคท์ี่บริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้มา อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็น

ระยะเวลานานขึน้หากบรษัิทจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 
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