
-8- 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 
บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดทีี่ 21 เมษายน 2565 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู   ประธานกรรมการ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์   กรรมการ 
3. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ   กรรมการ 
4. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ   กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายประสทิธ์ิ  ธีรรตันบ์งกช   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

6. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

7. นางสาวพอด ี ขนิษฐานนัท ์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

(จ านวนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯและผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงิน 
2. ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
3. ทีป่รกึษากฎหมายจาก บรษัิท ลอว ์แอนด ์เอควิตี ้จ ากดั 
4. ตวัแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้) 
5. เจา้หนา้ทีจ่ากบรษัิท ควิดแลบ จ ากดั เป็นผูล้งทะเบยีน นบัคะแนน และแสดงผลคะแนน พรอ้มทัง้รายงานมติที่ประชมุ 

 

ก่อนเริม่การประชมุ บรษัิทฯ ไดน้ าเสนอวีดิทศันส์าธิตขัน้ตอนวิธีการใชร้ะบบเพื่อการออกเสยีงลงคะแนน วีธีสง่ค าถาม
ผา่นทางขอ้ความ และวิธีการถามค าถามในระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์น าเสนอโดย บรษัิท ควิดแลบ จ ากดั 

 

เริม่ประชมุเวลา 13.30 น. 

นางสพุรรณี ตณัไชยศรนีคร เลขานกุารบรษัิท และผูจ้ดัการทั่วไปสายบรหิารและการเงิน กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของ บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรอื “RPCG”) 

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยสขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้
และผูม้ีสว่นรว่มทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการจึงไดม้ีมติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในรูปแบบประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑข์้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์และบริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบ E-AGM ของบริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการที่ไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบ
การควบคมุการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์โดยมีมาตรฐาน วิธีการ ตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผูเ้ขา้รว่มประชุมสามารถชมการถ่ายทอดสด สง่
ค าถาม ลงคะแนน และทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระจากระบบ E-AGM นีไ้ด ้

เอกสารแนบ 1 
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จากนัน้ไดร้ายงานว่าบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน และทุนที่ช  าระแลว้ ณ ปัจจุบัน เท่ากับ 1,304,664,125 บาท มี
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงจ านวน 1,304,664,125 หุน้ และในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุน้ใหม้าประชุมแทน รวมทัง้สิน้ 44 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  504,791,254 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 38.6913 ของทุน
ช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งจ านวนนีค้รบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะ
เป็นองคป์ระชมุ” 

ดงันัน้ “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ จึงมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมครบองคป์ระชุมตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ” และกลา่วเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

เลขานกุารบริษัท กลา่วแนะน า คณะกรรมการของบริษัทฯ และแจง้ว่าการประชุมในครัง้นีไ้ดม้ีผูเ้ขา้รว่มประชุมซึ่ง
เป็นตวัแทนจาก สมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และที่ปรึกษากฎหมาย จาก
บริษัท ลอว ์แอนด ์เอควิตี ้จ ากัด เพื่อท าหนา้ที่ดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบั และแจง้วา่บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการดว้ย โดยเผยแพร่หลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหนา้บนเว็บไซตบ์ริษัทฯ ตั้งแต่วนัที่ 27 กันยายน 2564 - วนัที่ 30 
พฤศจิกายน 2564  ผลปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระและช่ือผูใ้ดใหพ้ิจารณา 

พรอ้มกบัชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารประกอบการประชมุ วิธีการออกเสยีงลงคะแนนและวิธีปฏิบตัิวา่ เอกสาร
ประกอบการประชมุวนันี ้บรษัิทฯ ไดท้ าการเผยแพรไ่วใ้นเวบไซต ์(website) ของบริษัทฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้ เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2565  

โดยในสว่นของวิธีการออกเสยีงลงคะแนนและวิธีปฏิบตัิ ดงันี ้


 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 36 ก าหนดวา่ผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ หรือ
รบัมอบฉันทะมา โดยมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อจ านวนหุน้หนึ่งหุน้ และการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผูถื้อ
หุน้จะมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้3 ทาง คือ เห็นดว้ย หรอื ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพียงทางใดทางหนึง่เทา่นัน้ 


 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้รายนัน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
ยกเวน้การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการท่ีไมถื่อวา่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ 


 ในการลงคะแนนทุกๆวาระ ผูถื้อหุน้ที่ไม่ประสงคจ์ะคดัคา้น หรือ งดออกเสียง บริษัทฯจะถือว่าท่ านมีมติเห็นชอบ
ตามวาระท่ีเสนอ โดยทา่นไมต่อ้งลงคะแนนเสยีงในระบบ บริษัทฯจะสรุปวาระนัน้ๆ ว่าผูถื้อหุน้ทกุท่านมีมติเป็นเอก
ฉนัท ์อนมุตัิตามที่เสนอ 


 หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะคัดคา้น หรือ งดออกเสียง ขอใหท้่านลงคะแนนเสียงในระบบ โดยบริษัทฯจะน า
คะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงนัน้ หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม หรือ ออก
เสยีงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

บริษัทฯ จะแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นบัไดจ้ะเป็นคะแนน
เสยีงที่รวมคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะแลว้  
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ส าหรบัทา่นผูถื้อหุน้ท่ีไดล้งคะแนนไวใ้นใบมอบฉนัทะและสง่มาใหบ้รษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้แลว้นัน้ บริษัทฯไดน้ าไป
รวมกบัการออกเสยีงลงคะแนนแตล่ะวาระตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

โดยชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันี ้

วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระที่ 5 และวาระท่ี 7 
จะถือเอาเสยีงข้างมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

วาระท่ี 6 
จะถือเอาเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

วาระท่ี 8 
จะถือเอาเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

สว่นวาระท่ี 2  
เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนน 

บริษัทฯ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ณ เวลาที่ลงคะแนนเป็นฐานในการค านวณ และในแต่ละวาระจะ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งวาระไดล้ว่งหนา้ โดยทา่นสามารถพิมพแ์ละสง่ค าถาม ที่เมน ูกลอ่ง
ขอ้ความในระบบ ส าหรบัค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระการประชุมจะน าไปตอบในวาระที่ 9 พิจารณาเรื่อง
อื่นๆในช่วงทา้ยของการประชมุ 

ที่ประชุมรับทราบ และเมื่อไม่มีผูใ้ดซักถามหรือเสนอความเห็นใดเพิ่มเติม นายสจัจา เจนธรรมนุกูล ประธาน
กรรมการ และประธานท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วสวสัดีและยินดีตอ้นรบัทา่นผูถื้อหุน้ ที่เขา้มาประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2565 และเริม่ด  าเนินการประชมุ โดยขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2564 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัท่ี 23 เมษายน 2564 โดยบรษัิทฯ ไดท้ าการตรวจสอบรายงานการประชมุแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งตามที่ที่ประชุมไดม้ีมติไวท้กุ
ประการ จึงไดจ้ัดท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนดเวลาที่กฎหมายก าหนด
เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีส  าเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบหนา้ 10 ถึง หนา้ 22 นอกจากนัน้ บริษัทฯไดเ้ผยแพร่ใน 
website ของบรษัิทฯแลว้ ตัง้แตว่นัท่ี 5 พฤษภาคม 2564 เป็นตน้มา 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่ามีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะสอบถามหรือเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 หรอืไม ่ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรอืเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุมดงักลา่ว 
ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2564 
โดยการลงมติในวาระนี ้ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่มจ านวน 300 หุน้ ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มประชมุมีหุน้รวมทัง้สิน้ 504,791,554 หุน้ 
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเสียงข้างมาก รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
ประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2564 ตามที่เสนอ  

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 1 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 504,791,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 202 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,791,554 เสียง   

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 

ประธานฯ ไดก้ลา่วในที่ประชุมว่า ก่อนรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 ขอรายงานผลความคืบหนา้
คดีความของบรษัิทฯ ดงันี ้

เรือ่ง ความคืบหนา้ของคดี ระหวา่งบริษัทฯ กบั ปตท. ผลค าตดัสินของศาลฎีกาทัง้สองคดีดังกลา่วถือว่าสิน้สดุ
แลว้ ซึง่บรษัิทฯ และปตท. ไดช้ าระหนีต้ามค าตดัสนิของศาลฎีกาเรยีบรอ้ยแลว้ 

ในสว่นของ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากัด หรือ PTEC ซึ่งเป็นบริษัทแกนของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาไดม้ีการ
ขยายสาขาสถานีบรกิารน า้มนั ปัจจบุนัมี 70 สาขา และมีผลประกอบการดีขึน้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เพียวพลงังานไทย จ ากดั เป็น
ผูร้ายงานผลการด าเนินงาน โดยไดร้ายงานรายละเอียดใหท้ราบดงันี ้

นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ได้แบ่งการรายงานเป็น 3 สว่น
ไดแ้ก่ ภาพรวมธุรกิจ  ธุรกิจคา้ปลีกและบริการอื่นๆ (Non-Oil Business) ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของปี 2564 ที่ผ่านมา และแผน
ธุรกิจของปี 2565  

ส าหรบัประเด็นที่ส  าคญัของปี 2564 ดา้นธุรกิจน า้มนั (Oil Business) ยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีปริมาณขาย
เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 5 เป็นจ านวน 211 ลา้นลติร มีสถานีบรกิารท่ีสรา้งใหม ่3 สาขา รวมเป็น 70 สาขา และมีธุรกิจใหม่
ทีเ่ริม่ขึน้ในปีที่ผา่นมาเป็นธุรกิจรา้นกาแฟช่ือวา่ Coffee Journey ซึง่เป็นแฟรนไชสข์อง Minor Food เป็นรา้นกาแฟรา้นแรก  

ส าหรบัภาพรวมอตุสาหกรรมของปี 2564 ปริมาณการใชน้ า้มนัในประเทศลดลงเป็นปีแรกในรอบหลาย 10 ปี 
ยอดขายผา่นสถานีบรกิารทัง้หมดลดลงรอ้ยละ 6 โดยปรมิาณขายน า้มนัดีเซลลดลงรอ้ยละ 2.9 น า้มนัเบนซินลดลงรอ้ยละ 
8 และน า้มนัพรีเมี่ยมลดลงรอ้ยละ 27 ความตอ้งการใชน้ า้มนัที่ลดลงดงักลา่วมีสาเหตุจากการล็อคดาวนอ์นัเนื่องมาจาก
สถานการณโ์ควิด-19 รวมถึงภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย  

ในปี 2564 จ านวนสถานีบรกิารน า้มนั (เฉพาะสถานีบรกิารที่มีแบรนด)์ ทั่วประเทศเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เป็น 7,154 สถาน ี
โดยสถานีบรกิารของ ESSO มี 731 สถานี เป็นสถานีท่ีบรหิารโดย PTEC อยู ่70 สถานี หรือคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 9 ของ
สถานีบรกิารทัง้หมดของ ESSO โดยในปีที่ผ่านมามีผลกระทบอย่างมากต่อผลประกอบการจากการแทรกแซงราคาน า้มนั 
จากที่ทราบกนัว่าสถานการณค์วามตอ้งการใชน้ า้มนัทั่วโลกเริ่มปรบัตวัสงูขึน้จากผลกระทบของโควิด-19 ช่วงไตรมาส 4 
ของปีที่ผา่นมา ประกอบกบัเป็นช่วงฤดหูนาวท าใหร้าคาน า้มนัเพิ่มสงูขึน้และตน้ทนุสงูขึน้ 
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มาตรการตา่งๆ ของรฐับาลที่มีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของ PTEC มีดงันี ้ 
1. การปรบัคณุลกัษณะ (Specification) ของน า้มนัดีเซลใหม้ีสว่นผสมของน า้มนั B100 ลดลง จากเดิมที่มี

น า้มนัดีเซล 2 ประเภท ไดแ้ก่ B7 และ B10 เปลี่ยนเป็นน า้มนัดีเซลประเภทเดียว คือ B6 จากนัน้เปลี่ยน
กลบัมาเป็น B7 และเปลีย่นเป็น B5 จนถึงปัจจบุนั เพื่อเป็นการลดตน้ทนุของ B100 จากสถานการณร์าคา
น า้มนัพืชที่ปรบัตวัสงูขึน้มาก โดยในปัจจบุนัราคาน า้มนัพืชสงูถึงเกือบ 60 บาทตอ่ลติร  

2. การก าหนดใหค้า่การตลาดไมเ่กิน 1.40 บาทตอ่ลติร มีผลกระทบต่อ margin ของ PTEC ซึ่ง โดยปกติจะมี 
margin ไมต่  ่ากวา่ 1.80 บาทตอ่ลติร  

3. การก าหนดราคาขายน า้มนัดีเซลใหไ้ม่เกิน 30 บาทต่อลิตร โดยรฐับาลใชก้ลไกการก าหนดราคาดงักลา่ว
ผ่านการคา้ปลีกน า้มนัโดยบริษัทที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของรฐับาลใหข้ึน้ราคาน า้มนัดีเซลไดไ้ม่เกิน 30 
บาทตอ่ลติร ท าใหเ้กิดสถานการณก์ารปรบัราคาแต่ละแบรนดไ์ม่เท่ากนั เนื่องจากหลายบริษัทไม่สามารถ
รบัภาระขาดทนุในจ านวนมากหากจะยืนราคาขายน า้มนัดีเซลไมเ่กิน 30 บาทตอ่ลติร 

4. การใช้เงินกองทุนน า้มันเพื่อสนับสนุนการปรับเพิ่มหรือลดราคาหน้าสถานี รวมถึงการปรับลดภาษี
สรรพสามิตครัง้ใหญ่เมื่อเดือนกมุภาพนัธ ์จาก 5.99 บาทตอ่ลติร เหลอื 3.20 บาทตอ่ลติร 

ราคา MOPS หรอืราคาน า้มนัท่ีสงิคโปร ์ตัง้แต ่ไตรมาส 1 ของปีที่แลว้ ราคาเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็นประมาณ 60 กว่า
เหรยีญสหรฐัตอ่บารเ์รล จนถึงไตรมาสสดุทา้ยขึน้ไปสงูถึงเกือบ 100 เหรียญสหรฐัต่อบารเ์รล จะเห็นว่าราคาเพิ่มสงูขึน้ทกุ
ไตรมาส แตก่ลบัสวนทางกบั margin ไตรมาสที ่4 ซึง่ลดลงต ่ากวา่ปกติมาก ซึง่สถานการณน์ีส้ง่ผลกระทบท าใหใ้นไตรมาส 4 
PTEC มีผลการด าเนินงานขาดทนุ และตอ่เนื่องไปถึงไตรมาส 1 ของปีนีด้ว้ย  

นอกจากนีย้งัมีสถานการณ์ที่กระทบกับราคาน า้มันอย่างรุนแรงโดยเฉพาะเมื่อเกิดสภาวะสงครามระหว่าง
รสัเซียกบัยเูครน ราคาน า้มนัสงูขึน้เกือบ 180 เหรียญสหรฐัต่อบารเ์รล ท าใหบ้างวนัมี margin ติดลบ ซึ่งสถานการณน์ี ้
เกิดขึน้ในเดือนเมษายน แต่หลงัจากนีม้ีโอกาสที่รฐับาลอาจมีนโยบายปรบัการลอยตัวของราคาน า้มนัดีเซลในเดือน
พฤษภาคม ซึง่ตอ้งพิจารณาทิศทางนโยบายของรฐับาลตอ่ไปวา่จะกระทบกบัการประกอบกิจการมากนอ้ยเพียงใด 

ส าหรบัภาพรวมธุรกิจของ PTEC มียอดขายที่เติบโตอยา่งตอ่เนื่อง แมว้่าอยู่ท่ามกลางสถานการณว์ิกฤตต่างๆ 
ซึ่งมียอดขายเพิ่มขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 6 โดยเป็นน า้มนัดีเซลเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11 ส่วนน า้มนัเบนซินไดร้บัผลกระทบจากการล็อก
ดาวนท์ าใหล้ดลงรอ้ยละ 6 สว่นน า้มนัพรีเมี่ยมลดลงรอ้ยละ 24 ถึงแมว้่าภาพรวมธุรกิจของ PTEC จะดีกว่าภาพรวม
อตุสาหกรรม แตก็่ยงัมีผลกระทบลดลงของน า้มนัเบนซินและน า้มนัพรเีมี่ยม ดงัจะเห็นไดว้่าหากพิจารณาเป็นรายเดือน ใน
หกเดือนแรก PTEC มียอดขายปี 2564 สงูกว่าปี 2563 ทกุเดือน ในอตัราเฉลี่ยประมาณรอ้ยละ 20 แต่หลงัจากเกิดวิกฤต
รฐับาลลอ็กดาวนต์ัง้แต่เดือนกรกฎาคมที่ผา่นมา รวมทัง้ การตรงึราคาน า้มนั ท าให ้PTEC ขายน า้มนัในราคาที่สงูกว่าบาง
ราย ท าใหย้อดขายลดลงตกต ่ากวา่ปี 2563 ในช่วงครึง่ปีหลงั  

หากพิจารณาผลประกอบการตัง้แตเ่มื่อมีการเปลีย่นมาใชแ้บรนดเ์อสโซ่ ตัง้แตป่ลายปี 2560 PTEC มียอดขาย
เติบโตขึน้โดยตลอดทกุปีจนถึงปีที่ผา่นมา ยอดขายเพิ่มขึน้เป็นเทา่ตวั และปีที่ผา่นมา Throughput ก็ยงัเพิ่มขึน้เลก็นอ้ย อยู่
ที่ประมาณรอ้ยละ 1.2 ทา่มกลางสถานการณท์ี่ไมเ่อือ้อ านวย  

จ านวนสถานีเพิ่มขึน้มาอีก 3 สาขา อยู่ที่จงัหวดัชลบรุี 2 สาขา (มาบเอียงและตอพะยอม) จงัหวดัปทมุธานี 1 
สาขา (ตลาดไท) ท าใหม้ีทัง้หมด 70 สาขา โดยสว่นใหญ่สาขาจะอยูบ่รเิวณภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรก็ตามในช่วง 
2-3 ปีมานีเ้ริ่มขยายสาขาในภาคตะวันออกมากขึน้ สาขาที่เหลือกระจายอยู่ทัง้ภาคเหนือ และภาคกลาง กรุงเทพฯ 
ปริมณฑล นอกจากนี ้ PTEC สามารถกวาดรางวลัสถานีบริการดีเด่น (SSOY) ซึ่งเอสโซ่ มีใหแ้ข่งขนัทัง้หมด 5 รางวลั 
PTEC ชนะทัง้หมด 5 รางวลั  
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ธุรกิจคา้ปลกีและบรกิารอื่นๆ (Non-oil Business) เช่นรายไดจ้ากพืน้ท่ีใหเ้ชา่มีการขยายตวัและมีบางสว่นไดร้บั
ผลกระทบ เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 จึงตอ้งมีการสนบัสนนุโดยผ่อนปรนค่าเช่าใหแ้ก่รา้นคา้ เพื่อใหเ้ขาสามารถผ่าน
วิกฤตไปไดเ้ช่นกนั โดยมีการลดค่าเช่า ซึ่งท าใหร้ายไดแ้ละก าไรลดลง ในขณะที่รายไดจ้ากการขายน า้มนัเครื่องยงัเพิ่มขึน้
อยา่งตอ่เนื่องตามจ านวนสาขาที่เพิ่มขึน้ จะเห็นวา่ในปี 2564 รายไดธุ้รกิจ Non-Oil เพิ่มขึน้มารอ้ยละ 16 และก าไรเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 40 โดยปีที่ผา่นมามีก าไรจากธุรกิจ Non-Oil คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 24 ของก าไรทัง้หมดของ PTEC นอกจากนีเ้มื่อ
เดือนกนัยายน ปี 2564 PTEC ไดเ้ปิดธุรกิจใหมค่ือรา้นกาแฟ Coffee Journey สาขาแรก อยูท่ี่นิคมอมตะ จงัหวดัชลบรุี   

ปัจจบุนัผลประกอบการของ PTEC มีรายไดส้งูถึง 5,000 ลา้นบาท ในปีที่ผา่นมา ซึง่สงูขึน้กวา่ปี 2563 มีสาเหตุ
มาจาก 2 สว่นคือ ราคาน า้มนัที่สงูขึน้ และปริมาณขายที่เพิ่มขึน้ ท าใหม้ีรายไดส้งูขึน้ถึงรอ้ยละ 32 อย่างไรก็ตามสดัสว่น
รายไดจ้ากธุรกิจ Non-oil คอ่นขา้งนอ้ยไมถ่ึงรอ้ยละ 1 แต่มีก าไรค่อนขา้งคงที่ ท าใหปี้ที่ผ่านมาก าไรจากธุรกิจ Non-oil คิด
เป็นรอ้ยละ 24 ในปี 2565 นี ้PTEC จึงมีแผนการขยายธุรกิจ Non-oil มากขึน้ และจะเปิดสถานีบริการน า้มนัเพิ่ม 5 สาขา 
อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 4 สาขา และอยู่ในจังหวดัชลบุรี 1 สาขา ซึ่งปัจจุบนัสาขาที่ชลบุรีเปิดด าเนินการแลว้ 
สว่นกรุงเทพฯ และปริมณฑลจะทยอยเปิดในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 นอกจากนีย้งัมีแผนจะเปิดรา้นกาแฟ Coffee 
Journey 7 สาขาและรา้นมินิมารท์ go fast 3 สาขา ซึ่ง go fast เป็นแบรนดเ์ป็นมินิมารท์ ที่เอสโซ่ รว่มกบัโลตสั  และเมื่อ
ตน้เดือนเมษายนที่ผา่นมาเปิดรา้นกาแฟสาขาที่ 2 ทีส่ถานีบรกิารสาขาลาดพรา้ว 134  

นายภวูนาท ณ สงขลา อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดส้อบถามวา่ ราคาน า้มนัท่ีผนัผวนอยา่งมากในขณะนีม้ีผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งไรบา้ง 
ทัง้ในเรือ่งตน้ทนุและในเรือ่งสต็อก รวมทัง้อตัราแลกเปลีย่นดว้ย 

นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ตอบวา่ ความผนัผวนของราคา
น า้มนัมีผลกระทบต่อ PTEC เนื่องจากราคาน า้มนัที่ขึน้-ลงจะมีผลกระทบต่อ stock loss/ gain ซึ่ง PTEC ไดพ้ยายาม
บริหารและคาดการณร์าคาเพื่อใหม้ีตน้ทนุต ่าที่สดุ และมี stock loss นอ้ยที่สดุ รวมถึงมีโอกาสที่จะท า stock gain ไดใ้น
บางโอกาส อย่างไรก็ตามสิ่งที่เป็นอุปสรรคขณะนีค้ือ ราคาขายปลีกที่ไม่ปรบัตัวตามกลไกตลาด ซึ่งเป็นผลกระทบที่
คอ่นขา้งใหญ่และเป็นความทา้ทายสงูในการด าเนินธุรกิจปีนี ้

นายภวูนาท ณ สงขลา อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ สอบถามว่า กรณีการเลิก บริษัท อารพ์ีซีจี เจวี1 จ ากดั ซึ่งท าธุรกิจดา้นอสงัหาริมทรพัย ์และเป็น
บริษัทที่บริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 แมจ้ะไม่มีผลกระทบใดๆก็ตาม แต่ขอทราบถึงนโยบายหรือหลกัเกณฑใ์นการ
พิจารณาการลงทนุในธุรกิจตา่งๆของบรษัิทในแตล่ะครัง้ มีความรอบคอบรดักมุเพียงใด มีการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ
อยา่งไร เพื่ออนาคตจะไมเ่กิดกรณีตดัสนิใจลงทนุไปแลว้ตอ้งมายกเลกิในภายหลงั เนื่องจากประธานกรรมการมีการระบวุ่า
ในสารจากประธานวา่บรษัิทฯยงัคงมองหาช่องทางเลอืกในการลงทนุในธุรกิจตา่งๆอยู ่

ประธานฯ ตอบขอ้ซกัถามว่า บริษัท อารพ์ีซีจี เจวี1 จ ากัด (RPCG-JV1) มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโครงการ
อสงัหารมิทรพัย ์โดยจะซือ้ที่ดินแถวนวลจนัทร ์เป็นท่ีดินที่มีนายหนา้มาเสนอขายใหบ้รษัิทในเครอืขา่ยมานานหลายปีแตต่ิด
ปัญหาเรือ่งเอกสารสทิธ์ิในท่ีดิน เน่ืองจากมีเจา้ของกรรมสทิธ์ิหลายราย จนเมื่อตน้ปี 2564 นายหนา้ไดแ้จง้ว่าที่ดินดงักลา่ว
ท่ีจะพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิในราคาที่เคยเสนอมา ซึ่งบริษัทฯเห็นว่าที่ดินดงักลา่วน่าลงทนุ โดยบริษัทฯไดข้อความเห็นจากที่
ปรึกษากฎหมาย และใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระเป็นผูป้ระเมินราคาที่ดินดงักล่าวประกอบในการพิจารณา ดงันัน้ บริษัทฯ
จะตอ้งเตรียมการที่จะซือ้ที่ดินดงักลา่ว โดยการจดัตัง้ บริษัท RPCG-JV1 จ ากดั เพื่อขอวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
และขออนญุาตจดัสรรในอนาคต โดยภายใตเ้ง่ือนไขการซือ้ที่ดินดงักลา่ว บรษัิทฯตอ้งไมม่ีความเสี่ยงเรื่องเอกสารสิทธ์ิที่ดิน 
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และภาระผกูพนัในขอ้กฎหมายตา่งๆ เพื่อจะไมใ่หเ้กิดความเสีย่งในอนาคต ซึง่ที่ดินดงักลา่วไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข บรษัิทฯก็
ยตุิการซือ้ แมจ้ะไดร้บัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินแลว้ จะเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงัก่อนด าเนินการใดๆ  นอกจากนี ้ในการลงทนุในธุรกิจใดๆ บรษัิทฯจะดคูวามช านาญ ประสบการณ ์และก าหนด
อตัราผลตอบแทน (IRR) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 12-15 จึงจะลงทนุ 

นายสถิตย ์วิสทุธิเนตรสกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ไม่ทราบว่า บริษัทฯ มีแผนเพิ่มสถานี EV ในสถานีบริการ
น า้มนัหรอืไม ่

นางสาวกนกพร จารุกุลวนิช กรรมการผูจ้ัดการ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากัด ตอบว่า  ขณะนีอ้ยู่ระหว่าง
เจรจาขอความรว่มมือกบับรษัิทท่ีท า EV Charger คาดวา่นา่จะไดผ้ลสรุปภายในปีนีว้า่จะรว่มมือกบับรษัิทใด 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
โดยผูถื้อหุน้ไมต่อ้งลงมติในวาระนีเ้นื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช กล่าวว่า คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นชอบขอ
เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
ของบริษัทฯ นัน้ มีความถูกตอ้งครบถ้วนตามมาตรฐานบัญชีที่รบัรองทั่วไป และได้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและใหก้ารรบัรอง โดยแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขและมีวรรคเนน้
ผลของคดีความสิน้สดุแลว้ รายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3 งบการเงินในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ไดน้ าสง่งบการเงินฉบบันีต้อ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 
23 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ และในโอกาสนีข้อใหท้่านผูถื้อหุน้พิจารณางบการเงินของบริษัทฯในปี 2564 งบ
การเงินฉบบันีไ้ดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีเรยีบรอ้ยแลว้ 

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 3,975 
ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 670 ลา้นบาท มาจากสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน ลดลง 891 ลา้นบาท และมีเงินใหกู้ร้ะยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ 152 ลา้นบาท และลกูหนีเ้งินชดเชยคา่ปรบัคณุภาพ ไมม่ียอดคงคา้ง มีที่ดินอาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้ 74 ลา้นบาท  

สว่นหนีส้นิรวมปี 2564 บรษัิทฯ มีเทา่กบั 1,506 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1,391 ลา้นบาท หลกัมาจากเจา้หนี ้
การคา้กบั PTT ลดลง 1,518 ลา้นบาท และเจา้หนา้การคา้อื่นกบัเงินรบัล่วงหนา้เพื่อปรบัปรุงสถานีบริการเพิ่มขึน้ และมี
สว่นของผูถื้อหุน้รวมเทา่กบั 2,469 ลา้นบาท 

ในปี 2564 งบก าไรขาดทุนของบริษัทและบริษัทย่อย  มีรายไดห้ลกัจากการจ าหน่ายน า้มนัแบบคา้ปลีกผ่าน
สถานีบริการน า้มนัของ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั (PTEC) ซึ่งเป็นบริษัทแกนของบริษัทฯ มีรายไดร้วมทัง้สิน้ 6,407 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 2,143 ลา้นบาท หลกัๆมาจากรายไดก้ารขาย เพิ่มขึน้ 1,325 ลา้นบาท และรายไดค้่าชดเชย
ความเสยีหายตามค าพิพากษา จ านวน 900 ลา้นบาท ในปี 2564 มีตน้ทนุขาย 5,148 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน 
1,336 ลา้นบาท เกิดจากราคาน า้มนั และปรมิาณขายเพิ่มขึน้จากปีก่อน 
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และบรษัิท มีคา่ใชจ้่ายในการขายและบริหารในปี 2564 เท่ากบั 395 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5 ลา้นบาท  เมื่อเทียบ
กบัปีก่อน ที่มีคา่ใชจ้่ายขายและบรหิาร เทา่กบั 390 ลา้นบาท มาจากคา่ใชจ้่ายในการขาย คา่ใชจ้่ายพนกังาน คา่เช่าสถานี
บรกิารน า้มนั และในปี 2564 บรษัิทฯ มีคา่ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เพิ่มขึน้จ านวน 158 ลา้นบาท ท าใหใ้นปี 2564 บริษัทฯและ
บริษัทย่อย มีก าไรสทุธิในส่วนของบริษัทฯ จ านวน 696 ลา้นบาท จากขอ้มูลดงักล่าวและรายละเอียดที่แสดงไวใ้นงบ
การเงิน หากมีขอ้ซกัถามขอเรยีนเชิญครบั 

จากนัน้ ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่มจ านวน 100,000 หุน้ ท าใหผู้ถื้อหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 504,891,554 หุน้ 

 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเสียงข้างมาก อนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 3 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 504,093,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8419 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 798,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1581 
งดออกเสยีง จ านวน 202 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   

 
วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามที่บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของ
ผลประกอบการนัน้ ในปี 2564 บริษัทฯมีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 707 ลา้นบาท 
และตามงบการเงินรวม จ านวน 696 ลา้นบาท  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯมีก าไรสะสมยงัไมจ่ดัสรร งบการเงินเฉพาะกิจการ เทา่กบั 664 ลา้นบาท และ
งบการเงินรวม เทา่กบั 946 ลา้นบาท ซึง่ตามมาตรา 115 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พรบ.บริษัท
มหาชน”) และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไร โดยบรษัิทตอ้งไม่มียอดขาดทนุสะสม และ
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรส่วนหนึ่งไวเ้พื่อเป็นทุนส ารองในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอด
ขาดทนุสะสมยกมาจนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทนัน้ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 
2564  ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 130,466,412.50 บาท หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 20.77 ของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 14.33 ของงบการเงินรวม และเสนอพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย จ านวน 35,345,077 บาท 
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ซึง่การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 เป็นการจ่ายเงินปันผลต ่ากว่านโยบายของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯมีแผน
ในการลงทุนขยายธุรกิจในอนาคตและกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัที่ 29 เมษายน 2565 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2565  

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่มีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะสอบถามเรื่องการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 
หรอืไม ่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 
2564 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 504,891,554 หุน้ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเสียงข้างมาก อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2564 ตามที่เสนอ 
ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 4 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 501,798,952 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.3875 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 3,092,602 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.6125 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 18 ก าหนดว่า“ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม” 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี นายสจัจา เจนธรรมนุกูล นายธวชั อึง้สปุระเสริฐ และ
นางสาวพอดี ขนิษฐานนัท ์ซึ่งกรรมการที่จะครบก าหนดตามวาระ ซึ่งถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ ไดอ้อกไปจากที่
ประชุมจนกว่า ผูถื้อหุน้จะพิจารณาวาระนีเ้สร็จสิน้ โดยประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช  ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูร้ายงานตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช กลา่ววา่ โดยพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ซึง่มีการคดัสรรบคุคลตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่ประกอบดว้ยคณุสมบตัิ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญที่
เป็นประโยชนต์่อการบริหารงานของบริษัทฯ ตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถว้น โดยผูท้ี่ถกูเสนอช่ือจะตอ้งมีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย ์ 

ส  าหรบัปีนีก้รรมการที่ตอ้งออกตามวาระมีอยูจ่  านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู  กรรมการ 
2. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ กรรมการ 
3. นางสาวพอด ี ขนิษฐานนัท ์ กรรมการอิสระ 
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จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระทัง้สามท่านกลบัเขา้ด าร งต าแหน่ง
กรรมการบรษัิทอีกครัง้หนึง่ เนื่องจากกรรมการทัง้สามทา่นถือเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของบริษัทฯ
และประกาศกรรมการตลาดที่เก่ียวขอ้งและมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ ประสบการณ ์รวมถึงเขา้ใจใน
ธุรกิจของบรษัิทฯเป็นอย่างดี รายละเอียดและคณุสมบตัิของกรรมการที่เสนอปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย 3 ทา้ยหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุทา่นไดร้บัมอบแลว้ 

และ ไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยัเพิ่มเติม  

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม  จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยในการลงคะแนนวาระนี ้ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงลงคะแนนในระบบ
ส าหรบัเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุม
เพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 504,891,554 หุน้ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 5 เป็นรายบุคคล เป็นดังนี้ 
มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสัจจา เจนธรรมนุกูล นายธวัช อึง้สุประเสริฐ  และนางสาวพอดี ขนิษฐานันท ์กลับ
เข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงรายบุคคล เป็นดังนี้ 

นายสัจจา  เจนธรรมนุกูล 
เห็นดว้ย  จ านวน 504,891,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 202 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   

นายธวชั  อึง้สุประเสริฐ 
เห็นดว้ย  จ านวน 504,891,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 202 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   

นางสาวพอดี ขนิษฐานันท ์
เห็นดว้ย  จ านวน 504,891,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 202 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   
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ภายหลงัจากที่ไดม้ติแตง่ตัง้กรรมการเรยีบรอ้ยแลว้ ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการที่ไดอ้อกจากที่ประชุม กลับเขา้
หอ้งประชมุ พรอ้มทัง้สรุปรายช่ือคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้หมด 7 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
3. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
4. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นายประสทิธ์ิ  ธีรรตันบ์งกช   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6. นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
      กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
7. นางสาวพอดี    ขนิษฐานนัท ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
      กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยรายช่ือและจ านวนกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ เป็นดงันี ้
- นายสจัจา เจนธรรมนกุลู นายศภุพงศ ์กฤษณกาญจน ์นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ นายสทุศัน ์ขนัเจรญิสขุ 
กรรมการสองในสีค่นนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

ประธานฯ  ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565  โดยไดม้อบหมายให ้  
นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชุม
พิจารณา 

นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวว่า การก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน   และคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากบทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ  รวมถึงผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทฯ และยงัเปรยีบเทียบกบับรษัิทอื่นในธุรกิจใกลเ้คียงกนั โดยค านงึถึงสถานการณข์องบรษัิทฯ เป็นส าคญั 

ซึง่คา่ตอบแทนตอ่คนตอ่ปีของกรรมการของบรษัิทในปัจจบุนัต ่ากวา่คา่ตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปี
ของบรษัิทอื่นและบรษัิทในธุรกิจใกลเ้คียงกนัตามรายงานการส ารวจคา่ตอบแทนของ IOD ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ 
ไดค้  านึงถึงบทบาท หนา้ที่ และ ความรบัผิดชอบตามสถานการณข์องบริษัทฯในปัจจุบนั ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวมถึงผลกระทบสถานการณโ์รคระบาด COVID-19 ในปัจจบุนั และเปรยีบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่นใน
ธุรกิจใกลเ้คียงกนั ตามรายงานการส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ของ IOD แลว้ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯมีนโยบายใหโ้บนสักรรมการผนัแปรตามผลการด าเนินงาน จึงขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2565 ในรูปแบบเบีย้ประชมุ และโบนสั ในวงเงินเดิมไมเ่กิน 8,000,000 บาท 

โดยเสนอ ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ปี 2565 เทา่กนักบัปี 2564 ดงันี ้
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 ค่าเบีย้ประชุม 
บาท / คร้ัง 

 2564 2565 

ประธานกรรมการ 35,000 35,000 
กรรมการ และกรรมการอิสระ 30,000 30,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 35,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 35,000 35,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 30,000 30,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการในรูปแบบเบีย้ประชมุ และโบนสั ตามที่เสนอ 

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ซึง่ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 504,891,554 หุน้ 

 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ในวงเงิน
เดิมไม่เกิน 8,000,000 บาท ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 6 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 504,891,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 202 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   

 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 
โดยไดม้อบหมายให ้นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชุม
พิจารณา 

นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลา่วว่า คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน  มีความรูแ้ละประสบการณใ์น
งานตรวจสอบบัญชีเป็นอย่างดีมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท และค่าสอบบัญชี
เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ และสภาวะทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
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จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น
ส านกังานท่ีท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ ณ ปัจจบุนั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยมีรายนาม
ของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสาวโกสมุภ ์ ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6011  หรอื 
2. นางสาววิสสตุา  จรยิธนากร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3853  หรอื 
3. นายเติมพงษ์      โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 
โดยรายช่ือที่ (1) จะเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทฯตัง้แตปี่ 2565 สว่นรายช่ือที่ (2) เป็นผูต้รวจสอบของบรษัิทฯ 

ตัง้แตปี่ 2556-2557 และรายช่ือที่ (3) ยงัไมเ่คยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายนามข้างตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตอื่นท าหนา้ที่แทน ส่วนบริษัทย่อยปี 2565 ใช้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และส านกังานอื่น 
เนื่องจากมีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดท างบการเงินรวมสามารถ
ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา โดยก าหนดคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) 

คา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ 825,000 800,000 (25,000) 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 946,000 1,305,000 359,000 
รวม 1,771,000 2,105,000 334,000 

 ค่าสอบบญัชีในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จ านวน 25,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย เพิ่มขึน้จากปี 
2564 จ านวน 359,000 บาท มาจากบริษัทย่อยมีการขยายธุรกิจมากขึน้ คือ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั มีการเพิ่ม
สาขาสถานีบรกิารน า้มนั รวมขยายธุรกิจ Non-Oil  สว่น บรษัิท เอสซีทีสหภณัฑ ์จ ากดั มีการรว่มทนุกบันกัลงทนุรายอื่นเพือ่
ท าธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งและมีบรษัิทยอ่ยใหม ่คือ บรษัิท ออนเวิรด์เวนเจอร ์จ ากดั ท าธุรกิจการปลอ่ยสินเช่ือรายย่อย คาด
ว่าจะด าเนินการภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีที่เสนอ มี
ความเหมาะสมกบัธุรกรรมของบรษัิทในปัจจบุนั และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ แลว้ นอกจากนีค้า่สอบ
บญัชีปี 2564 ขา้งตน้ไมร่วมคา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) จ านวน 8,965 บาท  

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั ปรากฏไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ โดยการลงมติในวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 504,891,554 หุน้ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมาก อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ และก าหนดค่า
สอบบัญชีประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ 
ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 7 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 501,798,952 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.3875 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 3,092,602 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.6125 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ขอ้ 32 ข้อ 33 ข้อ 34 และข้อ 35 
ประธานฯ ไดเ้สนอตอ่ที่ประชมุ สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้
การเสนอขอแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทในครัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในพระราช

ก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 32 ขอ้ 33 ขอ้ 34 และขอ้ 35 เพื่อใหส้อดคลอ้งกนั โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน ดงันี ้

 “ข้อ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
จะเขา้ช่ือกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผู้
ถือหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือ
กนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแตว่นัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
 ทัง้นีก้ารจดัประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้สามารถจดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดย
การจดัการประชมุดว้ยวธีิดงักลา่วตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการท่ีบญัญตัไิวใ้นกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ หรอืน า
กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มาใช้บังคับโดยอนุโลม และใหถื้อว่าการประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ดงักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกนัตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบันี ้โดยผูร้่วมประชุมทุกคนตอ้งสามารถดูขอ้มูลการประชุมที่ก าลงัน าเสนอในที่ประชุมผ่านเครื่องหรืออุปกรณ์
สื่อสารของตนเองไดต้ลอดระยะเวลาการประชุม และหากกรณีเหตุจ าเป็นหรือฉุกเฉินประธานในที่ประชุม และ/หรือ ผู้
ควบคมุระบบจะตอ้งสามารถตดัสญัญาณเสยีง และ/หรอื สญัญาณภาพของผูร้ว่มประชมุเครือ่งใดเครื่องหนึ่งภายในระบบ
ไดท้นัที” 
 “ข้อ 33. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนดัประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุม
ในหนงัสอืพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัเป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั  
 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ ที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
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 หากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่หนงัสือนดัประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ซึ่งจะตอ้งจดัสง่ตามระยะเวลาและลงโฆษณา
หนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นวรรคนีแ้ละจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสก็์ได”้ 

 “ข้อ 34.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่ านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) คน หรอืไมน่อ้ยกวา่
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่
และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
วา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ” 

 “ข้อ 35.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว” 

ทัง้นี ้ใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บริษัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียน 

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยั 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 32 ขอ้ 33 ขอ้ 34 และขอ้ 35 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน
เสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้
ไมม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 504,891,554 หุน้ 

 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 32 ข้อ 33 
ข้อ 34 และข้อ 35 ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 8 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 504,891,352 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 202 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 504,891,554 เสียง   
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วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ 

ประธานฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้ท่านอื่นสอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยัเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม
เพิ่มเติมอีก ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ไดส้ละเวลาเขา้รว่มประชุม และที่ไดเ้สนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ที่เป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และกลา่วปิดประชมุ 

 
เลกิประชมุเวลา 14.50 น. 
 
 
        ……………………………………. 
             (นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู) 
                    ประธานท่ีประชมุ 
……………………………………….. 
      (นางสพุรรณี  ตณัไชยศรนีคร ) 

เลขานกุารบรษัิท 
 ผูบ้นัทกึการประชมุ 


