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ข้อมูลของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทใหม่ 

 

ชื่อ-สกุล : 

อายุ (ปี) : 
ต าแหน่งปัจจุบัน: 

ต าแหน่งทีเ่สนอ : 
คุณวุฒทิางการศกึษา : 
 
 

 

นายณพน  เจนธรรมนุกูล 
37 ปี 
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

- Finance and Quantitative Modeling Certificate, University of Pennsylvania 
- Design Thinking Certificate, IDEO U 

- หลกัสตูรกลยุทธบ์รหิารธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 
- Department of Philosophy Non-credit Certificate, Duke University 

 การอบรมหลักสูตร

กรรมการ : 
การอบรมอื่นๆ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
DAP: Directors Accreditation Program 15/2004 

- Finance and Quantitative Modeling Certificate, University of Pennsylvania 
- Design Thinking Certificate, IDEO U 
- หลกัสตูรกลยทุธบ์รหิารธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์จฬุาลงกรณ ์มหาวทิยาลยั 
- Department of Philosophy Non-credit Certificate, Duke University 
- ESG Update to AC and Management by KPMG 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท : (1) 7,200,000  หุน้  0.55 %  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 2566-ปัจจบุนั 
2565-ปัจจบุนั 

รก.กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ  
บรษิัท อารพี์ซีจี จ  ากดั (มหาชน) 
บจก.สมัมากร-เจวี1, บจก.สมัมากร-เจวี2,
บจก.สมัมากร-เจวี3 

 2564-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท สมัมากร เอฟแอนดบ์ี จ ากดั 
 2563-ปัจจบุนั กรรมการ/ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษัิท สมัมากร จ ากดั (มหาชน) 

 2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โปรคิวบ ์เวนเจอร ์จ ากดั 
 2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สมัมากรพลสั จ ากดั 
 2560-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เพทโทร – อินสตรูเมนท ์ 
 2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เพียวสมัมากร ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น : 

 บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 1 แหง่   
- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
-  กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

8 แหง่ 
-ไม่มี- 

  

หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา : คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และเห็นว่า นายณพน เจนธรรมนุกูล เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ ประสบการณ์ รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจ
ของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี 

   

 

เอกสารแนบ 4 


