
 

 

 

สารบญั 
 
เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566  

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 วนัท่ี 21 เมษำยน 2565 เอกสำรแนบ 1 

 รำยงำนประจ ำปี 2565 และรำยงำนทำงกำรเงิน 2565 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code เอกสำรแนบ 2 

 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ และไดร้บักำรเสนอช่ือกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ใหม่ 
และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษัิท 

เอกสำรแนบ 3 

 ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิท เอกสำรแนบ 4 
  

เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566  

 หนงัสอืมอบฉนัทะ  
– หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก.   
– หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.    
– หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

เอกสำรแนบ 5  

 ขอ้ปฏิบตัิกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และวิธีมอบฉนัทะ  เอกสำรแนบ 6   

 ขอ้มลูกรรมกำรอิสระทีบ่รษัิทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 7   

 ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 8   

 แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ เอกสำรแนบ 9   

 เกณฑแ์ละแบบสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 10   

 คูม่ือกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุอิเลก็ทรอนิกส ์(E-meeting) ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ เอกสำรแนบ 11   
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ที่ RPCG/HO-BOD/LT-0005/2566 

วนัท่ี 15 มีนาคม 2566 
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 
 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2566 
ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 
เมษายน 2565 และจดัสง่ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ได้เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.rpcthai.com) ตั้งแต่วันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 
ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565 ซึง่คณะกรรมการบรษัิท เห็นวา่ไดม้ีการบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  จึงเห็นสมควร
เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม (เอกสารแนบ 1) 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบบญัชี ปี 2565 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึง่แสดงผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 ดงัปรากฏในหวัขอ้ “4.1 การ
วิเคราะหก์ารด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน และ 4.3 ขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญั” ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียดในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่
ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (เอกสารแนบ 2)  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2565
การลงมติ :  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงมติ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัปรากฏใน “ส่วนที่ 3 งบการเงิน” ในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่
ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (เอกสารแนบ 2) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

http://www.rpcthai.com/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 

สนิทรพัยร์วม 4,131 4,028 
หนีส้นิรวม 1,677 1,506 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 2,454 2,522 
รายไดจ้ากการขาย 7,822 5,474 
รายไดอ้ื่น 36 33 

รายไดค้า่ชดเชยความเสยีหายตามค าพิพากษา - 900 
รายไดร้วม 7,858 6,407 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิของบรษัิท 64 724 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 0.05  0.56 

ความเห็นคณะกรรมการ  งบการเงินมีความถกูตอ้งและครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอเหมาะสมและทนัต่อเวลา จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบ
แสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของผลประกอบการ และ ในปี 
2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ 8.4 ลา้นบาท ซึ่งตามมาตรา 115 ของ 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พรบ.บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 42 บริษัทจึงงด
จ่ายเงินปันผล 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งออกจาก
ต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้”  

กรรมการท่ีออกตามวาระ มีดงันี ้
1. นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช  กรรมการอิสระ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
3. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิท เรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 7 กนัยายน 2565 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 โดย
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เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

โดยทัง้นี ้นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช กรรมการอิสระที่ครบวาระ ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อตอ่วาระ เนื่องจากติดภารกิจ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นางสาวชนิดา พธัโนทยั เป็นกรรมการอิสระ 
แทน นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช และเห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ
และมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวขอ้ง และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคุณวฒุิ ประสบการณ ์รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็น
อย่างดี และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
เลอืกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระและกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดงันี ้ 

1. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
2. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ 
3.  นางสาวชนิดา พธัโนทยั  กรรมการอิสระ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ คณะกรรมการบรษัิท จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ดงันี ้ 

1. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
2. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ 
3.  นางสาวชนิดา พธัโนทยั  กรรมการอิสระ 

โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้สามท่าน และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 3 ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งนีไ้มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และการแตง่ตั้งกรรมการใหม่ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อรองรบัแผนงานของบรษัิทท่ีจะขยายการลงทนุไปยงัธุรกิจใหม่ๆ  ท่ีมีศกัยภาพในการ
ด าเนินธุรกิจและมีโอกาสได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างเหมาะสมในอนาคต ซึ่งต้องอาศัยความรู้
ความสามารถจากคณะกรรมการในหลากหลายดา้น  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหพ้ิจารณาเพิ่มจ านวนกรรมการ
บรษัิท จ านวน 1 ท่าน จากเดิม 7 ท่าน เป็นจ านวน 8 ท่าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากบัดแูลการลงทนุของ
และการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทในอนาคต ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้
พิจารณาคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการใหม ่และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ 
ประสบการณ ์รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม พรบ.บริษัทมหาชน
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จ ากดั พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง และมีความเห็นใหเ้สนอช่ือ นายณพน 
เจนธรรมนุกูล ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งรักษาการกรรมการผู้จัดการ เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท โดยมี
รายละเอียดประวตัิของกรรมการใหม ่ปรากฏตามเอกสารแนบ 4  

ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิเพิ่มจ านวนกรรมการบรษัิทจากเดิมจ านวน 7 ท่าน เป็นจ านวน 8 ท่าน และแต่งตัง้กรรมการใหม ่
และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยอิสระและมีขอ้สรุปความเห็นว่า การเพิ่มต าแหน่งกรรมการบริษัท 
จ านวน 1 ท่าน และการเสนอช่ือนายณพน เจนธรรมนกุูล เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท ซึ่งไดผ้่านกระบวนการ
กลั่นกรองและผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และคณะกรรมการบรษัิท แลว้วา่การเพิ่มจ านวนกรรมการดงักลา่วจะช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการก ากบัดแูล การ
ลงทนุและการด าเนินธุรกิจตา่งๆ ของกลุม่บรษัิทในอนาคต รวมทัง้ อนมุตัิการมอบหมายใหบ้คุคลที่กรรมการผูม้ี
อ  านาจของบริษัทมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อหน่วยงาน
ราชการที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อใหก้ารจดทะเบียน
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการของบริษัท และการจดทะเบียนแกไ้ขกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัทเสร็จ
สมบรูณ ์

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิท จะประกอบดว้ย 
1.  นายสจัจา    เจนธรรมนกุลู ประธานกรรมการ 
2. นายธวชั  อึง้สปุระเสรฐิ กรรมการ 
3. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
4. นายสทุศัน ์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการ 
5. นายณพน เจนธรรมนกุลู กรรมการ / รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางสาวปณิชา   พงษ์ศิวาภยั กรรมการอิสระ  
7. นางสาวพอดี ขนิษฐานนัท ์ กรรมการอิสระ  
8. นางสาวชนิดา  พธัโนทยั  กรรมการอิสระ 

และก าหนดอ านาจคณะกรรมการ ที่สามารถผกูพนับรษัิทฯ  คือ นายสจัจา เจนธรรมนกุูล, นายศภุพงศ ์กฤษณกาญจน,์ 
นายธวชั อึง้สปุระเสริฐ, นายสทุศัน ์ ขนัเจริญสขุ, นายณพน เจนธรรมนกุูล กรรมการสองในหา้คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกัน 
และประทบัตราบรษัิท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก
บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และยงัเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจ
ใกลเ้คียงกนั โดยค านึงถึงสถานการณข์องบริษัทเป็นส าคญั นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายใหโ้บนสักรรมการผนั
แปรตามผลการด าเนินงาน และการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และโบนสั ในวงเงินเดิมไม่เกิน 
8,000,000 บาท โดยไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใดอีก 

โดยเสนอ อตัราคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ปี 2566 สรุปดงันี ้
 

 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีที่เสนอ) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

1) คณะกรรมการบริษัท 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

3) คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
 
- 
- 

 
 

35,000 
30,000 

 
 
- 
- 

 
 

35,000 
30,000 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของ พรบ.บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปีของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.75/2561 ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนสามารถแต่งตัง้บคุคลที่เป็นผูส้อบบญัชี
รายเดิมใหท้ าหนา้ที่ไดไ้มเ่กิน 7 รอบปีบญัชี และบริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมไดห้ลงัจากผูส้อบบญัชี
รายดงักลา่วเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนันบัแตว่นัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบัการจดัท างบ
การเงินบริษัทประจ าปี 2566 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ มีความรูแ้ละประสบการณ์ในงาน
ตรวจสอบบญัชีเป็นอย่างดี และส านกังานสอบบญัชีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบัทัง้ในและต่างประเทศ และมีอตัราค่า
สอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อเปรยีบเทียบกบัปรมิาณงานอตัราคา่สอบบญัชีของบรษัิทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนั 
รวมทัง้ยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผา่นมาไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
แต่งตัง้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยมีรายช่ือของบุคคลที่เป็น
ผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
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1. นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6011  
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แตปี่ 2565) หรอื 

2. นางกลุรพี        ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6137  หรอื 
3. นายเติมพงษ์    โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 
 

ทัง้นี ้บรษัิทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สีย
กบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทได ้และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีคนใดคน
หนึง่ดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นแทนได ้สว่น
บรษัิทยอ่ยปี 2566 ใชผู้ส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสม
กับขนาดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารจัดท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้ันตาม
ก าหนดเวลา โดยก าหนดคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (ปีที่เสนอ) (บาท) 
คา่สอบบญัชีของบรษัิท 800,000 870,000 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 1,142,000 1,572,000 

รวม 1,942,000 2,442,000 

หมายเหต:ุ คา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) ในปี 2565 จ านวน  51,000 บาท สว่นในปี 2566 จ่ายตามจรงิ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการเลือก
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนก าหนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ส าหรบัปี 2566 ตามที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

 
บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2566 ผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัทและผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างวนัที่ 7 กนัยายน 2565 
ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
ระเบียบวาระการประชมุมายงับรษัิท 

บริษัท ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเข้ารว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 13 มีนาคม 2566 
(Record Date) บรษัิทไดจ้ดัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ ดงันัน้ จึงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้โปรดศกึษารายละเอียดในการเขา้
รว่มประชมุตามคูม่ือการใชง้านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์ปรากฏตาม (เอกสารแนบ 11 ) ก่อนเขา้รว่มประชุม โดยขอให้
ท่านระบุ (E-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถอืของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการเข้าร่วมประชุม 
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กรณีที่ท่านจะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉันทะใหบ้คุคลที่บรรลนุิติภาวะแลว้ 
โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. (เอกสารแนบ 5) หรือแบบ ค. เพียงแบบใดแบบ
หนึง่เพียงแบบเดียวเทา่นัน้ ทัง้นี ้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.ใชส้  าหรบัการมอบฉนัทะใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัยเ์ขา้รว่มประชมุและลงมติแทนผูล้งทนุ ต่างประเทศเท่านัน้ โดยหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.rpcthai.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ หวัขอ้
ยอ่ยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หนงัสอืรบัมอบฉนัทะ ใหน้ าสง่ใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษัิทผา่นช่องทางดงันี ้

1. ช่องทาง E-mail : ir@rpcthai.com 
2. ช่องทางไปรษณีย ์แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 86/2 อาคารสมัมากรเพลส 

ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 
หากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนว่าท่านสามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการ

อิสระของบรษัิท คือ 
1) นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั 
2) นางสาวพอดี    ขนิษฐานนัท ์

โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบฉนัทะปรากฏตาม (เอกสารแนบ 7) บริษัทได้
เผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท www.rpcthai.com ดว้ยแลว้
นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ทา่นใดที่ประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
ของบรษัิทในรูปแบบหนงัสอืกรุณาแจง้มายงั Email: ir@rpcthai.com หรอื โทร 02-372-3600 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไวอ้ย่าง
ถกูตอ้งตามกฎหมาย ที่ประชมุจะรบัเฉพาะค าถามที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรของทา่น โดยทา่นสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อน
วนัประชุมมายงันกัลงทนุสมัพนัธ์ E-mail: ir@rpcthai.com โดยคณะกรรมการบริษัทจะจดัค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบรษัิท พรอ้มกบัรายงานการประชมุสามญัประจ าปี 2566 นี ้ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
               บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 

 
 (นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู)  

 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหตุ: บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อใหบ้รรลตุาม

วตัถปุระสงคท์ี่บริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้มา อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็น
ระยะเวลานานขึน้หากบรษัิทจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 

http://www.rpcthai.com/
mailto:ir@rpcthai.com%20หรือ
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