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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 
บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดทีี่ 20 เมษายน 2566 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู   ประธานกรรมการ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์   กรรมการ 
3. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ   กรรมการ 
4. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ   กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นายประสทิธ์ิ  ธีรรตันบ์งกช   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(ยกเวน้ วาระท่ี 5 ถงึ วาระท่ี 9) 

6. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

7. นางสาวพอด ี ขนิษฐานนัท ์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

(จ านวนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1.  นายณพน เจนธรรมนกุลู   รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  
2.  นางสพุรรณี ตณัไชยศรนีคร   ผูจ้ดัการทั่วไปสายบรหิารและการเงิน 
       และเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
3.  นางสาวกนกพร  จารุกลุวนชิ   กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เพียวพลงังานไทย 
4. นางสาวกลัยา คลา้ยทอง   ผูจ้ดัการทั่วไปสายพฒันาธุรกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น 
1. ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
2. ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท ลอว ์แอนด ์เอควิตี ้จ ากดั 
3. ตวัแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้) 
4. เจา้หนา้ทีจ่ากบรษัิท ควิดแลบ จ ากดั เป็นผูล้งทะเบยีน นบัคะแนน และแสดงผลคะแนน พรอ้มทัง้รายงานมติที่ประชมุ 

 

ก่อนเริม่การประชมุ บรษัิทฯ ไดน้ าเสนอวีดิทศันส์าธิตขัน้ตอนวิธีการใชร้ะบบเพื่อการออกเสยีงลงคะแนน วีธีสง่ค าถาม
ผา่นทางขอ้ความ และวิธีการถามค าถามในระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์น าเสนอโดย บรษัิท ควิดแลบ จ ากดั 

 
เริม่ประชมุเวลา 14.00 น. 

นายณพน เจนธรรมนกุลู รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุ และแจง้ใหท้ี่ประชุม
ทราบว่า เพื่อสขุอนามยัและความปลอดภยั ของผูถื้อหุน้จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด -19 ระลอกใหม่ 
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คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควรใหจ้ัดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว  
เพื่อความปลอดภยัของท่านผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯไดใ้ช้
ระบบ E-AGM ของบริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการที่มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสอืรบัรองระบบการควบคมุการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยมีมาตรฐาน วิธีการ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เขา้ร่วมประชุมสามารถชมการถ่ายทอดสด ส่งค าถาม ลงคะแนน และทราบผลการ
ลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระจากระบบ E-AGM นีไ้ด ้  

โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนที่ช  าระแล้ว จ านวน 1,304,664,125 บาท มีจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงจ านวน 
1,304,664,125 หุน้ และในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองจ านวน 3 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้
8,091,150 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ จ านวน 33 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้517,723,429 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่ม
ประชุมทัง้สิน้ 36 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้รวมทัง้สิน้  525,814,579 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 40.3027 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมด
ของบริษัทฯ ซึ่งจ านวนนีค้รบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อ
หุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ” 

ดงันัน้ “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ จึงมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมครบองคป์ระชุมตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ” และกลา่วเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

นายณพน เจนธรรมนกุลู รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ กลา่วเปิดประชมุพรอ้มแนะน าคณะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ
ทัง้ 7 ท่าน เป็นรายบุคคล ในการประชุมครัง้นีย้งัมีผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงผูบ้ริหารสงูสดุของสายงานบญัชีและการเงิน 
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท ลอว ์แอนด์ เอควิตี ้จ ากดั  และ
ตวัแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย รว่มเป็นผูส้งัเกตการณก์ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้เพื่อท าหนา้ที่ดแูลใหก้าร
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ก่อนการ 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ และสง่ค าถามเก่ียวกบัวาระการประชุมลว่งหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ผู้
ถือหุน้ผา่นช่องทางการสื่อสารบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯตัง้แต่วนัที่ 7 กนัยายน 2565 - วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท หรือเสนอวาระเพิ่มเติมเขา้มายงั
บริษัทฯแตอ่ย่างใด จากนัน้ไดชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระของการประชุมครัง้นีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุมที่บริษัทฯ ไดท้ าการ
เผยแพรไ่วใ้นเว็บไซต ์(website) ของบริษัทฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2566 
ดงันี ้ 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 36 ก าหนดวา่ผูถื้อหุน้รายหนึง่มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ หรือ

รบัมอบฉนัทะมา โดยมีคะแนนเสยีงหนึง่เสียงตอ่จ านวนหุน้หนึง่หุน้ และการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุ ผูถื้อหุน้
จะมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้3 ทาง คือ เห็นดว้ย หรอื ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพียงทางใดทางหนึง่เทา่นัน้ 
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 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้รายนัน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
ยกเวน้การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการท่ีไมถื่อวา่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ 

 ในการลงคะแนนทกุๆวาระ ผูถื้อหุน้ที่ไม่ประสงคจ์ะคดัคา้น หรือ งดออกเสียง บริษัทฯ จะถือว่าท่านมีมติเห็นชอบ
ตามวาระที่เสนอ โดยท่านไมต่อ้งลงคะแนนเสยีงในระบบ บรษัิทฯ จะสรุปวาระนัน้ๆ ว่าผูถื้อหุน้ทกุท่านมีมติเป็นเอก
ฉนัท ์อนมุตัิตามที่เสนอ 

 หากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะคดัคา้น หรอื งดออกเสยีง ขอใหท้า่นลงคะแนนเสยีงในระบบ โดยบรษัิทจะมีเวลาใหผู้้
ถือหุน้ 1 นาที และมีเวลานบัถอยหลงัแสดงใหเ้ห็นบนหนา้จอน าเสนอ เพื่อลงคะแนนเสียงโดยบรษัิทฯจะน าคะแนน
เสียงที่ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงนัน้ หักออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม หรือ ออกเสียง
ลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 
 

บรษัิทฯ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยผลคะแนนเสยีงที่นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่
รวมคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะแลว้  

ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไดล้งคะแนนไวใ้นใบมอบฉนัทะและสง่มาใหบ้รษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้นัน้ บรษัิทฯ ไดน้ าไปรวมกบัการออก
เสยีงลงคะแนนแตล่ะวาระตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

โดยชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันี ้

วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระที่ 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 8  
จะถือเอาเสยีงข้างมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

วาระท่ี 7 
จะถือเอาเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน เป็นมติของที่ประชมุ 

สว่นวาระท่ี 2  
เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนน 

บริษัทฯ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมลา่สดุ ณ เวลาที่ลงคะแนนเป็นฐานในการค านวณ และในแต่ละวาระจะ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระไดล้ว่งหนา้ โดยท่านสามารถพิมพแ์ละส่งค าถาม ท่ีเมน ู
กลอ่งขอ้ความในระบบ  และภายหลงัที่สรุปย่อเนือ้หาในแต่วาระใหท้ราบแลว้ จะเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้ไดส้อบถามใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ดว้ย ในแต่ละวาระมีเวลาใหพ้ิมพค์  าถาม 1 นาที โดยมีเวลานบัถอยหลงัแสดงบนหนา้จอ
น าเสนอ ซึ่งสามารถพิมพค์ าถามไวล้ว่งหนา้ได ้ส  าหรบัค าถามหรอืความเห็นที่นอกเหนือจากวาระการประชมุจะน าไปตอบ
ในวาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ 

จากนัน้ นายณพน เจนธรรมนกุลู จึงไดเ้รยีนเชิญประธานคณะกรรมการ (“ประธานฯ”) นายสจัจา เจนธรรมนกุลู น า
ที่ประชมุเขา้สูร่ะเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และน าที่ประชุมเขา้สู่การพิจารณาระเบียบวาระตามที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2565 

ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 
21 เมษายน 2565 ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชุม
ครัง้นี ้ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสยีงลงคะแนน และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ วาระ
นีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อ
หุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุมีหุน้รวมทัง้สิน้ 525,814,579 หุน้ 

  

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือ
วันที่ 21 เมษายน 2565 ตามทีเ่สนอ  

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 1 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกนกพร จารุกุลวนิช กรรมการผูจ้ัดการ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากัด  
หรอื PTEC ซึง่เป็นบรษัิทแกนของบรษัิทฯ เป็นผูร้ายงานสรุปผลการด าเนินงาน โดยไดร้ายงานรายละเอียดใหท้ราบดงันี ้

นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เพียวพลงังานไทย จ ากดั ไดก้ลา่วรายงานวา่ ในปีที่ผ่าน
มาภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมมีประเด็นท่ีส  าคญัดงันี ้

1. สถานการณโ์ลกมีความผนัผวน:  
1.1. ราคาน า้มนัในตลาดโลกไดร้บัผลกระทบจากสงครามรสัเซียและยเูครนในช่วงไตรมาส 1 และการคว ่าบาตรของ 

EU ตอ่รสัเซียในปลายไตรมาส 2  
1.2. เศรษฐกิจโลกถดถอยภายหลงัสถานการณแ์พรร่ะบาดของโควิด-19 โดยจีนประกาศปิดประเทศ (Lock-Down) 

เนื่องจากการแพรร่ะบาดอีกระลอกในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 
1.3. กลุม่ OPEC Plus ประกาศลดก าลงัการผลติน า้มนั   
1.4. ค่าเงินบาทอ่อนตัวมากที่สุดในรอบ 16 ปี มาแตะที่ระดับ 38 บาท/เหรียญสหรฐั ซึ่งเป็นผลจากนโยบายของ

ธนาคารกลางของสหรฐัอเมรกิา (FED) ที่ปรบัอตัราดอกเบีย้ขึน้เพื่อควบคมุอตัราเงินเฟอ้ 
1.5. ราคาไบโอดีเซล (B100) ปรบัตวัขึน้ โดยเฉลีย่ทัง้ปีสงูขึน้รอ้ยละ 13.2 เทียบกบัปีที่ผา่นมา 
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2. รฐับาลประกาศตรงึราคาน า้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการอย่างต่อเนื่องในลกัษณะทยอยปรบัเป็นลกัษณะขัน้บนัได โดย
ใชก้ลไกการปรบัเงินกองทนุน า้มนัแบบวนัตอ่วนั ซึง่จนถึงปัจจบุนัราคาน า้มนัดีเซลหนา้สถานียงัคงไมเ่กิน 35 บาท/ลติร 

3. สถานการณ์การจัดหาน า้มนัตึงตวั (Short Supply) เนื่องจาก (1) โรงกลั่นขนาดใหญ่หลายโรงในประเทศหยุดซ่อม
บ ารุงใหญ่ ในช่วงเดือนกนัยายน ถึง พฤศจิกายน 2565 (2) การไฟฟา้ฝ่ายผลิตเพิ่มการใชน้ า้มนัดีเซลในการผลิต เพื่อ
ลดปรมิาณการใช ้LNG ที่ราคาสงูขึน้ และ (3) มีความตอ้งการใชน้ า้มนัเครือ่งบินเพิ่มสงูขึน้  

อยา่งไรก็ตามแมว้า่จะมีปัจจยัดา้นตา่งๆ ขา้งตน้ท่ีสง่ผลกระทบแต่ดว้ยความมุง่มั่นและตัง้ใจสง่ผลใหปี้ทีผ่า่นมา  
ผลประกอบการของ PTEC ทัง้ธุรกิจ Oil และ Non-Oil เติบโตสงูขึน้เป็นประวตัิการณ ์ 

ในปี 2565 มีสถานีบริการทั่วประเทศทัง้สิน้ 8,088 สถานี เพิ่มขึน้ 289 สถานี อันดับ 1-3 ไดแ้ก่ บมจ. ปตท. 
น า้มนัและการคา้ปลกี (OR) บมจ. พีทีจี เอ็นเนอยี่ (PTG) และบมจ. บางจาก คอรป์อเรชั่น (BCP) ซึง่มีสถานีบรกิาร 2,391 
สถานี 2,231 สถานี และ 1,343 สถานี ตามล าดบั โดยเอสโซ่มีส่วนแบ่งตลาดเป็นอนัดบั 4 มี สถานีบริการทัง้หมด 802 
สถานี (เพิ่มขึน้จากปีก่อน 71 สถานี) คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของสถานีบริการทั่วประเทศ ซึ่งเป็นสถานีบริการของ PTEC 72 
สถานี หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของสถานีบรกิารของเอสโซ ่

ปริมาณขายผ่านสถานีบริการในปี 2565 ของทัง้ประเทศเพิ่มสงูขึน้รอ้ยละ 11.7 โดยน า้มนัดีเซลมีปริมาณขาย
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.5 และน า้มนัเบนซินเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.6 ในขณะท่ีน า้มนัพรเีมี่ยมมีปรมิาณขายลดลงรอ้ยละ 26.8 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของ PTEC สาขามาบเอียงในช่วงเดือนพฤศจิกายนปี 2565 ถึงเดือนมกราคม 2566 มี
ปรมิาณขายเฉลีย่ตอ่เดือน (Throughput) มากกวา่ 300,000 ลติร โดยตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงเดือนสงิหาคม 2565 
มีปรมิาณขายเกินกวา่ 1 ลา้นลติรตอ่เดือน 

ในปี 2565 PTEC เปิดสถานบีรกิารเพิ่ม 2 สาขา คือ สาขา R3009 อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีเปิดเมื่อวนัท่ี 17 
มกราคม 2565 และสาขาคลองหลวง 2 จงัหวดัปทุมธานี ซึ่งเปิดเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2565 ท าให ้ณ สิน้ปี 2565 มีทัง้สิน้  
72 สาขา สว่นใหญ่อยูท่ี่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 24 สาขา ภาคตะวนัออก 16 สาขา และภาคเหนือ 12 สาขา สาขาที่เหลือ
กระจายไปตามภมูิภาคอื่นๆ ของประเทศ  

ในสว่นของยอดขาย PTEC มีการเติบโตถึงรอ้ยละ 14 จากปีก่อน ซึง่สงูกว่าอตัราการเติบโตของอตุสาหกรรมที่
โตรอ้ยละ 11.7 ทัง้นีร้อ้ยละ 75 ของยอดขายของ PTEC มาจากน า้มนัดีเซล ที่เหลือรอ้ยละ 24 และรอ้ยละ 1 เป็นน า้มัน
เบนซิน และน า้มนัพรีเมี่ยม ตามล าดบั จะเห็นว่าภายหลงัจากที่มีการเปลีย่นแบรนดเ์ป็น ESSO เมื่อ 5 ปีที่แลว้ สง่ผลใหผ้ล
ประกอบการของ PTEC ดีขึน้โดยล าดบั มีการขยายตวัอย่างต่อเนื่องทุกปี จากเดิมปี 2561 มี 60 สาขา ขณะนีเ้พิ่มขึน้มา
เป็น 72 สาขา  PTEC มียอดขายจากปี 2561 ที่เริ่มเปลี่ยนแบรนดเ์ป็นเอสโซ่ที่  119.2 ลา้นลิตร เป็น 241.7 ลา้นลิตรในปี 
2565 หรอืคิดเป็นอตัราเติบโตรอ้ยละ 100 นอกจากนีย้งัมีการเติบโตของ Throughput ดว้ย คือจากปี 2561 มี Throughput 
ประมาณ 166,000 ลติรตอ่เดือน เพิ่มขึน้เป็น 276,000 ลติรตอ่เดือนในปี 2565 หรอืคิดเป็นอตัราเติบโตรอ้ยละ 66 

ส าหรบัธุรกิจ Non-Oil ปีที่ผ่านมา  PTEC เปิดรา้นกาแฟ Coffee Journey ซึ่งเป็นแบรนดก์าแฟที่เอสโซ่รว่มมือ
กบั บมจ.เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป เพิ่มขึน้อีก 2 สาขา คือสาขาลาดพรา้ว และสาขาตลาดไท ซึ่งท าให้ PTEC มีรา้นกาแฟ
ทัง้สิน้ 3 สาขา และในสว่นของการใหเ้ช่าพืน้ที่ และการจ าหน่ายน า้มนัเครื่อง มีรายไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 3 และมีก าไรเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 41  

ผลประกอบการของ PTEC มีรายได ้7,841 ลา้นบาท ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 101.19 ลา้นบาท และ ก าไรสทุธิ 54.9 ลา้นบาท จะเห็นวา่การเปลีย่นเป็นแบรนดเ์อสโซเ่ป็น
กลยทุธส์  าคญัที่ท าให ้ PTEC มีการเติบโตทัง้ยอดขายและก าไร เป็นผลให ้ PTEC สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บรษัิทแม ่(RPC) 
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โดยมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 2 ครัง้ ในเดือนกนัยายน 2565 และกุมภาพนัธ ์2566 รวมเป็นเงิน 35 ลา้นบาท หรือ 
25 บาทตอ่หุน้ 

 ส  าหรบัปี 2566 PTEC มีแผนเปิดสถานีบริการประมาณ 6 สาขา ซึง่ในไตรมาสแรกเปิดแลว้ 3 สาขา และอยูใ่น 
ระหว่างก่อสรา้งอีก 3 สาขา ส าหรบักลยุทธ์ที่ส  าคญัอีกประการหนึ่งที่จะขบัเคลื่อนในปี 2566  คือการจัดการดา้นความ
ความยั่งยืน (Sustainability) หรอือีเอสจี (ESG) ซึง่มีองคป์ระกอบดา้น สิ่งแวดลอ้ม (Environmental) สงัคม (Social) และ
การก ากบัดแูล (Governance) โดยในปีที่ผ่านมาไดม้ีการประกาศนโยบายและแต่งตัง้คณะท างานรวมถึงการเผยแพร่ให้
ความรูแ้ก่บคุลากรในองคก์รไดร้บัรูร้ว่มกนั โดยไดต้ัง้เป้าหมาย เช่น โครงการติดตัง้ Solar Rooftop ที่สถานีบริการเพื่อลด
ค่าใชจ้่ายในเรื่องของไฟฟ้า โครงการลดการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิง โครงการควบคุมและการจดัการของเสีย ซึ่ง PTEC ไดด้แูล
และควบคมุเรื่องเหลา่นีม้าโดยตลอด โดยจะมีการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้บ้ริหาร พนกังาน รวมถึงคู่คา้ และชุมชนต่างๆ ไดม้ี
สว่นรว่มเพื่อใหโ้ครงการเรือ่งของความยั่งยืนสามารถด าเนินไดต้อ่ไป  

สว่นเรือ่งผลกระทบกรณีบมจ.บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“BCP”) เขา้ซือ้หุน้บมจ. เอสโซ ่(ประเทศไทย) 
(“เอสโซ ่ประเทศไทย") มีดงันี ้ 

การซือ้ขายหุน้เอสโซ่ ประเทศไทยในครัง้นีไ้ม่ใช่การซือ้ขายแบรนด ์“ESSO” และไม่รวมถึงน า้มนัหล่อลื่น และ
เคมีภณัฑต์่างๆ ซึ่งยงัคงเป็นของบริษัท Exxon Mobile โดย BCP จะไดท้รพัยส์ินในธุรกิจของเอสโซ่ ประเทศไทย เป็นโรง
กลั่นน า้มนัและสถานีบริการน า้มนั ส  าหรบัสญัญาระหวา่ง PTEC กบัเอสโซ่ ประเทศไทย ซึง่เป็นสญัญาซือ้ขายน า้มนั และ
สญัญาที่เก่ียวกับการใชต้ราก็ยังคงมีผลสมบูรณ์แบบตามขอ้ก าหนดของสญัญาเช่นเดิม ซึ่ง เอสโซ่ ประเทศไทย ไดส้่ง
หนงัสือแจง้ PTEC ว่าสญัญาทัง้หมดยงัมีผลตามขอ้ตกลงสญัญาเช่นเดิม สถานีบรกิารและทรพัยส์ินต่างๆ ยงัคงเป็นของ 
PTEC ดงันัน้ ในการซือ้ขายหุน้จึงไมก่ระทบทรพัยส์นิของ PTEC แตอ่ยา่งใด  

หลงัจากการซือ้ขายหุน้มีผลส าเรจ็ คือมีการช าระเงินกนัเรยีบรอ้ย คาดวา่จะใชเ้วลาประมาณ 6 เดือน ถึง 1 ปี จึง
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงเรือ่งของการควบคมุ (Change of Control) ในเอสโซ่ ประเทศไทย ซึ่งจะไม่เป็นบริษัทในเครือของ 
Exxon Mobile อีกต่อไป เพราะฉะนัน้ สิ่งที่จะเกิดขึน้ก็คือ เอสโซ่ ประเทศไทย จะสามารถใชแ้บรนด ์“ESSO” ต่อไปไดอ้ีก
เพียง 2 ปี หลงัจากวนัที่มีผลเรื่องของการซือ้ขายหุน้มีผลส าเร็จ เพราะฉะนัน้ ระหว่าง 2 ปีนี ้สถานีบรกิารน า้มนัต่างๆ ที่ใช้
แบรนด ์“ESSO” อยูจ่ะทยอยเปลีย่นเป็นแบรนด ์“บางจาก” ทัง้หมด  

ล าดับถัดไป ประธานฯ จึงเชิญให้ผู้ถือหุ้นสอบถามในประเด็นที่มีข้อสงสัยเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
สอบถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยผู้ถือหุ้นไม่ต้องลงมติในวาระนี ้
เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายประสทิธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช กลา่วว่า คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นชอบเสนอ
ใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ของ
บริษัทฯ ซึ่งจัดท าขึน้อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองทั่วไป และไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและใหก้ารรบัรอง โดยแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขและเพิ่มวรรค
ขอ้มลูและเหตกุารณท์ี่เนน้ เก่ียวกบัการปรบัปรุงยอ้นหลงังบการเงิน เนื่องจากมีการค านวณคา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิ
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การใชข้องบรษัิทยอ่ยสงูเกินไปตัง้แตปี่ 2563 ซึ่งเป็นปีที่มีการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เรือ่งสญัญาเช่า 
มาถือปฎิบตัิ กลุม่บริษัทฯ จึงไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดปรากฏใน
สว่นท่ี 3 งบการเงินในรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ได้
น าส่งงบการเงินฉบับนีต้่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ และใน
โอกาสนีข้อใหท้า่นผูถื้อหุน้พิจารณางบการเงินของบรษัิทฯในปี 2565 งบการเงินฉบบันีไ้ดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
เรยีบรอ้ยแลว้ 

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 4,131 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 103 ลา้นบาท มาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน
จากหนว่ยลงทนุในกองทนุรวม เพิ่มขึน้ 117 ลา้นบาท และมีเงินใหกู้ร้ะยะสัน้ ลดลง 101 ลา้นบาท และเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 
39 ลา้นบาท 

สว่นหนีส้นิรวมปี 2565 บริษัทฯ มีเทา่กบั 1,677 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 172 ลา้นบาท มาจากเจา้หนีก้ารคา้ 
และเจา้หนีอ้ื่นกบัเงินรบัลว่งหนา้เพื่อปรบัปรุงสถานีบรกิารเพิ่มขึน้ และมีสว่นของผูถื้อหุน้รวมเทา่กบั 2,454 ลา้นบาท 

ในปี 2565 งบก าไรขาดทุนของบริษัทและบริษัทย่อย  มีรายไดห้ลกัจากการจ าหน่ายน า้มนัแบบคา้ปลีกผ่าน
สถานีบรกิารน า้มนัของ บรษัิท เพียวพลงังานไทย จ ากดั (PTEC) ซึง่เป็นบรษัิทแกนของบรษัิทฯ  

มีรายไดร้วมทัง้สิน้ 7,858 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1,451 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากรายไดจ้ากการขาย
และรายไดอ้ื่นเพิ่มขึน้ 2,361 ลา้นบาท และไม่ไดม้ีรายไดจ้ากค่าชดเชยความเสียหาย ในปี 2565 มีตน้ทนุขาย 7,399 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน 2.252 ลา้นบาท เกิดจากราคาน า้มนั และปรมิาณขายที่เพิ่มขึน้จากปีก่อน  

ในสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหารในปี 2565 เทา่กบั 397 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 34 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั
ปีก่อน สว่นหนึง่มาจากคา่ใชจ้่ายในการขาย คา่ใชจ้่ายพนกังาน คา่เช่าสถานีบรกิารน า้มนั 

ท าใหใ้นปี 2565 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีก าไรสทุธิในสว่นของบรษัิท จ านวน 64 ลา้นบาท 

และขอชีแ้จงเพิ่มเติมในสว่นของงบการเงินของบรษัิทฯ โดยเฉพาะงบเดี่ยว ซึง่บริษัทฯไมม่ีภาระหนีใ้นสว่นของ
งบเดี่ยว ในบทบาทที่เป็นบริษัท Holding Company จะเห็นว่าบริษัทฯ ยงัมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอที่จะสามารถลงทุน
และสนบัสนนุใหก้บับรษัิทยอ่ย 

จากนัน้ ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยั ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม
ทัง้สิน้มีหุน้รวม 525,814,579 หุน้ 

 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามทีเ่สนอ 
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ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 3 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 525,016,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 798,000 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

 
วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามที่บรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของ
ผลประกอบการนัน้ ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 8.4 ลา้นบาท 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ จึงมีมติเห็นสมควรใหง้ดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่ามีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะสอบถามเรื่องการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 
2565 หรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิงดการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัปี 2565 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ซึง่ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่
เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 525,814,579 หุน้ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถอืหุน้ที่เข้าร่วมประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2565 ตามที่เสนอ 
ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 4 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ที่ 18 ก าหนดว่า“ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญ
ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม” 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช นายศภุพงศ ์กฤษณกาญจน ์
นายสทุศัน ์ขนัเจรญิสขุ ซึง่กรรมการที่จะครบก าหนดตามวาระ ซึ่งถือวา่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนี ้ไดอ้อกไปจากทีป่ระชุม
จนกว่า ผูถื้อหุน้จะพิจารณาวาระนีเ้สร็จสิน้ โดยประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูร้ายงานตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานตอ่ที่ประชมุว่ากรรมการที่ออก
ตามวาระมี 3 ท่านคือ นายประสิทธ์ิ ธีรรัตน์บงกช นายศุภพงศ์ กฤษณกาญจน์ และนายสุทัศน์ ขันเจริญสุข โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีมติใหก้รรมการทัง้ 3 
ท่านกลบัเขา้มา อย่างไรก็ตาม นายประสิทธ์ิ ธีรรตันบ์งกช ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอต่อวาระ เนื่องจากติดภารกิจ ดงันัน้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเสนอให ้นางสาวชนิดา พธัโนทยั เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนต าแหน่งที่ว่างลง 
โดยนางสาวชนิดา พธัโนทยั ซึ่งผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่บคุคลที่จะเสนอ
ช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ และประสบการณ ์ที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท ส าหรบัปีนีก้รรมการที่ตอ้งออกตามวาระมีอยู่จ  านวน 2 ท่าน และกรรมการทดแทน
กรรมการที่ออกตามวาระ 1 ทา่น ดงันี ้

1. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
2. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการ 
3. นางสาวชนิดา พธัโนทยั กรรมการอิสระ 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระทัง้สองท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกครัง้หนึ่ง และแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 1 ท่าน เนื่องจากกรรมการทัง้สามท่าน
ถือเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ก าหนดของบริษัทฯและประกาศกรรมการตลาดที่เก่ียวขอ้งและมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ ประสบการณ ์รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯเป็นอยา่งดี รายละเอียดและคณุสมบตัิ
ของกรรมการท่ีเสนอปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย 3 ทา้ยหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุทา่นไดร้บัมอบแลว้ 

และประธานฯ ไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยัเพิ่มเติม  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการทัง้ 2 ท่านกลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ และอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการ 1 ทา่น แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยในการลงคะแนนวาระ
นี ้ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนส าหรบัเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ทัง้นี ้การลง
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่ในวาระนี ้
ไมม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 525,814,579 หุน้ 

 
ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 5 เป็นรายบุคคล เป็นดังนี้ 
มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน
ได้แก่ นายศุภพงศ ์กฤษณกาญจน ์และ นายสุทัศน ์ขันเจริญสุข กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และ
กรรมการทดแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  นางสาวชนิดา พัธโนทัย ด้วยคะแนน
เสียงรายบุคคล เป็นดังนี้ 
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นายศุภพงศ ์ กฤษณกาญจน ์
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

นายสุทัศน ์ขนัเจริญสุข 
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

นางสาวชนิดา พธัโนทัย 
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

ภายหลงัจากที่ไดม้ติแตง่ตัง้กรรมการเรยีบรอ้ยแลว้ ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการที่ไดอ้อกจากที่ประชมุ กลบัเขา้
หอ้งประชมุ  
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และการแตง่ตั้งกรรมการใหม่ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นายณพน เจนธรรมนกุูล ซึ่ง
ถือว่าเป็นผูม้ีส่วนได้เสียในวาระนี ้ไดอ้อกไปจากที่ประชุมจนกว่า ผูถื้อหุน้จะพิจารณาวาระนีเ้สร็จสิน้ โดยประธานฯ ได้
มอบหมายให ้นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูร้ายงานตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้ายงานวา่ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ไดผ้่านกระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ
ระมดัระวงั มีมติอนมุตัิเพิ่มจ านวนกรรมการบรษัิทฯ จากเดิม 7 ท่าน เป็นจ านวน 8 ทา่น โดยแต่งตัง้ นายณพน เจนธรรมนกุูล 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ เป็นกรรมการใหมข่องบรษัิทฯ การเพิ่มจ านวนกรรมการดงักลา่ว จะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการก ากบัดแูล การลงทนุและการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุม่บริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งตอ้งอาศยัความรู้
ความสามารถจากคณะกรรมการในหลากหลายดา้น และถือเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของบริษัทฯ
และประกาศกรรมการตลาดที่เก่ียวขอ้ง  รายละเอียดและคณุสมบตัิของกรรมการที่เสนอปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 3 
ทา้ยหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทีท่กุทา่นไดร้บัแลว้ 

หลงัจากเพิ่มจ านวนกรรมการแลว้จะมีรายช่ือคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้หมด 8 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
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1. นายสจัจา เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ 
2. นายศภุพงศ ์ กฤษณกาญจน ์ กรรมการ 
3. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
4. นายสทุศัน ์ ขนัเจรญิสขุ  กรรมการ 
5. นายณพน เจนธรรมนกุลู  กรรมการ 
6. นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวพอดี    ขนิษฐานนัท ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นางสาวชนิดา  พธัโนทยั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยรายช่ือและจ านวนกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ เป็นดงันี ้
- นายสจัจา เจนธรรมนกุลู นายศภุพงศ ์กฤษณกาญจน ์นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ นายสทุศัน ์ขนัเจรญิสขุ 
นายณพน เจนธรรมนกุลู กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

รวมทัง้ อนมุตัิการมอบหมายใหบ้คุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิทฯ มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียน
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมเพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการของบรษัิทฯ และการจดทะเบียนแกไ้ขกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นามของบรษัิทฯ เสรจ็สมบรูณ ์

จากนัน้ ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นท่ีมีขอ้สงสยั ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการใหม่ โดยในการลงคะแนนวาระนี ้ให้
ผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนส าหรบัเลอืกตัง้กรรมการใหม ่ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เขา้
รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้มีหุน้รวม 525,814,579 หุน้ 

 
มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท จ านวน 1 ท่าน จากเดิม 7 ท่าน เป็น
จ านวน 8 ท่าน และการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ได้แก่ นายณพน เจนธรรมนุกูล ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 6 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

ภายหลงัจากที่ไดม้ติแต่งตัง้กรรมการเรยีบรอ้ยแลว้ ประธานฯ ไดเ้ชิญคณุณพน ที่ไดอ้อกจากที่ประชุม กลบัเขา้
หอ้งประชมุ  
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ  ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566  โดยไดม้อบหมายให ้  
นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวว่า คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการอยา่งรอบคอบ 
จากบทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ  รวมถึงผลการด าเนินงานและสถานการณข์องบรษัิท นอกจากนีย้งัเปรยีบเทียบกบั
บรษัิทอื่นในธุรกิจใกลเ้คียงกนัดว้ย 

โดยในปี 2566 นีค้่าตอบแทนกรรมการจะแบ่งเป็น 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และ
โบนัส ซึ่งการจ่ายเงินโบนสัจะผนัแปรตามผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ส่วนค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยจะเป็นลกัษณะเบีย้ประชมุ เทา่นัน้ โดยคา่ตอบแทนกรรมการมีวงเงินเทา่กบัปีก่อนที่ 8,000,000 บาท 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนทัง้ปีของกรรมการบริษัทฯ ในปัจจุบนัต ่ากว่าค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปีของ
บริษัทในธุรกิจใกลเ้คียงกันตามรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย หรอื IOD 

โดยเสนออัตราค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ปี 2566 ดงันี ้

 

คณะ/ต าแหน่ง 
ปี 2565 (วงเงนิ 8 ล้านบาท) ปี 2566 (วงเงนิ 8 ล้านบาท) 

เบีย้ประชุม โบนัส รายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯ 35,000 ที่ประชมุคณะกรรมการ
มีมตงิดจา่ย 

20,000 20,000 ผนัแปรตามผลการด าเนินงาน
และการจ่ายปันผล กรรมการ (ตอ่คน) 30,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานฯ 35,000 - - 35,000 - 

กรรมการ (ตอ่คน) 30,000 - - 30,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานฯ 35,000 - - 35,000 - 

กรรมการ (ตอ่คน) 30,000 - - 30,000 - 

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ซึ่งในวาระนี ้ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม ท าให้ผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมทั้ง สิน้มีหุ้นรวม 
525,814,579 หุน้ 
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ในวงเงนิเดมิ
ไม่เกิน 8,000,000 บาท ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 7 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   

 
วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 
โดยไดม้อบหมายให ้นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั กรรมการตรวจสอบ กลา่วว่า คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ  ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน  มีความรูแ้ละประสบการณใ์นงานตรวจสอบ
บญัชีเป็นอย่างดีมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบั เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท และค่าสอบบญัชีเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจ และสภาวะทางธุรกิจของบรษัิทฯ  

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น
ส านกังานท่ีท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ ณ ปัจจุบนั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายนาม
ของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสาวโกสมุภ ์  ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6011 หรอื 
2. นางกลุรพี          ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6137 หรอื 
3. นายเติมพงษ์      โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 

โดยรายช่ือที่ (1) เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2565 สว่นรายช่ือที่ (2) และรายช่ือที่ (3) ยงัไม่เคย
สอบทานหรอืตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และใน
กรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายนามข้างตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตอื่นท าหนา้ที่แทน ส่วนบริษัทย่อยปี 2566 ใชผู้ส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และส านักงานอื่น 
เนื่องจากมีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหก้ารจัดท างบการเงินรวมสามารถ
ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา โดยก าหนดคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี ดงันี ้
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 ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม (ลด) 

คา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ 800,000 870,000 70,000 

คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 1,142,000 1,572,000 430,000 

รวม 1,942,000 2,442,000 500,000 

ค่าสอบบญัชีในปี 2566 เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 70,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย เพิ่มขึน้จากปี 
2565 จ านวน 430,000 บาท มาจากธุรกิจมีการขยายการลงทนุ มีจ านวนบริษัทย่อยเพิ่มมากขึน้และมีความซบัซอ้นและ
ตอ้งท าความเขา้ใจในระบบบัญชีและการควบคุมเพิ่มขึน้จากปีก่อน ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลติดตามใหก้ารจัดท างบ
การเงินเฉพาะ และงบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น และทนัตามก าหนดระยะเวลา ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ค่าสอบบญัชีที่เสนอ มีความเหมาะสมกบัธุรกรรมของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ นอกจากนีค้่าสอบบญัชีปี 2565 ขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
จ านวน 51,000 บาท สว่นในปี 2566 จ่ายตามจรงิ 

ประธานฯ จึงเชิญใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ โดยการลง
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้
รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึง่ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมทัง้สิน้มีหุ้น
รวม 525,814,579 หุน้ 

 
มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชี
ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ 

ผลการลงมติส าหรับวาระที่ 8 เป็นดังนี ้
เห็นดว้ย  จ านวน 525,814,579 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง  - 
บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง  - 

รวมจ านวนผู้ออกเสียงทั้งหมด จ านวน 525,814,579 เสียง   
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วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ 
 
ประธานฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้ท่านอื่นสอบถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยัเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม 

ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีไดส้ละเวลาเขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดประชมุ 

 
ปิดประชมุเวลา 15.20 น. 
 
 
 
        ……………………………………. 
             (นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู) 
                    ประธานท่ีประชมุ 
……………………………………….. 
      (นางสพุรรณี  ตณัไชยศรนีคร ) 

เลขานกุารบรษัิท 
 ผูบ้นัทกึการประชมุ 


