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สารบญั 
 
เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 หนา้ 
 หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

 เอกสารแนบ 1 ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 วนัท่ี 20 เมษายน 2566 
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ในรูปแบบ QR Code 
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เขา้ด ารงต าแหนง่ใหม่  
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– หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก.   
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– หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 
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ที่ RPCG/HO-BOD/LT-0004/2567 

วนัท่ี 13 มีนาคม 2567 
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 
 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 
ได้มีมติก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่  23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ 
การประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับการประชุมผ่าน 
สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 และจัดส่งให้กับตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น  
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.rpcthai.com) ตั้งแต ่
วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการบรษัิท เห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น จึงเห็นสมควร
เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม (เอกสารแนบ 1) 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบบญัชี ปี 2566 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่แสดงผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในหวัขอ้ “4.1 การวิเคราะห์
การด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน และ 4.3 ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั” ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียดในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับ 
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (เอกสารแนบ 2)  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2566
การลงมติ :  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงมติ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัปรากฏใน “ส่วนที่ 3 งบการเงิน” ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหก้บั
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (เอกสารแนบ 2) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

http://www.rpcthai.com/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

สนิทรพัยร์วม 9,015 4,131 
หนีส้นิรวม 5,018 1,677 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 3,997 2,454 
รายไดจ้ากการขาย 10,029 7,822 
รายไดอ้ื่น 27 16  
รายไดร้วม 10,280 7,853 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิของบรษัิท 28 64 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 0.02  0.05 

ความเห็นคณะกรรมการ  งบการเงินมีความถูกตอ้งและครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป  
มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเหมาะสมและทนัต่อเวลา จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
ซึง่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของผลประกอบการ และในปี 2566 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บรษัิทมีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิ 27.60  ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
บรษัิทมีก าไรสะสมยงัไมจ่ดัสรร เทา่กบั 520.64 ลา้นบาท ซึง่ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติ
บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พรบ.บรษัิทมหาชน”) และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผล
จากเงินก าไรโดยบริษัทต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และบริษัทตอ้งจัดสรรก าไรส่วนหนึ่งไวเ้พื่อเป็นทุนส ารอง 
ในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนี ้
จะครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด  
ประจ าปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท จากผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 
ธนัวาคม 2566 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 52,186,565 บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 165.53 ของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 187.75 ของงบการเงินรวม โดยบริษัทจะก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 2 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2567 
โดยก าไรสทุธิและก าไรสะสมยงัไม่จัดสรรไดผ้่านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 และเห็นควร
เสนอพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 1,576,384 บาท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการ 
ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งออกจาก
ต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้”  

กรรมการท่ีออกตามวาระ มีดงันี ้
1. นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ 
2. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
3. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั  กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิท ตัง้แตว่นัที่ 5 กนัยายน 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 โดย
เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคัดเลื อก 
เป็นกรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย  
ไดพ้ิจารณาจากคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถ รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นอยา่งดี 
และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณา
เลอืกตัง้กรรมการของบริษัทฯ คือ นายสจัจา เจนธรรมนกุูล  นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ และ นางสาวปณิชา พงษ์ศิวาภยั 
กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบรษัิท อีกวา่ระหนึง่ 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และ 
มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ดงันี ้ 

1. นายสจัจา  เจนธรรมนกุลู  ประธานกรรมการ 
2. นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ  กรรมการ 
3. นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั  กรรมการอิสระ 

โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้สามท่าน และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 3 ทัง้นี ้กรรมการที่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งนีไ้มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดผ้่านการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยพิจารณาจากบทบาทหนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบ รวมถึงผลการด าเนินงานของบรษัิท และยงัเปรยีบเทียบกบับรษัิทอื่นในธุรกิจใกลเ้คียงกนั โดย
ค านึงถึงสถานการณ์ของบริษัทเป็นส าคัญ นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายใหโ้บนสักรรมการผันแปรตามผลการ
ด าเนินงาน และการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และโบนสั ในวงเงินเดิมไม่เกิน 
8,000,000 บาท โดยไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใดอีก 
โดยเสนอ อตัราคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ปี 2567 เทา่กนักบัปี 2566 สรุปดงันี ้

 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

1) คณะกรรมการบริษัท 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

3) คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
 
- 
- 

 
 

35,000 
30,000 

 
 
- 
- 

 
 

35,000 
30,000 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปีของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.75/2561 ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนสามารถแต่งตัง้บคุคลท่ีเป็นผูส้อบบญัชี
รายเดิมใหท้ าหนา้ที่ไดไ้ม่เกิน 7 รอบปีบญัชี และบริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมไดห้ลงัจากผูส้อบบญัชี
รายดงักลา่วเวน้การปฏิบตัิหนา้ที ่5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนันบัแตว่นัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบัญชีส าหรบัการจัดท า 
งบการเงินบริษัทประจ าปี 2567 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ มีความรูแ้ละประสบการณ์ในงาน
ตรวจสอบบัญชีเป็นอย่างดี และส านกังานสอบบัญชีมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบัทัง้ในและต่างประเทศ และมีอตัรา 
ค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับ
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เดียวกัน รวมทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อพิจารณาแต่งตัง้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือของ
บคุคลที่เป็นผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้

1. นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6011  
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี (2565-2566) หรอื 

2. นางกลุรพี        ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6137  หรอื 
3. นายเติมพงษ์    โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 
 

ทัง้นี ้บรษัิทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สีย
กบับรษัิท/บริษัทยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ขอ้มูลเก่ียวกับประวัติของผูส้อบบัญชีแต่ละท่าน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 และก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได ้และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ให้
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นแทนได ้สว่นบริษัทย่อยปี 2567 ใชผู้ส้อบบญัชีจาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการ
บรษัิทจะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา โดยก าหนดคา่ตอบแทนในการ
สอบบญัชี ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2566 (บาท) ปี 2567 (ปีที่เสนอ) (บาท) 
คา่สอบบญัชีของบรษัิท 870,000 950,000 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 1,572,000 1,608,000 

รวม 2,442,000 2,558,000 

หมายเหต:ุ คา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) ในปี 2566 จ านวน  56,986 บาท สว่นในปี 2567 จ่ายตามจรงิ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการเลือก
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนก าหนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ส าหรบัปี 2567 ตามที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทและผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างวนัที่ 5 กันยายน 2566 ถึง 
วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
ระเบียบวาระการประชมุมายงับรษัิท 

บริษัท ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 
(Record Date) บรษัิทไดจ้ดัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ ดงันัน้ จึงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้โปรดศกึษารายละเอียดในการเขา้
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รว่มประชุมตามคู่มือการใชง้านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์ปรากฏตาม (เอกสารแนบ 11) ก่อนเขา้รว่มประชุม โดยขอให้
ท่านระบุ (E-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถอืของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการเข้าร่วมประชุม 

กรณีที่ท่านจะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉันทะใหบุ้คคลที่บรรลนุิติภาวะแลว้ 
โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. (เอกสารแนบ 5) หรอืแบบ ค. เพียงแบบใดแบบ
หนึ่งเพียงแบบเดียวเทา่นัน้ ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.ใชส้  าหรบัการมอบฉนัทะใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัยเ์ขา้รว่มประชุมและลงมติแทนผูล้งทนุ ต่างประเทศเทา่นัน้ โดยหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.rpcthai.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ หวัขอ้
ยอ่ยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หนงัสอืรบัมอบฉนัทะ ใหน้ าสง่ใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษัิทผา่นช่องทางดงันี ้

1. ช่องทาง E-mail: ir@rpcthai.com 
2. ช่องทางไปรษณีย ์แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 86/2 อาคารสมัมากรเพลส 

ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 
หากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนว่าท่านสามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการ

อิสระของบรษัิท คือ 
1) นางสาวพอดี    ขนิษฐานนัท ์
2) นางสาวชนิดา   พธัโนทยั 

โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบฉนัทะปรากฏตาม (เอกสารแนบ 7) บรษัิทได้
เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท www.rpcthai.com ดว้ยแลว้
นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ท่านใดที่ประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ของบรษัิทในรูปแบบหนงัสอืกรุณาแจง้มายงั Email: ir@rpcthai.com หรอื โทร 02-372-3600 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชมุด าเนินการไปอยา่งกระชบัท่ีสดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไวอ้ยา่ง
ถกูตอ้งตามกฎหมาย ท่ีประชมุจะรบัเฉพาะค าถามที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรของทา่น โดยทา่นสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อน
วนัประชุมมายงันกัลงทุนสมัพนัธ์ E-mail: ir@rpcthai.com โดยคณะกรรมการบริษัทจะจดัค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบรษัิท พรอ้มกบัรายงานการประชมุสามญัประจ าปี 2567 นี ้ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
               บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) 

 
 

  (นายณพน เจนธรรมนกุลู)  
  กรรมการผูจ้ดัการ 
 

หมายเหตุ:   บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตสุมผล เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่บริษัท
ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้มา อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลานานขึน้หากบริษัทจ าเป็นตอ้ง
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 

http://www.rpcthai.com/
mailto:ir@rpcthai.com%20หรือ

