
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 
วตัถุประสงค์ 

บริษทั อาร์พีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ จึงเห็นควรใหสิ้ทธิแก่
ผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิปฏิบติัส าหรับการพิจารณา ดงัน้ี 

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท 
1.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้
1.2  มีสดัส่วนการถือหุน้ขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
1.3  ถือหุน้บริษทัฯ ในสดัส่วนท่ีก าหนดตามขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอช่ือบุคคล 
       เพื่อเป็นกรรมการบริษทั 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท 
2.1  คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

(1)  มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และหรือกฎระเบียบขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

(2)  มีความรู้ ความสามารถ ท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ สามารถทุ่มเทการท างานให้กบับริษทัฯได้
อยา่งเตม็ท่ี สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

(3)  ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเกิน 4 บริษทั  

(4)  ไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้ร่วมในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 
ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ่ื้น 

 
2.2  ขั้นตอนการพจิารณา 

(1)  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ขอ้ 1. ตอ้งกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั” (สามารถ
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.rpcthai.com ส่วน “ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์”)                 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่างๆ ให้ครบถว้นและถูกตอ้งมายังเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 3 
ธันวาคม 2568 ตามทีอ่ยู่ ดงันี ้

เลขานุการบริษทั 
บริษทั อาร์พซีีจ ีจ ากดั (มหาชน) 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 
86/2 อาคารสัมมากรเพลส ถนนรามค าแหง  

แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

 
 

 
 

http://www.rpcthai.com/


(2)  เลขานุการบริษทัจะพิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อใหค้ณะกรรมการบริษทั โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสม และหากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารท่ี
ครบถว้นและถูกตอ้งไดภ้ายในเวลาท่ีบริษทัฯก าหนด บริษทัฯ จะถือว่าผูถื้อหุ้นไม่ใชสิ้ทธิในการเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั 

(3)  บุคคลท่ีผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุช่ือในวาระการเลือกตั้งกรรมการ พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และส าหรับบุคคลท่ีไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทั
ฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมเหตุผลหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ังในวนัประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


