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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้  

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม 
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม 
โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี ้ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ทัง้นีก้ารจดัประชุมผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้สามารถจดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดย
การจัดการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบัติตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้ังคบัใน
ขณะนัน้ หรือน ากฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และใหถื้อว่าการประชุมผูถื้อหุน้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผูถื้อหุน้ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตาม
วิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้โดยผูร้ว่มประชุมทุกคนตอ้งสามารถดูขอ้มูลการประชุมที่ก าลงั
น าเสนอในที่ประชุมผ่านเครื่องหรืออปุกรณส์ื่อสารของตนเองไดต้ลอดระยะเวลาการประชุม  และหากกรณีเหตุ
จ าเป็นหรือฉุกเฉินประธานในที่ประชุม และ/หรือ ผูค้วบคุมระบบจะตอ้งสามารถตัดสญัญาณเสียง และ/หรือ 
สญัญาณภาพของผูร้ว่มประชมุเครือ่งใดเครือ่งหนึง่ภายในระบบไดท้นัที 

ขอ้ 33. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม  ทัง้นี ้ ใหล้งโฆษณาค าบอก
กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัเป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

หากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจัดสง่หนงัสือนดัประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุสามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ซึง่จะตอ้งจดัสง่ตามระยะเวลาและลง 
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โฆษณาหนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นวรรคนีแ้ละจะตอ้งจัดใหม้ีการจัดเก็บส าเนาหนงัสือเชิญ
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

ขอ้ 34. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชมุในที่ประชมุแหง่เดียวกนัหรอืการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ตอ้ง
มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยได้
แลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
รว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุใน
การประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่มอ่ยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุ้น ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 
และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีง

เทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไร ขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท  
(จ) การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
(ฉ) การเลกิบรษัิท 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 
(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

ขอ้ 37. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมดีงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
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(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร และการจา่ยเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(6) กิจการอื่น ๆ  

ขอ้ 42. หา้มจา่ยเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บรษัิทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิห้

จ่ายเงินปันผล 

การจ่ายเงินปันผลประจ าปีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของก าไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
ขาดทนุสะสม และเงินส ารองตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้จะตอ้งจ่ายเป็นเงินสดไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ ( 50) 
ของเงินปันผลทั้งหมด หากการจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าที่ก าหนด หรืองดเว้นการจ่ายเงินปันผล ให้
พิจารณาโดยขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สถานะทางการเงิน สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธุรกิจ รวมทัง้ความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของบรษัิท อีกทัง้ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ  
แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุ้นและใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสอืพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 


