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 ที่ RPCG/HO-BOD/LT-0008/2569 

วนัท่ี 17 มีนาคม 2569 
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อารพ์ีซจีี จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2568 และงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (56-1 One Report)  

            ในรูปแบบ QR Code 

         2. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 

         3. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท       

         4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ประจ าปี 2569 

                      5. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค.   

         6. ขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และวิธีมอบฉนัทะ   

         7. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระของบรษัิท  

          8. ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

                         9. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์     

                        10. เกณฑแ์ละแบบสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

                        11. คูม่ือการใชง้านระบบการประชมุอิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2569 
ได้มีมติก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2569 ในวันอังคารที่  21 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
และขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่8)  

ทัง้นีบ้ริษัทฯได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569 ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างวนัที่ 3 กันยายน 2568 ถึง
วนัที่ 3 ธันวาคม 2568 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทจดทะเบียนปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบ
วาระการประชมุมายงับรษัิท ดงันัน้จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระและเรือ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบบญัชี ปี 2568 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568  ซึง่แสดงผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2568 ดงัปรากฏในหวัขอ้ “4. การวิเคราะห์
และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียดในรูปแบบ 
QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีต้าม (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2568
การลงมติ :  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงมติ 
 

 



-2- 

 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท คือ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัปรากฏใน “สว่นที่ 3 งบการเงิน” รายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นีต้าม 
(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้             (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

สนิทรพัยร์วม               8,824                9,530 
หนีส้นิรวม               5,058               5,659 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม              3,766               3,871 
รายไดจ้ากการขาย               8,067                8,661 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                  180                  156 
รายไดจ้ากการใหเ้ชา่                    92                    85 
รายไดร้วม               8,370               8,979 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิของบรษัิท                  (53)                 (72) 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้              (0.04)               (0.06) 

ความเห็นคณะกรรมการ  งบการเงินมีความถูกตอ้งและครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป  
มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเหมาะสมและทนัต่อเวลา จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
ซึง่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของผลประกอบการ และในปี 2568 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีผลการด าเนินงานก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 9.46  ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีก าไรสะสมยงัไม่จัดสรร เท่ากับ 483 ลา้นบาท และงบการเงินรวมมีผลการด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (53) ลา้นบาท ซึ่งตามมาตรา 115 และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (“พรบ.บริษัทมหาชน”) และขอ้บังคับบริษัท ข้อ 42 ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไร 
โดยบริษัทต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และบริษัทต้องจัดสรรก าไรส่วนหนึ่งไวเ้พื่อเป็นทุนส ารองในจ านวน 
ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมาจนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะครบรอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 และก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท 
จากผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
13,046,641 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 137.88 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และคิดเป็นรอ้ยละ 33.94 ของงบ
การเงินรวม ของงบการเงินรวม ซึง่สงูกวา่นโยบายของบรษัิทฯ และจ่ายเป็นอตัราปันผลเทา่กบัผลการด าเนินงาน
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ปี 2567 โดยบริษัทจะก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ ได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  30 
เมษายน 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2569 โดยก าไรสทุธิและก าไรสะสมยงัไม่จัดสรร
ผา่นการเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งบคุคลธรรมดาไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษี
เงินปันผล และเห็นควรเสนอพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่ม จ านวน 652,332 บาท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า “ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการ 
ทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งออกจากต าแหน่ง 
อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได”้  

กรรมการท่ีออกตามวาระ มีดงันี ้
1. นายธวชั     อึง้สปุระเสรฐิ กรรมการ 
2. นายณพน เจนธรรมนกุลู กรรมการ 
3. นางสาวชนิดา   พธัโนทยั  กรรมการอิสระ 

โดย นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ กรรมการที่ครบวาระ ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อตอ่วาระการด ารงต าแหนง่ เนื่องจากติดภารกิจ 
ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เรียนเชิญให้ผู้ถือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 3 กันยายน 2568 จนถึงวนัที่ 3 ธันวาคม 2568 เมื่อ
ครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น กรรมการ
บรษัิทแตอ่ยา่งใด 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาเห็นควรเสนอ 
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกกรรมการ 2 ทา่น คือ นายณพน เจนธรรมนกุลู และนางสาว
ชนิดา พัธโนทัย กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และพิจารณาเลือกตั้ง นายพัฒนา  สุคนธรกัษ์ เป็น
กรรมการ แทน นายธวชั อึง้สปุระเสรฐิ กรรมการที่ครบก าหนดตามวาระและแจง้ความประสงคไ์ม่ขอตอ่วาระ โดย
นายพฒันา สคุนธรกัษ์ เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ยคณุวฒุิ และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการและมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง  
ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาตามความเห็น 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด  
และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทโดยคณะกรรมการบรษัิท 
ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด 
คณะกรรมการบรษัิท จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกกรรมการ 2 ทา่น นายณพน เจนธรรม
นกุูล และนางสาวชนิดา พธัโนทยั กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และพิจารณาเลือกตัง้ นายพฒันา สคุนธรกัษ์ 
เป็นกรรมการ แทน นายธวชั อึง้สปุระเสริฐ กรรมการที่ออกตามวาระและประสงคไ์มข่อตอ่วาระ โดยมีรายละเอียดประวตัิ
ของกรรมการทัง้สามทา่น และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 2  
การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และการแตง่ตั้งกรรมการใหม่ 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อรองรบัแผนงานของบริษัทที่จะขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่ ที่มีศักยภาพและ 

มีโอกาสไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุอย่างเหมาะสมในอนาคต เพื่อประสทิธิภาพในการก ากบัดแูลการลงทนุ
และการด าเนินธุรกิจตา่งๆของบรษัิทฯ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหพ้ิจารณาเพิ่มจ านวนกรรมการ
บริษัท จ านวน 1 ท่าน จากเดิม 8 ท่าน เป็นจ านวน 9 ท่าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากับดูแลการลงทุน 
ของและการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุม่บริษัทในอนาคต ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการใหม่ และมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมดว้ย
คณุวฒุิ ประสบการณ ์รวมถึงเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี  และมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม พรบ.บริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง  และมีความเห็นใหเ้สนอช่ือ 
นางสาวกนกพร จารุกุลวนิช ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท โดยมี
รายละเอียดประวตัิของกรรมการใหม ่ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 
ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทจากเดิมจ านวน 8 ท่าน เป็นจ านวน 9 ท่าน และแต่งตั้งกรรมการใหม่ และ
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยอิสระและมีขอ้สรุปความเห็นว่า การเพิ่มต าแหน่งกรรมการบริษัท จ านวน 1 ท่าน 
และการเสนอช่ือ นางสาวกนกพร จารุกุลวนิช เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท ซึ่งไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและผ่าน 
การพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
แล้วว่าการเพิ่มจ านวนกรรมการดังกล่าวจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากับดูแลการลงทุนและการด าเนิน  
ธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทในอนาคต รวมทั้ง อนุมัติการมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัท 
มอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และ/
หรือด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการของ
บรษัิท และการจดทะเบียนแกไ้ขกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิทเสรจ็สมบรูณ ์

      ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิท จะประกอบดว้ย 
1.  นางสาวปณิชา   พงษ์ศิวาภยั ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายสจัจา    เจนธรรมนกุลู กรรมการ 
3. นายพฒันา สคุนธรกัษ์ กรรมการ  
4. นายยอดพงศ ์ สตุธรรม   กรรมการ 
5. นายสทุศัน ์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการ 
6. นายณพน เจนธรรมนกุลู กรรมการ  
7. นางสาวพอดี ขนิษฐานนัท ์ กรรมการอิสระ   
8. นางสาวชนิดา  พธัโนทยั  กรรมการอิสระ 
9. นางสาวกนกพร จารุกลุวนิช กรรมการ 

และก าหนดอ านาจคณะกรรมการ ที่สามารถผูกพนับริษัทฯ  คือ นายสจัจา เจนธรรมนุกูล,  นายสทุศัน ์ ขนัเจริญสขุ, 
นายณพน เจนธรรมนกุูล, นายพฒันา สคุนธรกัษ์ ,นายยอดพงศ ์สตุธรรม และนางสาวกนกพร จารุกุลวนิช กรรมการสอง
ในหกคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราบรษัิท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล 
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วารที่ 6  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดผ้า่นการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยพิจารณาจากบทบาทหนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบ รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และยงัเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในธุรกิจใกลเ้คียงกัน  
โดยค านึงถึงสถานการณ์ของบริษัทเป็นส าคัญ นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายใหโ้บนัสกรรมการผนัแปรตามผล 
การด าเนินงาน และการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และโบนสั ในวงเงินเดิม ไม่เกิน 
8,000,000 บาท เทา่กบัปี 2568 โดยไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใดอีก 

โดยเสนอ อัตราค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี ้ยประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ปี 2569 โดยสรุปดงันี ้
 

 

ปี 2568 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

1) คณะกรรมการบริษัท 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
30,000 
20,000 

 
20,000 
15,000 

 
30,000 
20,000 

 
20,000 
15,000 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

 
- 
- 

 
35,000 
30,000 

3) คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
 
- 
- 

 
 

35,000 
30,000 

 
 
- 
- 

 
 

35,000 
30,000 

4) คณะกรรมการบริหาร 
- ประธาน 
- กรรมการ (ตอ่คน) 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
50,000 
40,000 

 
- 
- 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัปี 2568 ปรากฎอยู่ในหัวขอ้ “การเขา้ร่วมประชุมและ 
การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล” ของรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ปรากฎรายละเอียด 
ใน QR Code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ย 1)  

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปีของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.75/2561 ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนสามารถแต่งตัง้บคุคลท่ีเป็นผูส้อบบญัชี
รายเดิมใหท้ าหนา้ที่ไดไ้ม่เกิน 7 รอบปีบญัชี และบริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมไดห้ลงัจากผูส้อบบญัชี
รายดงักลา่วเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนันบัแตว่นัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลอืกผูส้อบบญัชีส าหรบัการจดัท างบการเงิน
บรษัิทประจ าปี 2569 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คณุสมบตัิ มีความรูแ้ละประสบการณใ์นงานตรวจสอบบญัชีเป็น
อยา่งดี และส านกังานสอบบญัชีมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบัทัง้ในและต่างประเทศ และมีอตัราคา่สอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อ
เปรียบเทียบกับปริมาณงานอตัราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกัน รวมทัง้ยงัสามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ในปีที่ผา่นมาไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเห็นควรเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้บรษัิท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 โดยมีรายช่ือของบคุคลที่เป็นผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้

1. นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6011  
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 4 ปี (2565-2568) หรอื 

2. นางพนูนารถ  เผา่เจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5238  หรอื   
3. นางกลุรพี       ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6137  หรอื 
4. นายเติมพงษ์   โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 

 

ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนได้
เสยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อยา่งใด จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีแตล่ะท่าน ปรากฏตาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 และก าหนดให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทได ้และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นแทนได ้สว่นบรษัิทยอ่ยปี 2569 ใชผู้ส้อบบญัชีจาก
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมกบัขนาดของธุรกิจซึ่งคณะกรรมการ
บริษัท จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา โดยก าหนดค่าตอบแทนใน
การสอบบญัชี ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2568 (บาท) ปี 2569 (ปีที่เสนอ) (บาท) 
คา่สอบบญัชีของบรษัิท 980,000 977,500 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 1,260,000 1,597,500 

รวม 2,240,000.00 2,575,000 

หมายเหต:ุ คา่บรกิารอื่น (Non-audit fee) ในปี 2568 จ านวน 33,164 บาท สว่นในปี 2569 จ่ายตามจรงิ  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณากลั่นกรอง 
การเลือกผูส้อบบญัชี ตลอดจนก าหนดค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ส าหรบัปี 2569 ตามที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัที่ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (Record 
Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2569 บริษัทไดจ้ัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ดังนัน้ จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้โปรดศึกษา
รายละเอียดในการเขา้รว่มประชุมตามคู่มือการใชง้านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์ปรากฏตาม (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 11) 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 9) ก่อนเขา้ร่วมประชุม             
โดยขอให้ท่านระบุ (E-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถอืของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการเข้าร่วมประชุม 
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กรณีที่ท่านจะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉันทะใหบุ้คคลที่บรรลนุิติภาวะแลว้ โดย
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับท่ี 5) หรือแบบ ค. เพียงแบบใด 
แบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค.ใชส้  าหรบัการมอบฉันทะใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหลกัทรพัยเ์ขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนผูล้งทุน ต่างประเทศเท่านัน้ โดยหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.rpcthai.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ หวัขอ้ย่อย
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หนงัสอืรบัมอบฉนัทะ ใหน้ าสง่ใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษัิทผา่นช่องทางดงันี ้

1. ช่องทาง E-mail: ir@rpcthai.com 
2. ช่องทางไปรษณีย ์แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 86/2 อาคารสมัมากรเพลส 
ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 
หากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนว่าท่านสามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการ
อิสระของบรษัิท คือ 

1) นางสาวปณิชา  พงษ์ศิวาภยั         
2) นางสาวพอด ี    ขนิษฐานนัท ์

โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบฉนัทะปรากฏตาม (สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7) 
บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท www.rpcthai.com 
ดว้ยแลว้นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ท่านใดที่ประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษัิทในรูปแบบหนงัสอืกรุณาแจง้มายงั Email: ir@rpcthai.com หรอื โทร 02-372-3600 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว ้
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ที่ประชมุจะรบัเฉพาะค าถามที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรของทา่น โดยทา่นสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้
ก่อนวันประชุมมายังนักลงทุนสัมพันธ์ E-mail: ir@rpcthai.com โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดค าตอบและเปิดเผย 
บนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มกบัรายงานการประชุมสามญัประจ าปี 2569 นี ้ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ ตามระยะเวลา 
ที่กฎหมายก าหนด หากไม่มีผูใ้ดเสนอขอแก้ไขหรือทกัทว้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทฯ จะถือว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
ทกุทา่นไดร้บัรองความถกูตอ้งและครบถว้นของบนัทกึรายงานการประชมุดงักลา่ว 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
                  บรษัิท อารพ์ีซีจี จ ากดั (มหาชน) 

           
            (นางสาวปณิชา พงษ์ศวิาภยั)  

    ประธานกรรมการ 
 

 
 
หมายเหตุ:   บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตสุมผล เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่บริษัท

ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลนั้นมา อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลานานขึน้หากบริษัทจ าเ ป็น 
ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 

http://www.rpcthai.com/
mailto:ir@rpcthai.com%20หรือ

