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บริษัท อาร์พซีีจี จ ากดั (มหาชน) 
 
  
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 
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บริษทั อาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)       
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

……………………………………………… 

1. วตัถุประสงค์ 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยผา่นการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ใหท้ าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตาม
แผนและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือ คณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์
สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ท าการใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบั
บริษทั ส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ สามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยืน เสริมสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย 
 

2. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
2.1  จดัท าก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย และ 

    นโยบาย  ในการด าเนินธุรกิจร่วมกบัคณะกรรมการบริหาร เพ่ือน าเสนอคณะกรรรมการบริษทัฯ 
2.2  จดัท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั้น (1 ปี) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ  

        ตลอดจนก าหนดกลยทุธ์ต่างๆ เพ่ือสนบัสนุนใหแ้ผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 
2.3        ติดตามและประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต เพ่ือพฒันาธุรกิจใหม่  

และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
2.4        ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเตรียมความพร้อมและป้องกนั 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้งจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 
2.5        ด าเนินการส่ือสาร และก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการในการบริหารกิจการของบริษทัให ้ 

เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และในการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้ง
ให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

2.6  ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารด าเนินการทางธุรกิจ รวมทั้งการบริหารความเส่ียง 
ของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของคณะกรรมการบริษทั 

2.7  อนุมติัการเขา้ท าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัภายใต้
 เง่ือนไขและวงเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมติัและด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั 
       ก าหนดและ/หรือตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ/หรือตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2.8  ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบริษทั บริษทัแกน บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทั 
ร่วม ยกเวน้บริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทั มหาชน เพ่ือใหมี้ผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยทุกไตรมาส รวมถึงปรับปรุง
พฒันาใหบ้ริษทัมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน 
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2.9  ด าเนินการศึกษาโอกาสความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการหรือธุรกิจใหม่ท่ีดี โดยท าการศึกษา
 ทางดา้นเทคนิคและดา้นการเงินอยา่งเหมาะสมและครบถว้นเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

2.10  ด าเนินการเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจน
 ระเบียบบริษทั ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ให ้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
2.11        น าเสนอคณะกรรมการบริหารในเร่ืองก าหนดนโยบาย อตัราค่าจา้ง เงินเดือน โครงสร้างค่าตอบแทน  

        โบนสั และสวสัดิการต่างๆ รวมถึงรูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน  
 มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   
และเป็นประโยชนต่์อบริษทั 

2.12  เป็นตวัแทนของบริษทัในการติดต่อส่ือสารกับผูถื้อหุ้น โดยจดัให้มีช่องทางในการส่ือสารอย่าง
 เหมาะสม สม ่าเสมอ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 

2.13  เป็นตวัแทนของบริษทัในการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารองคก์รต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเร่ือง 
ของภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 

2.14  มีอ  านาจออกประกาศ ระเบียบ ค าสัง่ หรือบนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ
 ผลประโยชนข์องบริษทั และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

2.15        จดัองคก์รและการบริหารงาน โดยมีอ านาจก าหนดโครงสร้างองคก์ร ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ 
       ก าหนดสายการบงัคบับญัชา และผงัองคก์ารด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมติัปฏิบติั 
       และการก าหนด Job Description และ Job Specification 

2.16        พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ แต่งตั้ง โอนยา้ย ถอดถอน รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบ 
 มาตรการทางวินยัพนกังานในองคก์ร 

2.17  อนุมติัการว่าจา้งบุคคลากรและการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 
 ภายใตเ้ง่ือนไขและวงเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมติัและด าเนินการ (Delegation of Authority) 
 และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

2.18  สร้างเสริมและพฒันาองคก์รให้มีการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ปฏิบติัภายใต้
 กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

2.19  พฒันาองค์กรให้มีผลการด าเนินงานและผลประกอบการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้
 องคก์รสามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

2.21 ด าเนินการและ/หรือปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมาย 
 ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

 
ทั้งน้ีการด าเนินการอนุมติัรายการตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีดงักล่าว ตอ้งอยู่ภายใตอ้  านาจอนุมติัวงเงินท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้และในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือผูรั้บมอบอ านาจจาก
กรรมการผูจ้ดัการ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัแกน และ/หรือ
บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีอ านาจอนุมติั
การด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
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บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) พิจารณาและอนุมติัแลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั 
 
3. การทบทวน 
 บริษทัจดัให้มีการทบทวนเอกสารขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  อย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 
 

...................................................................... 

หมายเหตุ : ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการฉบับน้ี ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2569 และใหมี้ผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเป็นตน้ไป 

 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


